SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA
CRQ - IV REGIAO

SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 03 - EDITAL N° 01/2007

O Presidente do Conselho Regional de Quimica — IV Regido, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara
realizar através da Empresa CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo S/S em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela especificada no Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares, bem como para formacédo de
cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolida¢éo das Leis de Trabalho — CLT,
nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame.

1.1.1 Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme Art. n°® 445 paragrafo
Unico da CLT.

1.2. Os cargos, quantidade de vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos e a taxa de inscricdo, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

1.2.1. O salario inicial tem como base 0 més de Maio de 2006.

1.2.2. As vagas oferecidas estédo distribuidas nas cidades de Aracgatuba/SP, Bauru/SP, Campo Grande/MS, Ribeirdo
Preto/SP, Sao José dos Campos/SP e Séo Paulo/SP.

1.2.3. A comprovacéo da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos da Tabela | se dara através de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja denominacdo seja compativel com o Cargo a que esta
concorrendo, e/ou atestados e/ou declara¢des de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional
Autbnoma. Seréa considerado o tempo de estagio como comprovacao de experiéncia, porém limitado a 1 (um) ano.
1.2.3.1. As declaracBes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribuicdes, que deverao
ser compativeis com a fungcdo a qual esta concorrendo; identificacdo do emitente em papel timbrado do declarante e
firma reconhecida.

1.3. O CRQ-IV Regido concede atualmente, além dos beneficios legais, Plano de Salude (Médico, Hospitalar e
Odontolégico) e Vale Refeicao.

1.4. A descricao sumaria dos cargos esta especificada no ANEXO |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, SALARIOS E VAGAS

2T Vagas - _
Cargo CCoa%goo Vagas CRadastro 'II::JaCba;Iﬂg gi'%?dggﬁg Requisitos Minimos Exigidos i;lr:::(ﬁg;o
eserva
o Curso Superior com graduagdo em
FXS&Z?SZ?' ddee N R$ 2.488.97 Direjto, inscrigéc.). na OAB, Cayteira
Suporte - 101 01 10 S&o Paulo/SP (40 h/sémaﬁais)* NaC|onaI_ de Habilitagao Cat_ego!’la “B” R$ 50,00
Advogado e 2 (dois) anos de experiéncia em
area juridica
Curso  Superior completo com
graduacdo em  Quimica com
Profissional de formagéo_ t’ec'nolégica ' elou
Atividades R$ 3.176.63 Engenharla Quimica ou equwaleqte
Estratégicas - 102 00 10 Sé&o Paulo/SP (40 h/sémaﬁais)* com registro no CRQ, Carteira R$ 50,00
Fiscal Nacional de Habilitagdo Categoria
“B”, conhecimentos a nivel de usuério
de Word e Windows e 3 (trés) anos
de experiéncia
Ensino Médio Completo, 6 (seis)
Profissional de meses de_ experiénpia em érea
Servicos Técnico 103 01 10 Aracatuba/SP R$ 735,00_ X Adm|n|s,tr_at|va, conhecimentos a nivel R$ 35,00
Administrativos (40h/semanais) de usuario de Word, Excel, W!r_1d0v~vs
e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”
Ensino Médio Completo, 6 (seis)
. meses de experiéncia em area
SProflssmngl d_e R$ 735,00 Administrativa, conhecimentos a nivel
ervicos Técnico 104 -- 10 Bauru/SP Nw - . R$ 35,00
Administrativos (40 h/semanais) de usuario de Word, Excel, W!r_1d0v~vs
e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”
Profissional de Ensino Médio Completo, 6 (seis)
Servigos Técnico 105 01 10 nggqee(l\)/ls ( 40?1?32%5522&)* meses de experiéncia em area | R$ 35,00
Administrativos Administrativa, conhecimentos a nivel
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2T Vagas - _
Cédigo Local de Salario Inicial/ A - _ Taxa de
Sl Cargo R CRaedsaesr:/r: Trabalho Carga Horéria PSS Aes B e inscricao
de usuério de Word, Excel, Windows
e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”
Ensino Médio Completo, 6 (seis)
Profissional de Ribeirs R$ 735.00 deesc'es' td?' experri]énpia tem érea}
; P ibeirao , ministrativa, conhecimentos a nive
SAeg\rlrll(i;r?;tI:t?\?écso 106 01 10 Preto/SP (40 h/semanais)* | de usuario de Word, Excel, Windows R$ 35,00
e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”
Ensino Médio Completo, 6 (seis)
Profissional de = . meses de. experiénpia em érea
Senvicos Técnico 107 . 10 Sé&o José dos R$ 735,00_ Admlms’tr_atlva, conhecimentos a nivel R$ 35.00
Administrativos Campos/SP (40 h/semanais)* | de usuario de Word, Excel, W!r_ldows '
e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “B”
Ensino Médio Completo, 6 (seis)
Profissional de meses de. experiénpia em érea
Servigos Técnico | 108 04 20 Sao Paulo/SP R$73500 | Administrativa, conhecimentos a nivel | o 55
Administrativos (40 h/semanais) de usuério de V\_/ord, Excel, W!r_ldov~vs
e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “B”
Ensino Médio Completo, 6 (seis)
Profissional de R$ 735.00 meses de experiéncia em
Servigos Técnico 109 -- 10 Séo Paulo/SP (40 h/seme’\nais)* Manutengdo Predial e Elétrica, R$ 35,00
Administrativos conhecimentos a nivel de usuério de
Word e Windows
Profissional de Ensino Médio me_pleto, 0? (dois)
Suporte Técnico - ) R$ 1.197.24 anos de experiéncia na area de
Técnico 110 -- 10 Sé&o Paulo/SP (40h/se.mar;ais)* Compre}s e CNH - Categon/a_ “B”, R$ 35,00
Administrativo conhecimentos a nivel de usuério de
Word, Excel e Windows

Obs: *Estardo sujeitos a escala de trabalho, podendo esta incidir aos sadbados, domingos e feriados.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢es para inscricdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | — Das
Disposicdes Preliminares e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinado no Item 13.4.2. do Capitulo Xl — da Contratacio
deste edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido demitido por justa causa pelo CRQ-IV Regiéo, ndo ter sido desligado em decorréncia de programas de demissao
voluntéria ou incentivada, nem de aposentadoria pelo CRQ-IV Regiéo;

2.1.8 Néo ser ex-funcionario que tenha movido acdes de natureza trabalhista e/ou civil contra 0 CRQ-IV Regido ou contra membros
de sua Diretoria e/ou funcionarios;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracdo, em dias Uteis, no periodo de 28 de marco a 13 de abril de
2007, no horario das 09 horas as 17 horas, na sede da Empresa CETRO Concursos Publicos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13°
andar, na cidade de S&o Paulo/SP, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulos Il — Das Condi¢es
para Inscri¢cao, deste edital.

3.2. Serdo aceitas, também, inscri¢cdes via Internet, conforme especificado no Capitulo 1V, deste edital.

3.3. No caso de inscri¢do por procuragdo publica ou particular, serdo exigidas as entregues do respectivo mandato, acompanhado de
coOpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuracéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.3.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

3.3.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo ou via Internet, uma Unica opg¢do de cargo e de local de
realizagdo das provas escritas.

3.4.1. O preenchimento do cédigo da “Opcao de Cargo” e da “Cidade de Prova’, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou
campo em branco podera cancelar a inscri¢cdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.
3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢cdo, exceto no caso de inscricdo por procuragéo.

3.6. N&do serdo recebidas inscrigbes por fax-simile, correio eletronico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.7. No ato dainscricédo, o candidato devera:

3.7.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) elou
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.7.2. Preencher a Ficha de Inscri¢édo fornecida no proprio local, optando pelo Cargo e Cidade de Prova e assinando a declaracao,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.




3.7.3. Pagar a taxa de inscricdo estabelecida na Tabela | do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste edital, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢cos, a favor da CETRO.

3. 7.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.7.3.2. As inscri¢des pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas ap6s a sua compensacao.

3.8. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscric&o.

3.9. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo e de cidade de prova.

3.11. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a
mais recente.

3.12. O deferimento da inscrigcdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo pelo candidato ou seu procurador.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigfes exigidas para participacdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da
convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicard na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢Bes para
Inscri¢do, ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a CETRO Concursos
Pablicos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais
ndo se podera alegar desconhecimento.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢@o especial para a realizacao das provas devera solicita-la, por escrito, no
ato de inscricdo, indicando claramente no formulério de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet quais oS recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

Ap0s este periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e os que forem de interesse do CRQ-IV Regido.
3.17.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que néo
levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.17.2. A solicitagdo de condig6es especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 28 a mar¢o a 13
de abril de 2007, iniciando-se no dia 28/03/07, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 13/04//07, observado o
horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condi¢fes para Inscri¢do e lll — Das Inscric@es, deste
edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13/04/07.

4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico da CETRO e devera ser impresso para 0 pagamento
da taxa de inscri¢do, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

4.3. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da
rede bancaria.

4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢cdo (boleto bancério) e original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

4.5. O candidato portador de deficiéncia devera observar as normas que constam no Capitulo V deste edital.

4.6. Informagdes complementares referentes a inscri¢do, via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico da CETRO.

4.7. A CETRO e o CRQ-IV Regido nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. A partir do dia 24/04/07 o candidato devera conferir, no endereco eletronico da CETRO, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢édo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC, da CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17
horas e 30 minutos.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999.

5.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.1.1.1. Deficiéncia Fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

5.1.1.2. Deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma
seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada; c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de
71 a 90 db — surdez severa; e) acima de 91 db — surdez profunda; e f) anacusia. A capacidade auditiva em cada ouvido é avaliada
mediante audiometria apenas aérea nas freqiiéncias de 500, 1000, 2000 e 3000 hertz. A reducdo da audicdo em cada ouvido é
avaliada pela média aritmética dos valores em decibéis, encontrados nessas freqiiéncias, segundo adaptacéo da classificacdo de
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Davis & Silvermann (célculo baseado no decreto federal 3048/99 — anexo lll quadro 2, da Regulamentagdo dos Beneficios da
Previdéncia Social);

5.1.1.3. Deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregdo, ou campo visual
inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situacdes;

5.1.1.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifesta¢éo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizacdo da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

5.1.1.5. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.2. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. As vagas definidas na Tabela | de vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.4. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opg¢ao expressa, a inscricdo podera ser confirmada para
as demais vagas.

5.4.1. Nao caberé recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

5.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999,
particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.5.1. Os beneficios previstos no artigo 40, § 1° (No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas, como por exemplo prova em braile ou ampliada) e § 2° (O candidato portador de deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso), deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢Ges e enviados, via SEDEX, a CETRO.

5.6. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunicéa-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢do e, durante o periodo
das inscri¢bes, devera encaminhar, solicitagdo de prova especial, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a CETRO - Concursos
Puablicos, Consultoria e Administragédo S/S., aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital.

5.6.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.6. serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.7. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

5.8. O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢gées constantes deste Capitulo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.9. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.10. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Cargos Area Tipo de Prova Conteudo l(;lur_nero
e itens
Lingua Portuguesa 20
o . - - Matematica 15
Profissional d_e _Serw_gos Técnico- Administrativa Objetiva Legislaco 05
Administrativos ~ .
Nocdes de Informética 10
Redacédo - 1
Lingua Portuguesa 10
Manutencio Matematica 10
Profissional de Servigos Técnico- ene Objetiva Legislacao 05
- . Predial e ~ e
Administrativos s Nocdes de Informética 05
Elétrica . e
Conhecimentos Especificos 20
Tedrico Pratica -- 1
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Profissional de Suporte Técnico - Combpras Objetiva Legislacao 05
Técnico Administrativo P Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Teodrico Prética - - 1
Lingua Portuguesa 08
Profissional de Atividades de Juridica Objetiva Legislacéo 12
Suporte / Advogado Conhecimentos Especificos 30
Tedrico Pratica -- 1
Profissional de Atividades Fiscalizacio
Estratégicas / Fiscal & Obijetiva Lingua Portuguesa 20
Lapiclasran AL
LUHIOIG\{GU UJ
Nocdes de Informéatica 10
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Cargos Area Tipo de Prova Contetdo Nur_nero
de itens

Conhecimentos Especificos 15

Redacao Técnica -- 1

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Legislacdo, de Nog¢Bes de Informatica e de Conhecimentos Especificos,
constardo de questfes objetivas de mdltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital.

6.3. A Prova Teodrico Pratica e de Redagdo Técnica constardo do desenvolvimento de questdes de Conhecimentos da area de
atuacao e serdo elaboradas de acordo com os programas de Conhecimentos Especificos contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.4. A Prova de Redacao constara do desenvolvimento de um texto dissertativo.

6.5. As referidas provas (objetiva, de redacdo, de redagdo técnica e tedrico pratica) serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII e IX, deste edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Escritas seréo realizadas nas cidades de Sao Paulo/SP e Campo Grande/MS na data prevista de 13 de maio de
2007, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser
publicado no D.O.U. e através da Internet nos enderegos www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagédo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de convocacéo
publicado no D.O.U. ou nos enderecos eletrénicos www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.3. Caso haja inexatiddo em informacéao relativa a opcao de Cargo e a opcao de Cidade de Prova, o candidato devera entrar em
contato com o SAC - Servigco de Atendimento ao Candidato, da CETRO, antes da realizagdo das provas, através do telefone (0xx11)
3285-2777, no horéario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

7.3.1. S6 sera procedida a alteracdo de cargo ou da cidade de prova, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente para as Listas de Cadastramento.

7.3.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera
efetuada a corre¢éo, sob hipétese alguma.

7.3.3. Nas inscrigfes efetuadas via internet, ndo havera alteracéo de cargo nem de cidade de prova.

7.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.4.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&do das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulério proprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a CETRO procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de
formuléario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.6.1. A inclusédo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CETRO, na fase de Julgamento
das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrbnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.). O
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.3.1 A CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas.

7.7. Quanto as Provas Escritas:

7.7.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questBes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
correcdo;

7.7.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
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lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7.2. As provas de redacéo, redagado técnica e tedrico pratica serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva.

7.7.2.1 Para a realizacdo das provas de redagéo, redagdo técnica e tedrico pratica, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigird com caneta de tinta azul ou preta. As provas de redacao, redacao técnica ou tedrico préatica, deverdo ser escritas a mao, em
letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigcdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CETRO, devidamente
treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuacao.

7.7.2.2. As provas de redacao, redacao técnica e tedrico pratica ndo poderdo ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local que
ndo seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da
prova de redacéo, da redacao técnica ou da tedrico pratica implicando na eliminagdo do concurso.

7.7.2.3. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagcdo das provas de redacgédo, redagdo técnica ou tedrico pratica.
As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugao
da prova;

7.7.4. A totalidade das Provas Escritas terd a duragdo de 4h e 30m;

7.7.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas do seu inicio;

7.7.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

7.8. Seréd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.8.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.8.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste Capitulo;

7.8.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.8.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Item 7.7.6.;

7.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;
7.8.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

7.8.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.8.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realiza¢do das provas;

7.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.8.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.8.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

7.8.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.8.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

7.9. Por razbes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CETRO néo fornecerda exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.10. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

7.12. No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

IX — DA PROVA DE REDACAO, REDACAO TECNICA E TEORICO PRATICA — AVALIACAO E JULGAMENTO

9.1. Na prova de redacédo para o cargo de Profissional de Servigos Técnico Administrativos area Administrativa, o candidato
devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora um texto dissertativo, com no minimo 25 linhas e no maximo
40 linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.1.1. Serdo analisadas na corre¢do: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, capacidade de estruturacéo logica do texto,
coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo e clareza da exposi¢éo.

9.1.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: coesdo (25); capacidade de estruturacdo légica do texto (25); coeréncia entre a
fundamentacgé&o e a conclusédo (25) e clareza da exposicao (25).

9.1.3. A redacdo tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.4. Somente serdo corrigidas as redagfes dos primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva na
proporgdo de até quatro vezes o nimero total de vagas (vagas + cadastro reserva).

9.2. Na prova de redacgao técnica para o cargo de Profissional de Atividades Estratégicas/Fiscal, o candidato devera produzir com
base em tema formulado pela banca examinadora um texto dissertativo, com no minimo 30 linhas e no maximo 40 linhas efetivamente
escritas, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.2.1. Serdo analisadas na corre¢do: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, capacidade de estruturacéo logica do texto,
técnica, coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo, e clareza da exposicéo.

9.2.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: coesdo (20); capacidade de estruturacdo logica do texto (20); técnica (20); coeréncia
entre a fundamentacéo e a concluséo (20) e clareza da exposicao (20).
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9.2.3. A redacdo técnica tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.4. Somente serdo corrigidas as redacfes dos primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva na
proporcdo de até quatro vezes o nimero total de vagas (vagas + cadastro reserva).

9.3. Na prova tedrico pratica para o cargo de Profissional de Servicos Técnicos Administrativos area Administrativa e de
Manutencédo Predial e Elétrica e Profissional de Suporte Técnico — Técnico Administrativo, o candidato devera produzir com
base em tema formulado pela banca examinadora um texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.3.1. Serdo analisadas na corre¢do: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, capacidade de estruturacéo logica do texto,
técnica, coeréncia entre a fundamentagdo e a concluséo e clareza da exposicao.

9.3.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: coesdo (10); capacidade de estruturacdo logica do texto (10); técnica (35), coeréncia
entre a fundamentacéo e a concluséo (25) e clareza da exposic¢ao (20).

9.3.3. A prova teérico pratica tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3.4. Somente serdo corrigidas as redagbes dos primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva, na
proporc¢do de até quatro vezes o numero total de vagas (vagas + cadastro reserva).

9.4. Na prova tedrico préatica para o cargo de Profissional de Atividades de Suporte/Advogado, o candidato deverd produzir com
base em uma situacédo problema formulada pela banca examinadora, um texto que dé solugéo juridica ao problema apresentado e
devera também responder a 04 (quatro) questfes praticas e/ou tedricas sobre o tema-questéo.

9.4.1. Durante a prova tedrico pratica para o cargo de Profissional de Atividades de Suporte/Advogado sera permitida a consulta
somente a legislagdo pertinente ao Contelido Programatico (anexo Il). E vedada a utilizacdo de legislacdo comentada, doutrina,
repertério de jurisprudéncia, obras que contenham quest8es sob forma de perguntas e respostas e anotacdes pessoais sob pena de o
candidato ser automaticamente desclassificado.

9.4.2. Seréo analisadas na corregao: gramatica, capacidade de estruturacao l6gico-juridica do texto, técnica juridica, coeréncia entre a
fundamentacgéo e a concluséo e clareza da exposicao.

9.4.3. Serédo analisadas na correcdo das 04 (quatro) questdes préaticas e/ou tedricas a tendéncia da doutrina e da jurisprudéncia.

9.4.4. A questdo da solucdo da situacdo problema valerd 60 (sessenta) pontos e as 04 (quatro) questdes praticas e/ou tedricas
valerdo no total 40 (quarenta) pontos, ou seja, 10 (dez) pontos cada questao.

9.4.5. Serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (10); capacidade de estruturacdo légico-juridica do texto (25); técnica juridica
(25), coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo (25) e clareza da exposi¢éo (15).

9.4.6. A prova tedrico pratica tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
especificado no item 9.4.4.

9.4.7. Somente serdo corrigidas as redacdes dos primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva, na
proporcgdo de até quatro vezes o numero total de vagas (vagas + cadastro reserva).

9.5. Serao considerados habilitados na prova de redagéo ou redacéo técnica ou tedrico pratica os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9.6. O candidato n&o habilitado na redagdo ou redagéo técnica ou teérico pratica, sera eliminado do concurso.

9.7. Durante o prazo de validade do concurso, novos lotes adicionais de prova teérico pratica ou de redagdo ou de redacao técnica,
conforme o cargo, poderdo ser corrigidos para fazer frente a novas vagas existentes.

X — DA AVALIACAQ PSICOLOGICA PARA TODOS OS CARGOS

10.1. A avaliagdo psicoldgica serd realizada exclusivamente na cidade de S&o Paulo, na data prevista de 17 de junho de 2007, em
locais e horarios a serem comunicados através de publicagdo no DOU. Também poderdo ser consultados os enderegos
www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br.

10.1.1. Seré& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na avaliagao psicologica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes no item 11.1., deste capitulo.

10.1.3. N&o ser& permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo psicolégica com antecedéncia minima de
30 minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferografica de
tinta azul ou preta e borracha macia.

10.1.5. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticdo da avaliagdo seja qual for o motivo alegado.

10.2. Para a realizacdo da avaliagdo psicologica serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova teérico pratica, de
redacgdo e de redacao técnica.

10.3. A avaliacéo psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

10.4. A avaliagéo psicoldgica consistira na aplicacdo de testes psicolégicos e dindmica de grupo.

10.5. Os testes psicolégicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

10.6. Na avaliagao dos testes psicologicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

10.7. A composigdo da avaliagdo psicologica sera através dos seguintes instrumentos:

10.7.1. Teste de inteligéncia

10.7.2. Teste de habilidade especifica

10.7.3. Teste de personalidade

10.7.4. Dindmica de grupo

10.8. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com os critérios de recomendacdo na avaliagdo psicoldgica, estabelecidos no item
10.11. e subitens, deste capitulo.

10.9. A avaliagdo psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados recomendados ou nao-
recomendados.

10.10. Sera considerado recomendado o candidato que apresentar:

10.10.1. Higidez psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicologico, suscetivel a inabilitd-lo para o
exercicio das atividades da funcao pleiteada;

10.10.2. Atitude reacional compativel: capacidade de adaptar-se as mais diversas situagdes, através do efetivo controle das emocdes,
da emissédo de respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentacdo de comportamentos e atitudes que sejam
benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;




10.10.3. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos;

10.10.4. Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atencdo em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de
execugao.

10.11. Sera considerado ndo-recomendado o candidato que n&o apresentar perfil psicologico compativel a funcdo ou apresentar
caracteristicas psicoldgicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcao pleiteada.

10.12. A avaliagdo psicolégica sera aplicada por profissionais devidamente habilitados e inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
10.13. O resultado preliminar da avaliagé@o psicoldgica sera divulgado no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br e afixado na
sede do Conselho Regional de Quimica da IV Regiao.

10.14. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado preliminar da avaliagdo psicologica por meio de entrevista
devolutiva.

10.14.1. O candidato interessado em entrevista devolutiva devera solicitd-la no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar a data de
publicagdo do resultado, na sede da Empresa Cetro Concursos Publico, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-
300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, no horario das 9 as 17 horas.

10.14.2. A entrevista devolutiva serad realizada por um psicologo que ira informar ao candidato seus resultados na avaliagédo
psicoldgica realizada.

10.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado ndo-recomendado no resultado final da avaliagdo
psicologica.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao somatério dos pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos
na prova tedrico pratica ou na prova de redagao ou na prova de redacgéo técnica.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcao por cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relacédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do concurso estara disponivel para consulta na CETRO, situada na Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP e
divulgado nos sites www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos,
deste edital.

11.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera publicada no site do CRQ - 4 Regido (www.crg4.org.br), no site da CETRO
(www.cetroconcursos.com.br) e no DOU.

11.6.1. Serdo publicados no DOU apenas os resultados dos candidatos que se submeteram a todas as etapas do concurso e que
lograram classificacdo. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas na internet, nos enderecos www.crg4.org.br e
Www.cetroconcursos.com.br.

11.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site da CETRO pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de
publicacdo da Classificacdo Final/[Homologacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

11.7.2. Tiver mais idade.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Seréa admitido recurso quanto a aplicagdo das provas escritas, divulgacdo dos gabaritos, avaliagdo psicolégica e resultado do
Concurso.
12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
12.2.1. Aplicacéo das provas escritas.
12.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso.
12.2.3. Avaliagéo psicolégica.
12.2.4. Resultado do Concurso.
12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazado ndo serdo apreciados.
12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢édo, Cargo, Cédigo do cargo e o seu questionamento.
12.5. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a CETRO — Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo S/S, aos
cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente ou atraveés de Sedex, para o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, informando no envelope o nome do Concurso.
12.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposic¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
ltem 12.5.
12.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.
12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragfes ocorridas
em face do disposto no item 12.8.1 acima.
12.9. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:
12.9.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;
12.9.2. fora do prazo estabelecido;
12.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente e;
12.9.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.
12.10. Em hip6tese alguma seré aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A PROVA ESCRITA




Instrugdo: O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual estd concorrendo, o nimero da
guestdo objeto do recurso, o gabarito publicado pela CETRO, a sua resposta e a sua argumentacdo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA IV REGIAO

CONCURSO PUBLICO 01/2007

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (cédigo e nome)

NUMERO DA QUESTAO:
GABARITO DA CETRO:
RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
(SE NECESSARIO, USE O VERSO).

X1l — DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de sua
opcao, observada a necessidade do CRQ-1V Regiéo.

13.2. A aprovacgéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo. O CRQ-IV Regido
reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRQ-IV Regido, assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

13.3.1. A contratacao sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional
for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Art. n°® 445 da CLT.

13.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no
presente Edital.

13.4.1. A convocagédo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se ao Conselho
Regional de Quimica - IV Regido na data estabelecida pelo mesmo.

13.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des; Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4
recente com fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaracdo Negativa de Acumulagcdo de Emprego Publico; Comprovante de Residéncia; Comprovantes
de escolaridade; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para profissdes regulamentadas;
Certidao de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagcdo dos filhos menores de 14 anos (se houver); Comprovante de
Contribuigdo Sindical recolhida no ano (se houver), Relacéo dos salarios de contribuicdo dos ultimos 12 meses (se houver), Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (se exigido).

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisGes do Servigo Médico do CRQ-IV Regido, de carater eliminatério para efeito de contratagédo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacgéo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocacéo e Aviso
de Recebimento.

13.8. Nos casos em que o candidato desista temporariamente de prover a vaga oferecida, o que sera permitido uma Unica vez, o fato
serd registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual renunciara da sua classificacdo original, passando a ocupar a Ultima
classificagcdo na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que poderd ou nado se efetivar no periodo de vigéncia do
Concurso Publico.

13.9. A desisténcia temporaria s6 podera ser formalizada ap6s a comprovagao dos requisitos minimos exigidos na Tabela | constantes
no Capitulo | deste edital.

13.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacgéo
e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacéo da apresentacéo da documentacao.

13.11. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO Concurso Publicos até a publicagdo da homologacgéo
dos resultados e apds esta data junto ao Conselho Regional de Quimica — IV Regido, através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serfo publicadas no Diario Oficial da Uni&o. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. O CRQ-IV Regido e a CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos quem quaisquer das fases do
Concurso Publico.

14.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada no Diério Oficial da Unié&o.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.

14.6. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e
Administragdo S/S.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela direcdo do CRQ-IV Regiéo e pela CETRO, no que se refere a realizagéo
deste concurso.

14.8. Caberéa ao Presidente do CRQ-IV Regido a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

Séo Paulo, 22 de marco de 2007.

Manlio de Augustinis
Presidente do CRQ-IV Regido.

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

Para o cargo de Profissional de Atividades de Suporte / Advogado:

Receber, controlar e catalogar, diariamente, as publicagbes de andamento processual de todas as acfes judiciais em trémite,
advindas por Diario da Justica, bem como as intimag¢des/notificacdes/citacdes advindas por correio ou por Oficial de Justica, sempre
zelando para o bom andamento e cumprimento dos prazos judiciais; Promover os andamentos processuais diarios referentes aos
prazos fatais oriundos das publicacdes e intimag@es referidas no item anterior conforme delegagcdo semanal e/ou individual de caso
especifico pela Geréncia, por meio da redacao de peticdes e com distribuicdo de tarefas aos Estagiarios; Supervisionar as tarefas
delegadas aos Estagiarios e orienta-los durante a execucgéo; Subsidiar os Estagiarios no atendimento aos devedores (executados)
aprovando parcelamento, concedendo prazos ou outro tipo de acordo; Orientar os Estagiarios quanto a melhor forma de obtencao da
localizacdo do devedor (executado) e/ou de seus bens; Promover 0s contatos e verificar o andamento de processos judiciais perante
os Foruns, Tribunais e outros Orgéos e Entidades, inclusive a respeito de outros assuntos administrativos de interesse do CRQ-1V;
Despachar e manter contato diretamente com Juizes, Diretores de Cartdrios, Escrivdes, Escreventes, Oficiais de Justiga, Peritos,
Partes, Advogados e outras pessoas, a fim de promover o bom andamento processual; Participar de audiéncias representando o
CRQ-IV; Supervisionar e zelar pela organizagdo geral do arquivo de fichas de andamento processual; Organizar e controlar,
diariamente, o fichario de andamento processual, anotando e atualizando cronologicamente os andamentos novos e as providéncias
tomadas por meio do auxilio dos Estagiarios e do PSA, delegando a estes o trabalho de alimentacdo de dados no programa de
informatica, acompanhando-os para o que for necessério; Manter contato com o Assistente Técnico do CRQ-IV, delegando aos
Estagiarios quando for o caso; Redigir pecas juridicas (iniciais, defesas, recursos, peticdes e outros), anexando documentos, provas e
outros para as diversas modalidades de acdes em tramite no Depto., conforme delegacdo da Geréncia; Elaborar pareceres,
orientacOes juridicas, respostas a consultas juridicas, oficios, expedientes diversos de assuntos submetidos ao Depto., conforme
delegacdo da Geréncia; Tomar as providéncias necessarias, orientando ao solicitante (por escrito ou verbal), em assuntos corriqueiros
da atividade administrativa do CRQ-IV ou de processo administrativo; Coordenar e realizar pesquisas de assuntos juridicos; Fazer a
leitura dos Diarios Oficiais da Unido e do Estado e das assinaturas técnicas do Depto. para atualizacdo e repasse dos assuntos de
interesse do CRQ-IV para a Geréncia; Analisar os processos administrativos quanto a legalidade para a propositura de executivo
fiscal, encaminhando-os para solugdo administrativa do Depto. competente, priorizando-os e promovendo a respectiva orientacdo nos
casos que ndo couber ajuizamento de execucao fiscal; Redigir e analisar contratos que envolvam o CRQ-IV, a fim de resguardar o seu
interesse conforme delegacdo da Geréncia; Prestar assisténcia juridica a Comissdo de Licitacdo conforme delegacdo da Geréncia;
Emitir pareceres, termos, despachos, atas, orientag8es e outros em processos licitatdrios, analisando, redigindo e aprovando minutas
de editais e de contratos, conforme delegagédo da Geréncia; Controlar e supervisionar o arquivamento dos documentos da area das
tarefas executadas; Elaborar calculos e/ou planilhas de liquidagdo de sentenca bem como de atualizacdo de débitos; Orientar o(s)
Advogado(s) subordinados no tocante aos diversos assuntos inerentes ao Depto., bem como, eventualmente, delegar-lhe tarefas;
Revisar os pagamentos oriundos das execugfes fiscais conforme repasse mensal do PST/Técnico Administrativo, promovendo a
extingdo do processo quando for o caso ou tomando as providéncias cabiveis; Promover o atendimento ao publico em geral, para
esclarecimentos e solicitagbes que dependam de resolucdo por Advogado; Participar, quando designado pela Geréncia, de
seminarios, cursos, debates, reunides e outros eventos de interesse do CRQ-1V; Atender as solicitacdes e promover as providéncias
requisitadas pelos Escritérios de Advocacia terceirizados dos assuntos trabalhistas e dos assuntos da jurisdigdo do Mato Grosso do
Sul, conforme delegacao da Geréncia; Realizar a selecdo de estagiarios (analise de curriculum vitae, corre¢do dos testes aplicados e
entrevistas); Assessorar a Camara Técnica de Etica em seus atos e julgamentos, conforme delegacéo da Geréncia; Realizar outras
atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagdes de seu superior hierarquico.

Para o cargo de Profissional de Atividades Estratégicas / Fiscal:

Fiscalizar o exercicio profissional na area da quimica, vistoriando estabelecimentos comerciais, industriais, de ensino e de pesquisa,
orgdos publicos e outras entidades que desenvolvam alguma atividade que exija conhecimentos de quimica, realizando as
investigagbes que julgar serem necessarias, bem como o exame de contratos, livros de escrituracédo, folhas de pagamento, notas
fiscais, etc.; Lavrar o relatorio de vistoria a cada visita efetuada, identificando as reacGes quimicas, operagfes unitarias, praticas
operacionais e andlises para controle verificadas, bem como os nomes das pessoas envolvidas nessas atividades; Atuar como
representante do CRQ - IV Regido em palestras, plantfes, feiras e outros eventos estudantis; Contatar prefeituras, associacdes e
outras entidades, com o objetivo de pesquisar a existéncia de empresas ainda ndo cadastradas no CRQ- IV Regido, bem como de
checar os casos de empresas que se encontram em local incerto; Manter contato freqliente com instituicdes de ensino que formam
profissionais da quimica, visitando-as periodicamente para atualizar cadastros, bem como para programar e proferir palestras aos
estudantes, além de realizar plant6es de atendimento; Representar o CRQ-IV, quando designado por seus superiores, em reunides
técnicas com outros 6rgdos publicos (Prefeituras, Ministério Puablico, etc.) ou entidades privadas (associagfes, sindicatos, etc.);
Colaborar na obtencdo de material técnico relativo aos diversos setores onde a atividade quimica esta presente, com objetivo de
formar acervo técnico que servird de apoio a elaboragdo de relatérios de vistoria e pareceres técnicos; Apresentar, periodicamente,
relatorios de visitas e de despesas realizadas para apreciagdo do superior imediato; Manter seus superiores informados sobre fatos
novos ou anormais observados durante as vistorias que possam ser de interesse do CRQ IV Regido; Realizar outras atividades
correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orienta¢des de seu superior hierarquico.

Para o cargo de Profissional de Servicos Técnico- Administrativos area Manutencéo Predial e Elétrica:
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Realizar a manutencao das instalacOes elétricas e predial; Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros
comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos elétricos; Executar a infra-estrutura elétrica para instalacdo de
aparelhos de ar condicionado, centrais telefonicas, computadores e outros equipamentos de escritdrio; Realizar outras atividades
correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orienta¢des de seu superior hierarquico.

Para o cargo de Profissional de Servicos Técnico- Administrativos area Administrativa:

Distribuir material do almoxarifado, conforme solicitagdo de outros Departamentos; Participar das atividades atinentes a compra de
materiais diversos; Auxiliar na coleta de precos para aquisicdo de materiais; Manter contatos com os fornecedores e esclarecer
eventuais duvidas; Auxiliar na realizacdo dos procedimentos licitatérios; Executar servigos diversos de digitacdo (pareceres, oficios,
pedidos de busca na Junta Comercial, preenchimento de guias e outros); Auxiliar na expedi¢do de correspondéncias da Geréncia;
Atualizar o plano de visitagédo e o cadastro de profissionais, estudantes e pessoas juridicas, a partir de relatdrios de vistoria, termos de
declaracéo e outras correspondéncias recebidas; Abrir processos, preparar e expedir intimagdes e convocacdes a pessoas fisicas e
juridicas ou seus representantes conforme orientacao superior; Auxiliar no arquivamento de relatérios, termos de declaracéo e outras
correspondéncias nos processos; Auxiliar na pesquisa de novas empresas, por meio de consulta a jornais, listas telefnicas, revistas,
bancos de dados diversos; Arquivar e auxiliar na manutencdo de arquivos de documentos do Departamento; Dar andamento nos
processos, conforme orientagdo superior; Dar apoio as palestras que séo realizadas na sede do CRQ IV Regido no que tange a
inscricdo, acomodacdo, orientagdo para servir coffee break, equipamentos, recepcao, distribuicio de material e controle de presenca;
Expedir os Boletins Informativos através de nossa mala direta; Atualizar cadastros de Conselhos, Associacdes e Sindicatos e
respectiva mala direta; Realizar servigco externo do Gabinete; Dar apoio a cursos e eventos realizados na sede do CRQ-IV Regido
abrangendo: contato com as empresas ou entidades que ministram 0s cursos, inscricdo e controle de pagamento dos interessados,
confeccdo de crachas, listas de presenca e montagem de apostilas; Digitar oficios, cartas, relatérios, etc., de acordo com padrdes e
normas estabelecidos e rascunhos recebidos do superior; Expedir toda a correspondéncia do setor, preenchendo formularios
especificos do CRQ IV Regido ou ECT, relacionando documentos enviados, datas, prazos estipulados, enderecamento, aviso de
recebimento, etc., de acordo com padrdes e normas estabelecidos e segundo orientagdo de seu superior; Prestar atendimento
pessoal e telefénico a pessoas fisicas e juridicas em negociacdo de débito; Receber e responder e-mail; Arquivar documentos em
processos de empresas e profissionais de acordo com a ordem de documentos estabelecidos e segundo orientagBes de seu superior;
Recepcionar, conferir e protocolar a entrega de documentos e solicitagfes diversas; Confeccionar carteiras de pessoas fisicas,
provisérias ou definitivas de acordo com os dados do processo; Emitir ART e CCAT,; Plastificar carteiras de profissionais; Manter o
equipamento xerox e plastificadora; Remontar e arquivar os documentos digitalizados nos respectivos processos; Substituir e montar
0s processos de Pessoas Juridicas e Fisicas; Arquivar os processos de Pessoas Juridicas e Fisicas, em ordem numeérica, no arquivo
geral; Auxiliar na preparacgdo dos lotes de documentos a serem digitalizados; Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes,
recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; Executar servigos bancarios, ordens de pagamento e/ou
ordens de crédito, servigos externos de despache ou retirada de encomendas, seguindo a orientacéo do responsavel da area; Dirigir
veiculos de transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano, ou, quando necessério, fora do local da sede do CRQ - IV
Regido, com a finalidade de transportar pessoas, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Manter
organizado o estoque de material usado pela Geréncia, controlando-o e fazendo as solicitagbes em tempo habil para aprovagéo de
seu superior hierarquico; Realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagées de seu
superior hierarquico.

Profissional de Suporte Técnico — Técnico Administrativo

Distribuir material do almoxarifado, conforme solicitagdo de outros Departamentos; Controlar e repor material do almoxarifado; Auxiliar
na coleta de precos para aquisicdo de materiais; Colher todas as informag8es necessarias quanto a aquisicao do bem e/ou do servigo
solicitado a fim de servir de subsidio para elaboracdo do processo licitatorio; Abrir os processos administrativos para aquisi¢cdo de
bens ou prestacdo de servicos; Providenciar a publicidade de editais junto a Diarios Oficiais e outros, ficando a disposicdo dos
interessados para eventuais esclarecimentos e informagfes; Promover o regular andamento dos processos, controlando sua
tramitacdo interno no Conselho, remetendo-os para quem deva praticar algum ato (Contabilidade, Juridico, Diretoria, Membros da
Comissao de Licitacdo etc); Manter, organizar e controlar arquivo de processos de licitagdo e outros documentos inerentes a aquisicao
de bens e/ou servigo; Controlar os prazos administrativos dentro dos processos, agendando as eventuais datas de apresentacéo de
documentos, de abertura da licitacdo, de julgamento e outros, certificando o que ocorrer e comunicando aos eventuais interessados;
Elaborar e digitar editais, despachos, atas, termos, planilhas, minutas de contrato e tudo que se refere aos processos de licitacéo;
Assistir a Geréncia Administrativa na fiscalizagdo de contratos de servigos terceirizados (recepc¢éo, vigilancia, limpeza e conservagao,
automagdo, jardinagem, etc); Atuar como membro da Comisséo de Licitacédo, Pregoeiro e Leiloeiro, nos processos licitatorios; Julgar
impugnacdes de editais e eventuais recursos de processos licitatérios; Contatar fornecedores e prestadores de servigos para futuras
contratacdes; Realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagfes de seu superior
hierarquico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Para o cargo de Profissional de Servicos Técnico- Administrativos drea Administracdo:
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracéo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacao e sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes).
Matematica: Operagdes com nimeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de
medida. Razdo e Proporgéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Juros
simples e compostos. Equacao de 1° e 2° grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucao de situagbes-problema. Conceitos
béasicos de geometria. Analise combinatdria.
Legislacdo: Lei n® 2.800 de 18/6/1956**.
Nocdes de Informatica: Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuério.

Para o cargo de Profissional de Servicos Técnico- Administrativos area Manutencéo Predial e Elétrica:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprimem as relagdes entre as orages).
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Matematica: Operacdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de
medida. Razdo e Propor¢do: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Juros
simples e compostos. Equagédo de 1° e 2° grau. Progressées aritméticas e geométricas. Resolugdo de situagées-problema. Conceitos
béasicos de geometria. Analise combinatodria.

Legislacdo: Lei n® 2.800 de 18/6/1956**.

Noc¢des de Informatica: Utilizagcdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuério.

Conhecimentos Especificos: Normas NBR 5410. Normas NBR 5410. Normas NR 10. Lei de OHM. Lei de KIRCHOOFF. Anélise de
circuito de corrente continua. Andlise de circuitos de corrente alternada. Sistema trifasico (poténcia, corrente e tenséo). Motores
elétricos- caracteristicas de funcionamento, sistemas de partida. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas. EPIls
(equipamento de protegdo individual). Instalagbes hidraulicas de agua fria e esgoto sanitario: conceitos, partes componentes,
materiais, diametros minimos, procedimentos de instalagdo. Obras de construgdo civil: materiais de construgdo, alvenarias,
revestimentos.

Para o cargo de Profissional de Suporte Técnico — Técnico Administrativo drea Compras:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocac@o. Termos integrantes da oracéo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagcdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de
medida. Razdo e Proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Juros
simples e compostos. Equacao de 1° e 2° grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucao de situagbes-problema. Conceitos
basicos de geometria. Analise combinatoria.

Legislacdo: Lei n° 2.800 de 18/6/1956**.

Noc¢des de Informatica: Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuério.

Conhecimentos Especificos: Lei n° 8666, de 21.06.93 e suas alteracoes.

Para o cargo de Profissional de Atividades de Suporte / Advogado:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Paronimia e Sinonimia. Figuras de linguagem. Classes gramaticais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncgao (classificagdo e sentido que imprimem as relagfes entre as oragdes).

Legislacéo: Lei n° 2.800 de 18/6/1956**. Decreto n°. 85.877 de 7/4/1981**. Decreto-lei n°® 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Secéo dos
Quimicos: artigos 325 a 351**. Lei n° 6.839 de 30/10/1980**. Lei n° 11.000 de 15/12/2004**, Cédigo de Etica dos Profissionais da
Quimica (Resolugdo Ordinaria n°. 927 de 11/11/1970 do CFQ) **. Procedimentos Administrativos Processuais para Apuragdo de
Infracdo ao Cadigo de Etica (Resolugdo Ordinaria n° 9.593 de 13/7/2000 do CFQ) **. Resolugdes Normativas n°s 01 a 206 de
11/11/1971 do CFQ**. Jurisprudéncia relacionada com esta legislacdes e Resolu¢gdes Normativas.

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais.
Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e
revisdo constitucional. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. Ac&o direta de constitucionalidade, Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Orgdos e competéncia.
Supremo Tribunal Federal. Supremo Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizos Federais. Fungbes essenciais a
Justica. Administragdo Publica. Estruturas basicas. Principios constitucionais. Sistema Tributario Nacional. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa da Uni&o:
administracdo direta e indireta: autarquias; fundag¢des publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacé@o; veiculagdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sanc¢des; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacéo; formalizagéo; execugdo; inexecugao, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceito e classificacao;
regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacédo do servigo; servicos delegados a
particulares; concessfes, permissGes e autorizagBes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizacao e alienacao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-
oneracao dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administragdo. Responsabilidade civil da Administracao: responsabilidade civil na
Administracéo no Direito brasileiro; agdo de indenizagdo; acdo regressiva. Processo administrativo; normas basicas no ambito da
Administracéo Federal (Lei n® 9.784 de 29/1/1999). Direito Tributério e Direito Financeiro: O Estado e o poder de tributar. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Direito Tributario: conceito e principios. Tributo: conceitos e espécies. Cédigo
Tributario Nacional. Normas gerais de Direito Tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacéo e integragao.
Natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributério: conceito; natureza; langcamento; reviséo; suspensédo, extingdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo de indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessao. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa.
CertidGes negativas. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n® 70.235, de 6/3/72). Processo judicial tributario. A¢des do Fisco contra
o contribuinte. Agdo de execucgdo fiscal. Medida cautelar fiscal. A¢Bes do contribuinte contra o Fisco. Agdo declaratdria. Agdo
anulatoria. Acao de repeticao de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Mandado de seguranca. Receitas publicas. Receitas
tributarias. Imposto. Taxa. Preco. ContribuicBes sociais. Contribuicdes corporativas. Direito Financeiro: conceito, caracteristicas e
finalidade. Normas gerais de Direito Financeiro. Direito Civil e Direito Comercial: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco. Lei de Introdugcdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade. Capacidade. Direitos da
personalidade. Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso
de direito; prescricdo e decadéncia. Obriga¢des: modalidades; clausula penal; extingdo das obrigacdes sem pagamento; do
adimplemento e extingdo das obrigagfes; do inadimplemento das obrigagbes; perdas e danos; juros legais; transmissdo das
obrigacBGes. Contratos: teorias da imprevisdo; evicgdo e vicios redibitérios; obrigacGes por atos ilicitos. Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente e ao consumidor. Estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo
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comercial. Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades
empresarias: classificacdo, caracteristicas, distingfes; sociedades nado personificadas; sociedade em comum, sociedades
personificadas, sociedade simples, limitada, anénima, cooperativa. Liquidacdo, transformac&o, incorporacdo, fusdo e cisdo das
sociedades. Faléncia e Recuperacdo Judicial. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para
causa para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional, competéncia territorial; modificagbes da
competéncia e declaragdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicagao
dos atos. Nulidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimentos: disposicdes gerais; procedimento ordinario;
procedimento sumario. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢ao inicial. Tutela antecipatdria. Resposta do réu:
excecgdo, contestacdo e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo judicial.
Recursos. Do processo de execucdo: execugdo em geral; espécies de execugdo; embargos do devedor; suspenséo e extingdo do
processo de execuc¢do; remi¢cdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro,
caucdo, busca e apreensdo, exibicdo, producédo antecipada de provas, outras medidas provisionais). Procedimentos especiais (a¢ao
de consignacdo em pagamento, acdo de depdsito, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Direito Penal: Crime e
contravencdo. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coacdo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Crimes contra a Administracao
Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sanc¢des aplicaveis. Efeitos da condenacédo penal. Crimes de
responsabilidade.

Para o cargo de Profissional de Atividades Estratégicas / Fiscal:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Paronimia e Sinonimia. Figuras de linguagem. Classes gramaticais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).

Legislacdo: Lei n° 2.800 de 18/6/1956**. Decreto n°. 85.877 de 7/4/1981**. Decreto-lei n° 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Secao dos
Quimicos: artigos 325 a 351**. Lei n° 6.839 de 30/10/1980**. Lei n° 11.000 de 15/12/2004**. Cédigo de Etica dos Profissionais da
Quimica (Resolugdo Ordinaria n°® 927 de 11/11/1970 do CFQ) **. Procedimentos Administrativos Processuais para Apuragdo de
Infracdo ao Codigo de Etica (Resolucdo Ordinaria n° 9.593 de 13/7/2000 do CFQ) **. Resolucdo Normativa n® 29 de 11/11/1971 do
CFQ**.

Nocdes de Informatica: Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuéario.

Conhecimentos Especificos: Reacdes caracteristicas de hidretos metalicos, &cidos, hidroxidos, 6xidos acidos e Oxidos basicos;
notagcdo e nomenclatura de componentes pertencentes as fungdes hidretos, oOxido, hidroxido e sal. Equagfes quimicas:
balanceamento e uso na representagdo de reacdes quimicas; massa atdmica, mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas;
calculos estequiométricos. Solugdes e solubilidade; concentragdo de solugdes em g/l, em mol/l e percentuais; calculos; propriedades
coligativas. ReacgOes exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia; céalculos. Velocidade de reagdo quimica; influéncia da
natureza dos reagentes, concentragdo, temperatura e catalisadores na velocidade de uma reacdo quimica: equilibrio dinamico em
sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de equilibrio de solubilidade. Propriedades gerais de acidos e bases.
Definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; Forga relativa de &cidos e base em solugdo aquosa; Constante de acidez;
Indicadores acidos bases; produto i6nico da agua. pH. Solucdo tampéo. Eletrdlise e solucdes eletroliticas; células eletroquimicas;
oxidacgdo e reducdo: semi-equacgdes; potencial de reducéo; equacdes e semi-equagdes. Eletrélise: aplicacdes, leis e calculos. Fungdes
da quimica: grupos funcionais; reacdes de caracterizacdo de alquenos, alquinos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos,
aminas, haletos de alquila e fendis; ligagcBes simples e mudltiplas; isdmeros funcionais de posicdo e de cadeia; identificacdo e
aplicacdes dos prefixos orto, meta e para na nomenclatura e notacdo de derivados dissubstituidos do benzeno. Oxidacédo de alcoois,
aldeidos e alquenos; combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois; saponificagdo; precipitagdo quimica; extragdo com solventes;
cromatografia; resinas de troca ibnica; separacéo por destilacdo. Processos Industriais. Balan¢go de massa e energia.

(**) Poderédo ser obtidas via Internet através dos enderegos www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO

De 28/03 a 13/04/07 | Periodo de Inscricao.
13/05/07 Data prevista para aplicagdo das provas escritas.
15/05/07 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos.

Datas previstas para interposicdo de recurso referente a divulgacdo dos gabaritos e

16 e 17/05/07 ~ ~
formulacdo das questdes da prova.

Data prevista para publicacdo da convocacdo para a realizacdo da avaliacdo

04/06/07 o
psicolégica.
17/06/07 Data prevista para aplicacdo da avaliacdo psicoldgica.
29/06/07 Data prevista para publicacéo da lista de resultado da avaliacdo psicoldgica.
02 e 03/07/07 Data ,pr_ewsta para interposicdo de recurso referente ao resultado da avaliacdo
psicolégica.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via
Internet através dos enderecos www.crg4.org.br e www.cetroconcursos.com.br.
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