=4 CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
o ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2007

A Camara Municipal de Aruja torna publico que realizara através do Instituto Nacional de Educagdo CETRO em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela | especificada no
Capitulo | — Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime vigente a época de contratagdo, nos empregos atualmente vagos e dos que
vagarem dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame a critério da
Camara Municipal de Aruja.

1.2. O Concurso Publico de que trata o presente Edital sera realizado por etapas, conforme informagoes especificadas a seguir:

1.2.1. Para os empregos de Encarregado de Almoxarifado e Compras, Recepcionista e Técnico de Informatica constara de uma etapa com provas
objetivas.

1.2.2. Para os empregos de Escriturario Administrativo e Motorista constara de uma etapa com duas fases, sendo a primeira fase constituida de
provas objetivas e a segunda fase constituida de prova pratica.

1.3. Os empregos, o cédigo dos empregos, as vagas, referéncia salarial, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELAI
- Salario Inicial / . P . Taxa de
Empregos Codigo | Vagas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdo
Encarregado de Almoxarifado e R$ 1.350,00 . o . . .
Compras 101 1 40 horas semanais Ensino Médio Completo e 6 (seis) meses de experiéncia em almoxarifado R$ 35,00
Escriturario Administrativo 102 3 RS 1.350,00 . Ensino Médio Completo, Cursos de Informatica e Digitagdo R$ 35,00
40 horas semanais
Motorista 103 3 R$ 1.600,00 ) Fnﬂ&nofwndaﬂrn«:}ntal Corﬂple}o, Caﬁelta Nacional de H_ablllta(;ao categoria R$ 25.00
44 horas semanais C” ou “D” ou “E” e experiéncia de 3 (trés) anos na fungéo
Recepcionista 104 1 R$ 1.100,00 . Ensino Fundamental Completo com curso basico de informatica R$ 25,00
40 horas semanais
R$ 1.350,00 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Processamento de Dados ou
Técnico de Informatica 105 1 - . Informatica ou Tecnoldgico ou habilitacdo equivalente e pelo menos 1 (um) R$ 35,00
40 horas semanais R . PRSP
ano de experiéncia comprovada e conhecimentos de Inglés Técnico

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinado no Item 13 do Capitulo Xlll deste Edital, exceto para o cargo de Motorista que
devera apresentar no dia da aplicagao das provas praticas a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou “D” ou”E”;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368
de 21/10/1976;

2.1.8. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constituicdo
n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria;

2.1.9. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego publico;

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em avaliagéo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Camara.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragéo no periodo de 28 de dezembro de 2007 a 16 de janeiro de 2008, no horario de
expediente bancario, nas agéncias autorizadas do Banco Santander BANESPA, das cidades relacionadas a seguir:

Aruja: Agéncia Aruja: Rua Prudente de Moraes, 52, Centro — Aruja/SP; Guarulhos: Agéncia Guarulhos: Rua Cap. Gabriel, 262, Centro — Guarulhos/SP;
Itaquaquecetuba: Agéncia ltaquaquecetuba: Rua Capitdo José Leite, 70, Centro — ltaquaquecetuba/SP; Igarata: Agéncia Igarata: Avenida Benedito
Rodrigues de Freitas, 245, Centro — Igarata/SP; Jacarei: Agéncia Jacarei: Praga Raul Chaves, 56, Centro — SP; Mogi das Cruzes: Agéncia Mogi das
Cruzes: Avenida Vol. Fernando P Franco, 175 — Centro - Mogi das Cruzes/SP; Santa Isabel: Agéncia Santa Isabel: Av. da Republica, 332 — Centro -
Santa Isabel/SP e Sao Paulo: Agéncia Avenidas: Avenida Paulista, 436 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP.

3.2. Serao aceitas, também, inscrigdes via Internet, conforme especificado no Capitulo IV, deste edital.

3.3. No caso de inscrigdo por procuragé@o publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta
ficara retida.

3.3.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.3.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo ou via Internet, uma Unica opgdo de emprego.

3.5. O preenchimento do cédigo da “Opgéo de Emprego” na ficha de inscrigdo, com cédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigéo,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigao, exceto no caso de inscrigdo por procuragao.

3.7. Nao serao recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.8. No ato da inscrigéo, o candidato devera:

3.8.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.8.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no proprio local, optando pelo Emprego e assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.




3.8.3. Pagar a taxa de inscrigdo estabelecida na Tabela | do Capitulo |,
deste edital, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
em favor do Instituto CETRO.

3.8.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato.

3.8.3.2. As inscricbes pagas com cheque somente serdo consideradas
efetivas apos a sua compensagao.

3.9. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

3.10. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigcdo, em hipdtese
alguma.

3.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do
emprego.

3.12. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para
participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocacgao,
sendo que a nao apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.14. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfacdo das
exigéncias relacionadas neste edital

3.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Aruja o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de
inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na solicitagéo
de inscri¢éo via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.17.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao
realizara as provas.

3.17.2. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que néo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 24 de dezembro de 2007 a
16 de janeiro de 2008, iniciando-se no dia 24/12/07, as 12h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 16h do dia 16/01/08, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste edital.
4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, podera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16/01/08.
4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego
eletrénico do Instituto CETRO e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo, apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigao on-line.

4.3. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.
4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

44.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o
comprovante de inscricdo (boleto bancario) e original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/lou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.5. Informagdes complementares referentes a inscricdo, via Internet,
estarao disponiveis no endereco eletronico do Instituto CETRO.

46. O Instituto CETRO e a Camara Municipal de Aruja ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢gdo via Internet nao-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 16/02/08 o candidato devera conferir no enderego
eletrénico do Instituto CETRO, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0Oxx11) 3285-2777

para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas
e 30 minutos.

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do Emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.362/99, de 11.06.1999 e Lei
Complementar n® 683 de 18/09/92, alterada pela Lei Complementar n°® 932
de 08/11/02 do Estado de Sao Paulo.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.362/99 e no art. 1°, da
Lei Complementar n° 683/92 e ao disposto no art. 1°, § 4° da Lei
Complementar n° 932/02, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Em virtude do numero reduzido de vagas em concurso, ndo havera
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagédo
das provas (prova em braile ou ampliada).

5.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia.

5.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo
das inscrigoes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
identificando no envelope o nome do concurso, ao Instituto Nacional
de Educagdao CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de
Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300
— Cerqueira César — Sao Paulo — Capital os seguintes documentos:
5.7.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que
antecedem a data de encerramento das inscri¢cdes (envio obrigatério).
5.7.1.2. Condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.8. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das
inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.5, 5.6 € 5.7. ndo teréo
a condigdo especial atendida ou serdo considerados nado portadores de
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V] - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Tipo de . N° de
Empregos Prova Conteudo itens
Lingua Portuguesa
- 10
Encarregado de Matematica 10
- Objetiva | Conhecimentos Gerais
Almoxarifado e Compras . 04
Conhecimentos
o 16
Especificos
Lingua Portuguesa 15
L - Matematica 10
Escr|.tu.rar|o' Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Administrativo . .
Nocbes de Informatica 10
Pratica | Microsoft Word e Excel
Lingua Portuguesa
” 10
Matematica 10
Motorista Objetiva Conhec!mentos Gerais 4
Conhecimentos
o 16
Especificos
Pratica | Diregéo veicular - -
Lingua Portuguesa 15
Recepcionista Objetiva Matematica 10
P g Conhecimentos Gerais 05
Nogdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa
" 10
Matematica 10
Técnico em Informatica Objetiva | Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos
o 16
Especificos




6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de
Conhecimentos Gerais, de Nogdes de Informatica e de Conhecimentos
Especificos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre
os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica para o emprego de Escriturario Administrativo sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.
6.3. A Prova Pratica para o emprego de Motorista sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Aruja na data
prevista de 24 de fevereiro de 2008.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal
de circulagéo local, através de listas que seréo afixadas na sede da Camara
de Aruja e através da Internet no enderego www.institutocetro.org.br.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.2.4. As provas serao realizadas observando-se o horario local.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia de aplicagdo das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgédo de Emprego, o
candidato devera entrar em contato com o SAC - Servigo de Atendimento
ao Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizagdo das provas, através
do telefone (0xx11) 3285-2777, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17
horas e 30 minutos.

7.5.1. S6 sera procedida a alteragdo de emprego, na hipétese em que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para as Listas.

7.5.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por preenchimento
incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a
correcao, sob hipoétese alguma.

7.5.3. Caso o candidato tenha efetuado a sua inscrigdo via internet, ndo
sera aceita a alteragdo de emprego.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha
macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto CETRO procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagao do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, nédo sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

7.8.3.2. entrar ou permanecer no local
inadequada (trajando sunga, sem camisa etc).
7.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO né&o se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as
questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o tinico documento valido para corregao;

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questbes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

7.9.4. A totalidade das Provas terdo a seguinte duragao de 3 (trés) horas.
7.9.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrida e 1 hora.

7.9.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substitui¢do.

7.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

7.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados.

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6.,
alinea “b”, deste Capitulo.

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.9.5.

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.10.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes
cedidos para realizacédo das provas.

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.10.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora
dos meios permitidos.

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.10.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas.

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
7.11. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o Instituto
CETRO nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento
do Concurso Publico.

7.12. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacédo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de
provas.

7.14. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

8.1. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

de exame com vestimenta



8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar em nenhuma
das provas.

8.5. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

8.6. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

INFORMATICA PARA O EMPREGO DE ESCRITURARIO

9.1. A Prova Pratica de informatica sera realizada na cidade de Aruja, na
data prevista de 23 de margo de 2008, em local e horario a serem
comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da Camara
Municipal de Aruja. Também poderdo ser feitas consultas através da
internet no endereco www.institutocetro.com.br.

9.2. Para a realizagéo das Provas Praticas serdo convocados os candidatos
aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas, por ordem de
classificacéo, na proporgéo de trinta vezes o nimero de vagas.

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo
convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para
futuras convocacgdes, conforme a necessidade da Camara Municipal de
Aruja, observando o prazo de validade do concurso.

9.3. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequagéo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. A Prova Pratica contara de exercicios que envolverdo os
aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo
da prova pratica, munido de documento oficial de identidade, no seu original
e caneta esferografica.

9.5. A aplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos de 40 (quarenta) minutos.

9.6. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto.

9.7. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatorio,
interferindo na classificagdo do candidato.

9.7.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do emprego.

9.7.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao
comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

9.9. Critérios de avaliagdo para a prova pratica de informatica:

9.9.1. A prova pratica do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinqgiienta) pontos.

9.9.1.1. A prova no Word sera avaliada quanto a digitacdo de texto
(transcricdo) e a formatagdo do texto (alfa/numérico) digitado e tera a
duragéo de 10 minutos.

9.9.1.2. Na producgao/digitacdo serdo considerados os toques brutos e os
erros (numero e tipos de erros cometidos na transcrigdo), na escala de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.9.1.3. Os toques brutos correspondem ao numero total de toques dados
pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuagéo e
mudangas de paragrafo.

9.9.1.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) inversao de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos;
letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulagao.

9.9.1.5. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta o
nimero de toques brutos diminuido do numero de erros cometidos,
segundo a formula: TL = (TB — ERROS), onde:

TL = toques liquidos

TB = toques brutos

ERROS = toques errados

9.9.1.6. Em principio, a nota 25 (vinte e cinco) sera atribuida a transcricao
sem erros, em que o candidato tenha produzido 660 (seiscentos e
sessenta) toques liquidos.

9.9.1.7. A formatagéo do texto digitado, que seguira as instrugbes a serem
dadas quando da aplicagéo da prova, sera pontuada de O (zero) a 25 (vinte
e cinco) pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em 2,5
(dois e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento,
espagamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado,
margem e paragrafo.

8.9.1.8. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Word, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.
9.9.2. A prova pratica do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinqgtienta) pontos.

nao

9.9.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas
em 10 minutos, de acordo com instrugbes predeterminadas. As
divergéncias serao consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) auséncia de logotipo; brasdo; titulo; classificagdo; calculo, férmulas,
sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada
auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da
fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de letras;

c.2.) falta de espacgo entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulacédo desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

9.9.2.2. Em principio, a nota 50 (cinqUenta) sera atribuida ao cumprimento
das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

9.9.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

X — DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

10.1. As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de ARUJA, na data
prevista de 23 de margo de 2008, em local e horario a serem comunicados
através de Edital de Convocagéo para a Prova Pratica a ser publicado em
jornal de circulagéo local, através de listas que serdo afixadas na sede da
Camara de Aruja e através da Internet no  enderego
www.institutocetro.org.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagodes constantes no item 10.1.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados todos os
candidatos aprovados nas provas objetivas.

10.3. A prova pratica buscara aferir a habilidade em direcdo veicular,
atentando para as normas de transito brasileira a fim de averiguar, se esta
o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

10.4. A Prova Pratica tera a duragdo de aproximadamente 20 (vinte)
minutos e constara de um percurso a ser determinado com a presenga de
banca examinadora, que objetiva aferir o controle, adequagéo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o
preestabelecido, na cidade ou na estrada.

10.5. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas tera acesso aos
critérios que seréo utilizados na avaliagéo das referidas provas.

10.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo
com a categoria exigida para o emprego.

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, n&o
interferindo na classificagdo do candidato.

10.7.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do emprego.

10.7.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao
comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos
nas provas objetivas.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificagdo por emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia
fisica, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do concurso sera divulgado na sede da
Camara de Aruja e na internet no enderego eletrdnico
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl,
deste edital.

11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagao, apds avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Camara de Aruja e
publicada em jornal oficial.

11.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver.

11.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Portugués.

11.6.3. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Matematica quando
houver

11.6.5. Tiver mais idade.




11.7. A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito
a contratagdo para o Emprego, cabendo a Cdmara Municipal de Arujd, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no
concurso, bem como nao lhe garante escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas,
divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo das provas praticas e resultado do
Concurso.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicacado das provas objetivas.

12.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Aplicagéo das provas praticas.

12.2.4. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados nao seréo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter
0 nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricéo,
Emprego, Cddigo do emprego e o seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderecado a Cadmara Municipal de Aruja e
entregue na Secretaria da Camara.

12.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 12.1, deste capitulo.

12.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 12.5,
deste capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido
a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 12.8.1 acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.
12.9.2. fora do prazo estabelecido.

12.9.3. sem fundamentacgao légica e consistente e.

12.9.4. com argumentacéao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do
emprego para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso,
o numero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo
Instituto CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacdo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato devera indicar o
numero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagdo
fundamentada.
CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2007

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

EMPREGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

XlIl - DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Aruja e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagéo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

Aruja, 19 de dezembro de 2007.

SR. VICENTE NASSER DO PRADO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

13.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigéo, estabelecidos no presente
Edital.

13.3.1. A convocacgéo que trata o item anterior sera realizada mediante a
publicagdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato, que sera comunicado através de telegrama.
13.4. Os candidatos apdés o comparecimento e ciéncia da convocagéo
citada no item 13.3.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢édo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se
houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorrem.
13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Camara de Aruja, de carater
eliminatdrio para efeito de contratagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagao e/ou contratagdo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de
Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Camara Municipal de Aruja.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime em vigor a
época da contratagao.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso serdo publicados em jornal de circulagao
local e afixados na sede da Camara Municipal de Aruja.

14.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagao no concurso.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacao
publicada no jornal.

14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas,
sera de sua exclusiva responsabilidade.

14.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

14.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo n&o podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do concurso.

14.7. Cabera ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

14.9. A realizagédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nacional de Educagédo CETRO.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo
do Concurso da Camara Municipal de Aruja e pelo Instituto Nacional de
Educagdo CETRO, no que tange a realizagdo deste concurso.



PARA OS EMPREGOS DE ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagé@o de texto. Significagdo das palavras: Sinénimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungédo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. (literatura, as escolas literarias até o pré-
modernismo).

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. (Fungdes, PA
progressao aritmética, PG progressdo geométrica, matrizes e determinantes).
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos ultimos sessenta dias), Histéria,
Geografia e curiosidades do Municipio de Aruja (poderdo ser obtidas via Internet através do
endereco www.aruja.sp.gov.br).

NOGOES DE INFORMATICA

PARA O EMPREGO DE ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2003:
Word (edigdo e formatagdo de textos). Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS

Documentagédo essencial de um almoxarifado, documentos de entrada (débito), documentos
de saida (crédito); codificagdo de materiais; ficha de estoque; ficha de prateleira; balancete
mensal; inventario; termo de transferéncia; levantamentos fisicos; estatistica de consumo.
Recebimento de materiais. Supervisdo do registro de patriménio dos bens da Camara..
Favorecer abertura de licitagdo para compras, contratagdo de obras, servigos e alienagdes.
Fiscalizag&o na execugéao de contratos. Andamento de pedidos de fornecimento de materiais
e ordem de servigo.

TECNICO DE INFORMATICA

Computadores: Nogdes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizagédo
e Arquitetura de Computadores; Componentes de um Computador (hardware e software).
Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows 95/98/2000/NT/2003/SERVER/XP
e LINUX. Banco de Dados: Organizagdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de
Comunicagéo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor;
Conceitos de INTERNET e Intranet. Seguranga: Backup, Antivirus e Firewall.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagéo e diviséo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema legal de medidas, perimetro e areas de
figuras planas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos Uultimos sessenta dias), Histdria,
Geografia e curiosidades do Municipio de Aruja (poderdo ser obtidas via Internet através do
endereco www.aruja.sp.gov.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga
e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e
proibigdes. As infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de
veiculos. Nogbes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagéo urbana e transito. Direcdo defensiva. Nocdes de manutengdo e operagéo
de maquinas.

PARA O EMPREGO DE RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragéo, multiplicagao e diviséo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema legal de medidas, perimetro e areas de
figuras planas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades locais (noticias sobre a cidade veiculadas nos ultimos sessenta dias), Histdria,
Geografia e curiosidades do Municipio de Aruja (poderdo ser obtidas via Internet através do
endereco www.aruja.sp.gov.br).

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2003:
Word (edigao e formatagao de textos). Internet.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

24/12 a 16/01/08 | Periodo de inscrigéo via Internet.

28/12 a 16/01/08 | Periodo de inscrigéo via Banco.

Periodo previsto para publicagdo da convocagao para a realizagdo das provas objetivas a ser divulgado na sede

em jornal de circulacédo local.

16/02/08 da Camara de Aruja, na internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br e através de publicagdo em
jornal de circulagdo local.
24/02/08 Data prevista para aplicagcdo das provas objetivas.
26/02/08 Data prevista para publicagdo dos gabaritos.
27 e 28/02/08 Periodo previsto para interposicéo de recursos referente a publicagdo dos gabaritos.
Data prevista para convocagéo para realizagdo da prova pratica para o emprego de Motorista, a ser divulgado
14/03/08 na sede Camara de Aruja, na internet no endereco eletrobnico www.institutocetro.org.br e através de publicagédo

17 e 18/03/08

Periodo previsto para a interposicéo de recursos.

23/03/08

Data prevista para aplicagdo da prova pratica para o emprego de Motorista.

31/03/08

Data prevista para publicagdo dos resultados da prova pratica para o emprego de Motorista a ser divulgado na
Sede da Camara de Aruja e na internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

01 e 02/04/08

Periodo previsto para interposi¢cao de recurso.

REALIZACGCAO:

http://www.institutocetro.org.br




