CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
22 REGIAO - SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2007

O Presidente do Conselho Regional de Economia do Estado de Sdo Paulo — CORECON-SP, no uso de suas atribui¢fes legais, faz

saber que fara realizar através do Instituto Nacional de Educagéo INSTITUTO CETRO em datas, locais e horarios a serem oportunamente

divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela especificada no Capitulo |

— Das Disposi¢6es Preliminares, bem como para formacao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUCOES ESPECIALIS

CORECON/SP

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, nos cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,

prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologac¢éo do certame, a critério do CORECON — 22 Regido.
1.1.1 Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-ao ao regime de experiéncia, conforme Art. n°® 445 da CLT.
1.2. Os cargos, codigo dos cargos, quantidade de vagas abertas, quantidade de vagas para cadastro reserva, local de trabalho, salario
inicial, carga horaria semanal, requisitos e a taxa de inscricao, sdo os estabelecidos na tabela abaixo.
1.2.1. O salério inicial tem como base o més de dezembro de 2007.
1.2.2. As vagas oferecidas estéo distribuidas nas cidades de Presidente Prudente, Santo André, Sao Paulo e Santos.
1.2.3. A comprovacgdo da experiéncia quando exigida nos requisitos minimos da TABELA | se dara através de registro em CTPS em
cargos cuja denominacgédo seja compativel com o cargo a que estiver concorrendo ou comprovacao de servigo autbnomo.
1.3. O CORECON - 22 Regido concede, além dos beneficios legais, Plano de Salde e Vale Refeicéo.

1.4. A descricdo sumaria dos Cargos esta especificada no ANEXO |, deste Edital.

TABELA | — CARGOS, SALARIOS E VAGAS

o Vagas -
Cargo Sl Vagas Cadastro SEEEL Salarlo{C_arga Requisitos _Taxa_ ~ de
Cargo Trabalho Horéria inscricao
Reserva
R$2.054,03 Ensino Superior Completo, registro na
Advogado 101 01 01 S&o Paulo/SP 40 perior L.ompleto, reg R$ 50,00
. OAB e experiéncia de 2 anos no cargo
horas/semanais
R$ 1.643,19 Ensino Superior completo na area de
Agente Fiscal 102 10 20 Séo Paulo/SP 40 Ciéncias Econdmicas e registro no | R$ 50,00
horas/semanais CORECON
R$ 1.848,60 Ensino Superior Completo na area de
Analista de Sistemas 103 01 02 Séao Paulo/SP 40 Informética e experiéncia de 1 ano no | R$ 50,00
horas/semanais cargo
Assistente R$ 1.232,74
o ) 104 05 05 Séo Paulo/SP 40 Ensino Superior Incompleto R$ 35,00
Administrativo | .
horas/semanais
Assistente R$ 1.643,19
- . 105 05 05 Séo Paulo/SP 40 Ensino Superior completo R$ 35,00
Administrativo Il X
horas/semanais
) P R$ 1.386,85 ) - .
Asss?gﬁé{)ﬁcnlco 106 o1 . S&0 Paulo/SP 20 EZSIirs]goTr?glFic(): em Contabilidade e R$ 35.00
horas/semanais 9
) _— R$ 1.643,19 ) ) .
Assistente Técnico x ! Ensino Superior Incompleto na area de
de Informatica 107 02 02 Sé&o Paulo/SP 40 _ Informética R$ 35,00
horas/semanais
. A R$ 1.643,19 . .
Assistente Técnico 108 o1 o1 S50 Paulo/SP 10 Ensmo_ S~uper|or ) completo em R$ 35,00
de Pessoal . Administracéo ou Psicologia
horas/semanais
Auxiliar 109 o1 o1 Presidente R Ensino Médio Completo (2° grau) RS 35,00
Administrativo | Prudente/SP . P 9 !
horas/semanais
Auxiliar R$ 780,51
P . 110 01 01 Santo André/SP 40 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
Administrativo | .
horas/semanais
Auxiliar R$ 780,51
P . 111 02 02 Santos/SP 40 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
Administrativo | .
horas/semanais
Auxiliar R$ 780,51
P . 112 05 05 Séo Paulo/SP 40 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
Administrativo | .
horas/semanais
Auxiliar R$ 924,77
Administrativo Il 113 05 05 Séo Paulo/SP 40 Ensino Médio Completo (2° grau) R$ 35,00
horas/semanais
. . R$ 693,80 . o
Auxnlagcéeraisserwgos 114 o1 o1 S0 Paulo/SP 20 Ern;L:r)\o Fundamental Completo (1 R$ 20,00
horas/semanais 9
R$ 1.848,60 ) . )
Bibliotecario 115 01 01 S&o Paulo/SP 40 Eneino Superior Completo e registro N0 | gg 50,00
horas/semanais
R$ 693,80 : o
Copeiro 116 o1 - S#o Paulo/SP 40 Er”;d;‘o Fundamental - Completo (1° | pg 56 o9
horas/semanais 9




o Vagas -
Caédigo Local de Salério/Carga . Taxa de
S Cargo vagas C}:?a;dse;srtlr: Trabalho Horaria Requisitos inscricao
Sio R$ 1.848,60
Contador 117 01 -- = 40 Ensino Superior Completo e registro no CRC R$ 50,00
aulo/SP .
horas/semanais
X R$ 2.054,03 ) . )
: Séo ! Ensino Superior Completo, registro no CORECON
Economista 118 02 02 Paulo/SP horas/:eomanais e experiéncia de 2 anos no cargo R$ 50,00
_ Sio R$ 1.232,74 Ensino F_u_ndamental Completo — Carteira Nacional
Motorista 119 01 01 Paulo/SP 40 de Habilitagdo categoria “D” e 3 anos de | R$ 20,00
horas/semanais experiéncia no cargo

Obs: As atividade inerente ao cargo de Motorista estara sujeita a escala de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e

feriados.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condicGes para inscri¢éo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo conforme especificado no Capitulo | — Das Disposi¢cGes Preliminares e, a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no Item 13.4.2. do Capitulo XIlI
— Da Contratacéo deste edital, exceto para o cargo de Motorista que sera obrigatério a
apresentacdo da CNH categoria D, no dia de realizacdo das provas praticas;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido demitido por justa causa pelo CORECON - 22 Regido, néo ter sido
desligado em decorréncia de programas de demissédo voluntaria ou incentivada, nem
de aposentadoria pelo CORECON - 22 Regido;

2.1.8 Néo ser ex-funcionario ou prestador de servico que tenha movido acdes de
natureza trabalhista e/ou civil contra o CORECON - 22 Regiéo ou contra membros de
sua Diretoria e/ou funcionarios;

2.1.9. N&o responder a processo administrativo ético (condenado);

2.1.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracgéo, no periodo de
10 a 21 de setembro de 2007, no horério de expediente bancério, nas agéncias
autorizadas do Banco SANTANDER nas cidades relacionadas a seguir:
PRESIDENTE PRUDENTE:

Ag. Presidente Prudente - Rua Tenente Nicolau Maffei, 258 — Centro
SANTO ANDRE:

Ag. Santo André - Rua Senador Flaguer, 305 — Centro

SANTOS

Ag. Santos — P¢a Visconde de Maua, 20; Ag. 171

Ag. Gonzaga — Rua Galedo Carvalhal, 35;

SAO PAULO

Ag. Agua Branca - Av. Sumaré 85 — Perdizes

Ag. Cantareira - Av. Nova Cantareira 895- Tucuruvi

Ag. Avenidas — Av. Paulista, 436

Ag. Conceigéo - Av. Engenheiro Armando Arruda Pereira 951- Jabaquara
Ag. Itaquera — Rua Victorio Santim, 95

Ag. Largo 13 de Maio - Av. Mario Lopes Ledo 121 Santo Amaro

Ag. Pinheiros — Rua Teodoro Sampaio, 2258/68

Ag. Republica - Praga da Republica, 291 — Centro

Ag. Tatuapé — Av. Celso Garcia, 3863

Ag. Vila Romana - Rua Clélia 902 — Agua Branca

3.2. Serdo aceitas, também, inscricbes via Internet, conforme especificado no
Capitulo 1V, deste edital.

3.3. No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega
do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentacédo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.3.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricéo.

3.3.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma do
outorgante reconhecida.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo ou via
Internet, uma Unica opcéo de cargo e de local de realizagdo das provas escritas.

3.4.1. O preenchimento do Cédigo da “Opcgéo de Cargo” e da “Cidade de Prova”, na
ficha de inscricdo, com cdédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a
inscricdo, uma vez que impossibilita 0o preparo do material de prova personalizado do
candidato.

3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscricdo, exceto no caso de
inscri¢éo por procuragédo.

3.6. Ndo serdo recebidas inscricdes por fax-simile, correio eletronico ou fora do
periodo estabelecido neste capitulo.

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

3.7.1. Apresentar original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou
cédula oficial de identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(CORECON, OAB, CRC, CRA, CREA etc.) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.7.2. Preencher a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo
e Cidade de Prova e assinando a declara¢édo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.7.3. Pagar a taxa de inscrigdo estabelecida na Tabela | do Capitulo | — Das
DisposicBes Preliminares, deste edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, a favor do Instituto CETRO.

3.7.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato ou via internet.

3.7.3.2. As inscri¢cBes pagas com cheque somente seréo consideradas efetivas apos a
sua compensagao.

3.8. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigao.

3.9. N&ao havera restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo do cargo e de
cidade de prova.

3.11. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso
de mais de uma inscri¢éo, sera considerada a mais recente.

3.12. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.13. A apresentacd@o dos documentos e das condigfes exigidas para participagdo no
referido Concurso, serd feita por ocasido da convocagdo, sendo que a nao
apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicard na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — Das Condigdes para Inscricédo, ficando dispensada a
imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo ao CORECON - 22 Regi&o o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.16. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicGes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a
realizagdo das provas devera solicitad-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando
claramente no formulario de inscri¢do ou na solicitagéo de inscri¢do via internet quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

Apbs este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e os
que forem de interesse da Administragéo Publica.

3.17.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo
gue ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.2. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Ser4a admitida a inscrigho via Internet, no endereco eletronico
http://www.Institutocetro.org.br, no periodo de 10 a 21 de setembro de 2007,
iniciando-se no dia 10/09/07, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do
dia 21/09/07, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il — Das Condicdes para Inscrigdo e Il — Das Inscricdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, podera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 24/09/07.

4.2.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no endereco eletronico do
Instituto CETRO e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢éo, apés a
conclusédo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscri¢éo on-line.

4.3. As inscri¢Oes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacéo
do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.4, Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.4.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricéo (boleto bancéario) e original de um dos documentos de identidade a seguir:
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
(RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade (CORECON, OAB, CRC, CRA,
CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

4.5. Informacdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletronico do INSTITUTO CETRO.

4.6. O INSTITUTO CETRO e o CORECON - 22 Regido nao se responsabilizam por
solicitagéo de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7. A partir do dia 19/10/07 o candidato devera conferir, no enderego eletronico do
Instituto CETRO, se os dados da inscricéo efetuada via Internet foram recebidos, e se
o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-
2777 para verificar o ocorrido, no horéario das 08h30 as 17h30.




V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
categorias especificadas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2. N&o seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcéo.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

5.3. As vagas definidas nas tabelas de vagas que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.4. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgéo
expressa, a inscrigdo podera ser confirmada para as demais vagas.

5.4.1. Nao cabera recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

5.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5.1. Os beneficios previstos no artigo 40, § 1° (No ato da inscricdo, o candidato
portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
deverd requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢Ges
diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas, como por exemplo prova
em braile ou ampliada) e § 2° (O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua.

deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso), deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes e enviados, via SEDEX, ao INSTITUTO
CETRO.

5.6. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscricdo e, durante o periodo das inscricGes, devera
encaminhar:

a) a solicitagao de prova especial quando, for o caso;

b) laudo médico atestando a sua deficiéncia com a identificacéo através da CID, sendo
obrigatério o envio.

5.6.1. Os documentos acima especificados deverdo ser enviados via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e
Administragdo S/S., aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.
5.6.2. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
aos dispositivos mencionados no item 5.6. e seu subitem, serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

5.7. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

5.8. O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscrigdo conforme
as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

5.9. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagéo geral de aprovados.

5.10. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

VI — DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constar4 das seguintes provas e respectivo nimero de
questdes:

Cargos Tipo de Contetdo N“’."em de
Prova itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Técnico - Conhecimentos de
Contabil Objetiva Informatica 10
Conhecimentos
Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Assistente Técnico de - Matematica 10
o Objetiva )
Informatica Conhecimentos
Especificos 25
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Técnico de Obietiva Conhecimentos de
Pessoal ) Informatica 10
Conhecimentos
Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de
Bibliotecario e Contador Objetiva Informética 10
Conhecimentos
Especificos 25
Lingua Portuguesa 20
Analista de Sistemas Objetiva Conhecimentos
Especificos 30
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos de
Agente Fiscal e Objetiva Igfor?atllca 10
Economista on egmentos
Especificos 20
Redacéo Situacdo problema do
Técnica cotidiano B
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos de
Objetiva Informatica 10
Advogado Conhecimentos
Especificos 20
Redacéo Situacdo problema do
Técnica cotidiano B

Tipo de . Ndmero de
Cargos P’:ova Conteudo P
Auxiliar de Servicos Lingua Portuguesa 15
Gerais Objetiva Matematica 15
Copeiro Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Motorista Conhecimentos
Especificos 15
Prova Pratica Pra}tlca de Direcédo o
Veicular
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Auxiliar Administrativo | Obijetiva Conhegimentos de
ell Informatica 10
Conhecimentos
Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
. Conhecimentos de
Assistente Objetiva Informatica 10
Administrativo | e Il Conhecimentos
Especificos 10
Redagdo Situagdo problema do
Técnica cotidiano B

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos de Informatica,
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constardo de
guestdes objetivas de mdltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3. A Prova de Redag&do Técnica constard do desenvolvimento de questdes de
Conhecimentos da area de atuacéo e sera elaborada de acordo com os programas de
Conhecimentos Especificos contidos no ANEXO I, deste Edital.

6.4. As provas objetivas e de redagdo técnica serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII e IX, deste edital.

6.5. A Prova Prética de Diregdo Veicular para o cargo de Motorista sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital e buscard aferir a
habilidade em direcéo veicular, atentando para as normas de transito brasileira a fim
de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas nas cidades de Presidente Prudente/SP,
Santo André/SP, Santos/SP e Sdo Paulo/SP na data prevista de 28 de outubro de
2007, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacgéo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e
através da Internet no endereco www.Institutocetro.org.br.

7.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo das provas, na respectiva data,
horério e local constante no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial da Unido
ou no site do INSTITUTO CETRO (www.Institutocetro.org.br).

7.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

7.3. Caso haja inexatiddo em informacé&o relativa a opcdo de Cargo e a opgdo de
Cidade de Prova, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizacdo das provas,
através do telefone (0xx11) 3285-2777, no horario das 08h30 as 17h30.

7.3.1. S6 sera procedida a alteragdo de cargo ou da cidade de prova, na hip6tese em
gue o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito
erroneamente para a Lista.

7.3.2. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por
parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a corregdo, sob hip6tese
alguma.

7.3.3. Nas inscricdes efetuadas via internet, ndo havera alteracdo de cargo nem de
cidade de prova.

7.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou cédula oficial
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica (RG), pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (CORECON, OAB, CRC, CRTR, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscri¢do nédo tera validade como documento de identidade.




7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.4.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificag&o apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados.

7.4.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.5. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de
inscrigéo.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.6., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrbnicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.). O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.3.1 A Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.7. Quanto as Provas Escritas:

7.7.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questées no caderno
de questes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para correcéo;

7.7.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legivel.

7.7.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.7.2. A prova de redagéo técnica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.
7.7.2.1 Para a realizagéo da prova de redagdo técnica, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta. A prova de redacédo
técnica devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de acentuacéo e pontuagao.

7.7.2.2. A prova de redagéo técnica ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em
outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou
marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo, acarretara a
anulacao da prova de redagéo técnica implicando na eliminagado do candidato.

7.7.2.3. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de
redagao técnica. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para
finalidade de avaliacéo.

7.7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o
caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova;

7.7.4. A totalidade das Provas Escritas tera a seguinte duragao:

7.7.4.1. Para os cargos que terdo além das Provas Objetivas, Prova de Redacéo
Técnica: 4 horas.

7.7.4.2. Para os demais cargos: 3 horas.

7.7.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 horas para os cargos com duragdo de prova de 4 horas e 1 hora para os
demais cargos;

7.7.6. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando
a substituicao.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.8.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.8.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”,
deste Capitulo;

7.8.3. N@o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.8.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.7.5;

7.8.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
gue estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos né&o
permitidos ou calculadoras;

7.8.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebok e/ou equipamento similar;

7.8.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.8.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para
realizacéo das provas;

7.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

7.8.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.8.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes;

7.8.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas;

7.8.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.9. Por raz6es de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO néo
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

7.10. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

7.12. No dia da realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas elou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagio/classificacéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliag&o e corregio da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na
prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas.

8.2.2. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva:

8.3.1. para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Copeiro, o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquienta) e ndo zerar em nenhuma prova.
8.3.2. para os demais cargos, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova de conhecimentos especificos, total de pontos igual ou
superior a 50 (cinqiienta) e ndo zerar em nenhuma prova.

8.4. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

9.1. Na prova de redagdo técnica, o candidato devera produzir com base em tema
formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo, com no minimo 30 linhas e
no méximo 40 linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia e pela coesao.
9.1.1. Serdo analisadas na correcéo: gramatica, capacidade de estruturagéo l6gica do
texto, técnica, coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, e clareza da
exposigao.

9.1.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de
estruturacéo légica do texto (20); técnica (20); coeréncia entre a fundamentacéo e a
concluséo (20) e clareza da exposicéo (20).

9.1.3. A redagéo técnica tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.4. Serdo corrigidas as redagGes de todos os candidatos aprovados na prova
objetiva conforme estabelecido no Capitulo VIl deste edital.

9.2. Serdo considerados habilitados na prova de redagdo técnica os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9.3. O candidato nédo habilitado na prova de redagdo técnica sera eliminado do
concurso.

X — DA APLICACAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA

10.1. A prova prética sera realizada na cidade de S&o Paulo, na data prevista de 25
de novembro de 2007, em locais e horarios a serem comunicados através de
publicacéo no Diéario Oficial da Uni&o e no enderego www.Institutocetro.org.br.
10.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.
10.3. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
10.1., deste capitulo.
10.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.
10.5. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacéo,
com os critérios de desempate aplicados.
10.5.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para
as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a
necessidade do CORECON - 22 Regido, observando o prazo de validade do
concurso.
10.5.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso
serdo convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o que
estabelece o item 5.5., deste edital.
10.5.2.1. N&o serdo concedidos carros adaptados para a situacdo dos candidatos e
nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros especiais.
10.6. Para a realizagdo desta prova o candidato devera:
10.6.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para
esta prova;
10.6.2. apresentar documento original de identidade;
10.6.3. apresentar original da CNH, categoria “D”, em validade e de acordo com a
legislacédo vigente (c6digo Nacional de Transito);
10.6.4. entregar uma cdpia autenticada da CNH (ou cépia simples acompanhada do
original).
10.7. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma,
qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
10.8. Sem documento, o candidato n&o fara a prova, mesmo que apresente boletim de
ocorréncia ou equivalente.
10.9. A prova pratica constara de um percurso de itinerario a ser determinado, com a
presenca de examinadores.
10.10. A prova pratica avaliara o conhecimento do candidato em dire¢do veicular,
experiéncia, adequacéo de atitudes, posturas e habilidades, atentando para as normas
de transito brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua fungéo.
10.10.1. Na avaliagdo da prova de percurso, o examinador observara como o
candidato desempenha o0s comportamentos considerados mais importantes,
especialmente:

1. aodar a partida;

2. no transito;

3. ao parar;

4. ao ultrapassar ou mudar de faixa;



guando é ultrapassado;
nas curvas e retornos;
ao entrar ou cruzar via preferencial;
diante de seméforo ou guarda regulador de transito;
. quando ha interse¢do ndo controlada;

10. ao estacionar em vaga;

11. quando péra ou da partida em aclive ou declive.
10.11. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, néo interferindo na
classificagéo do candidato.
10.11.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.
10.11.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer
para realizar a prova, serd automaticamente eliminado da Selegdo Publica.
10.12. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo
alegado, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica néo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu
desempenho.

[X| DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

11.1.1. a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos
atribuidos na prova de redagéo técnica quando houver.

11.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em
lista de classificagéo por cargo.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos
os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagéo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do concurso serd divulgado nos sites do Instituto CETRO
(www.institutocetro.org.br) e do CORECON - 22 Regido (www.coreconsp.org.br) e
cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista
de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos sites do Instituto CETRO
(www.institutocetro.org.br) e do CORECON - 22 Regido (www.coreconsp.org.br)
e no Diario Oficial da Uni&o.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagéo no concurso.

11.6.2. O resultado geral do concurso poderd ser consultado no site do Instituto
CETRO pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacédo da Classificagdo
Final/Homologacéao.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

11.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos,
quando houver;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de portugueés;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de redagao técnica, quando houver;
11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica, quando houver;
11.7.5. Tiver mais idade.

11.8. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o Cargo, cabendo ao CORECON - 22 Regido, o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacédo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre,
a ordem de classificagéo.

IXIl_DOSRECURSOS
12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagédo das provas escritas, divulgacdo dos
gabaritos, aplicagdo das provas praticas e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da:

12.2.1. Aplicacgéo das provas escritas.

12.2.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Aplicagéo das provas praticas.

11.2.4. Resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados néo seréo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do
concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, Cargo, Codigo do
cargo e o seu questionamento.

12.5. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao Instituto CETRO, aos
cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente ou através de Sedex, para o
seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César
— S&o Paulo — Capital.

12.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
12.1.

12.6. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet
ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 12.5.

12.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos
os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificag@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso, com as alterages ocorridas em face do disposto no item 12.8.1
acima.

12.9. Nédo seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentacao l6gica e consistente e;

12.9.4. com argumentac&o idéntica a outros recursos.

12.10. Em hip6tese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. N&o havera vistas de provas.

©ENO

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO REFERENTE A
PROVA ESCRITA

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do
emprego para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso,
0 nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo
INSTITUTO CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacéo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o
numero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagao fundamentada.

CONSELHO REGIONAL ECONOMIA - 22 REGIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2007

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

EMPREGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAOQ: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO:(QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

XIIl — DA CONTRATACAO

13.1. A contratacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados no cargo de sua opgdo, observada a necessidade do
CORECON - 22 Regido e o limite fixado pela legislagdo vigente referente a despesa
de pessoal.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a admissédo. O CORECON - 22 Regido reserva-se o direito de
proceder as admissfes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CORECON - 22
Regido, assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagcdo
das Leis do Trabalho — CLT.

13.3.1. A contratagéo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término do qual, se o desempenho profissional for satisfatério, o contrato converter-se-
4, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia
gue comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricéo,
estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagéo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama e
o candidato devera apresentar-se ao Conselho Regional de ECONOMIA 22 Regido
na data estabelecida pelo mesmo.

13.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo s&o os discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento (com averbagdo , se separado judicialmente); Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacéo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recente com fundo branco; Comprovante de residéncia;
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaragdo Negativa de Acumulagéo
de Emprego Publico; Comprovantes de escolaridade; Comprovante do Registro
Definitivo no Conselho da categoria (ex.. CORECON OAB, CRTR, CRC, etc.), para
profissdes regulamentadas; Comprovante de estar adimplente com o Conselho da
Categoria, Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver); Comprovante de experiéncia mediante apresentacdo
de Carteira de Trabalho ou Certiddo de Situagdo Funcional (servidor publico);
Comprovante de Contribuicdo Sindical recolhida no ano (se houver) e Relagdo dos
salarios de contribuicdo dos dltimos 12 meses (se houver).

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisbes do Servico Médico do CORECON - 22 Regido, de carater
eliminatério para efeito de contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

13.6. N&o seréo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratagéo, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato
comprovado pelo CORECON-22 Regido através de Termo de Convocacéo e Aviso de
Recebimento.

13.8. Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracgdo falsa, inexata para fins de nomeacéo e nao possuir 0s requisitos exigidos
no edital na data de convocacao da apresentacdo da documentacéo.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
CETRO até a publicagdo da homologagéo dos resultados e apés esta data junto ao
Conselho Regional de Economia - 22 Regido, através de correspondéncia com aviso
de recebimento.

IXIV_DAS DISPOSICOESFINAIS
14.1. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no
Diario Oficial da Unido. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

14.2. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada na
Imprensa Oficial.

14.3. O CORECON - 22 Regiao e o Instituto CETRO se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos em quaisquer fases do Concurso Publico.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
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até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diéario Oficial da Unié&o.
14.6. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
INSTITUTO CETRO.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2007.
Wilson Roberto Villas Boas Antunes
Presidente do CORECON - 22 Regiéo

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela diregdo do CORECON -
22 Regido e pelo INSTITUTO CETRO, no que se refere a realizagdo deste concurso.
14.8. Cabera ao Presidente do CORECON - 22 Regido a homologagédo dos resultados
finais do Concurso Publico.

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ADVOGADO: Receber, controlar e catalogar as publicacdes de andamento processual das agdes
judiciais em tramite; acompanhar e controlar o andamento processual diario de prazos de
publicacbes , adotando as providéncias adequadas em cada caso; supervisionar as tarefas
delegadas aos estagiarios e orienta-los durante a execugdo e no atendimento aos devedores
(executados) aprovando parcelamentos, concedendo prazos ou outro tipo de acordo, sempre
seguindo a orientagdo vigente no CORECON-SP; supervisionar e zelar pela organizagéo geral do
controle de andamento processual; redigir pecas juridicas relativas aos processos em tramite no
setor, conforme delegacéo superior; elaborar pareceres, orientagdes juridicas, respostas a consultas
juridicas, oficios, expedientes diversos de assuntos submetidos ao setor; prestar assisténcia juridica
a Comisséo de Licitacdo conforme delegacéo superior, emitindo pareceres, termos, despachos, atas,
orientagdes e outros em processos licitatorios, redigir e aprovar minutas de editais e de contratos;
revisar e manter atualizado o controle de pagamentos oriundos das execugdes fiscais, promovendo a
extingéo do processo, quando cabivel; participar, quando designado, de seminarios, cursos, debates,
reunides (inclusive de Comisséo de Licitagdo), e outros eventos de interesse do CORECON-SP;
realizar selegdo de estagiarios; realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de
acordo com a orientagdo de seu superior hierarquico.

AGENTE FISCAL: Fiscalizar o exercicio profissional do economista , visitando orgédos publicos, de
ensino e pesquisa, empresas, instituicdes financeiras e outras entidades que desenvolvam atividades
inerentes a profissdo; analisar contratos sociais, alteragdes contratuais e outros documentos de
pessoas juridicas passiveis de registro, com vistas a comprovagdo do exercicio da atividade
profissional; lavrar relatério das visitas efetuadas, identificando a préatica profissional, bem como os
nomes das pessoas envolvidas nessas atividades, sujeitas ao registro no CORECON-SP; contatar
prefeituras, associagbes e outras entidades com o objetivo de prospectar a existéncia de empresas
ndo cadastradas no CORECON; prospeccdo sistematica em jornais, revistas e outros meios de
comunicacgdo, editais de concurso publico, de pessoas fisicas e juridicas que desenvolvam
atividades privativas e/ou inerentes; prospectar a negociagdo de convénios de cooperagdo para
otimizar os servigos da fiscalizagdo de pessoas juridicas em orgdos afins; realizar diligencias, expedir
oficios, notificacdes e autos de infragdo, conforme o caso, no atendimento dos dispositivos legais em
defesa do profissional economista, fiscalizar concursos publicos, analisando editais, visando
identificar os cargos de competéncia do economista, para tomada de providencias no resguardo dos
interesses da categoria profissional; receber e apurar as denlncias sobre o exercicio ilegal da
atividade profissional, seja por economista ou empresa, instaurando o respectivo processo de
fiscalizagéo; elaborar, para aprovagdo superior, o plano de fiscalizagdo anual do Corecon-SP, com
diretrizes, prioridades e metas a alcancar; elaborar mensalmente relatérios circunstanciados com
informacdes sobre os trabalhos em desenvolvimento e resultados obtidos para avaliagdo superior;
prospectar e analisar projetos economico-financeiros, verificando a existéncia do numero de registro
respectivo dos economistas envolvidos- oficiar entidades publicas e privadas, solicitando informagées
relativas aos funcionarios lotados em areas de atividades inerentes a profissdo; realizar outras
atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientacdo de seu superior
hierarquico.

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em sistemas, assegurando o atendimento
e necessidades dos usuérios; Planejar e executar o levantamento de dados junto aos usuarios,
objetivando a implementagdo de sistema; Desenvolver, implantar documentar e manter sistemas,
segundo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos informatizados
apropriados; Administrar redes locais, controlando o desempenho dos recursos de hardwares e
softwares procedendo a instalagdo e configuracdo de sistemas servidores; Desenvolver e
acompanhar implantagdes de programas gerenciadores de dados medindo o seu desempenho.
Executar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientacéo de
seu superior hierarquico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | E Il: Eexecutar servicos de recepcdo e atendimento de
economistas, empresas e visitantes; executar servicos de arquivos, registros e controle de
documentos em geral; expedir oficios e/ou e-mails, em resposta a correspondéncia recebida;
executar servicos de atualizagdo e manutencédo de dados cadastrais dos profissionais inscritos no
Conselho e outras entidades de classe ligadas a categoria profissional de Economista, entidades de
outras profissdes regulamentadas, faculdades de economia, através de pesquisas inclusive via
internet; dar suporte a quaisquer reunides de trabalho administrativas, de Comissdes, ou de
Plenario sempre que requisitado, desde o envio das convocagdes, até a confirmagdo de presencas;
dar suporte operacional aos eventos e/ou cursos promovidos pelo CORECON ou dos quais este
participe como parceiro ou apoiador; executar servicos de atendimento as pessoas fisicas e juridicas,
abertura de processo de registro, transferéncia, cancelamento, obedecendo as rotinas operacionais
definidas pelo CORECON; executar servicos de cobranca e recobranca de anuidades, sob
orientagédo do superior hierarquico, formalizando parcelamentos, emissao de boletos para cobranca e
demais rotinas operacionais existentes para essa atividade; executar a abertura de processos de
fiscalizacdo, sob orientagdo do superior hierarquico, mantendo-os organizados e sob controle;
responder oficios, expedientes ou e-mails sobre demandas apresentadas a area respectiva; executar
atividades de apoio ao atendimento da Presidéncia, Conselheiros e outros superiores hierarquicos,
bem como servigos relacionados ao processo eleitoral do CORECON, sempre que requisitado e sob
orientacdo superior; responder e atender as demandas das Delegacias Regionais do CORECON,
inerentes as atividades fins do CORECON; manter permanente atualizagdo cadastral dos inscritos no
CORECON, pessoas fisicas e juridicas; manter atualizado o cadastro de Faculdades de Economia
de todo Estado de S&o Paulo; promover a cobranca administrativa das anuidades devidas pelos
economistas e empresas registrados no CORECON encaminhando os processos respectivos ao
setor juridico para providéncias, vencida a fase administrativa; operar microcomputador com a
utilizagdo dos varios softwares administrativo-operacionais; realizar outras atividades correlatas e
pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientagéo de seu superior hierarquico

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL: Emitir cheques e controlar contas a pagar; controlar e
preencher DARF para recolhimento de IR e contribui¢des federais; organizar e controlar arquivos e
documentos gerais da contabilidade; conferir relatdrios e planilhas da arrecadacéo, em valores e
numeros fisicos; organizar e preencher as informagdes de DIRF, DCTF e RAIS; operar
microcomputador através da utilizagéo de varios softwares operacionais; registrar em planilhas os
lancamentos, cancelamentos e recebimentos de valores em divida ativa; organizar registrar e
controlar os bens patrimoniais (ativo fixo) emitir empenhos em sistema préprio, referente as
despesas realizadas, classificando dentro da alinea correspondente para contabilizacéo; realizar
outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientagéo de seu superior
hierarquico.

ASSISTENTE _TECNICO DE_INFORMATICA: Administrar, sob orientacdo superior, rede de
computadores e dar suporte aos usuarios dos sistemas operacionais existentes no CORECON, em
hardware e software; realizar manutengdo de sistemas e viabilizar aplicagbes; controlar o
gerenciamento dos servicos de internet e intranet, para atender as necessidades internas; realizar
manuten¢do das paginas do site do CORECON, sob orientagdo superior, utilizando as ferramentas
apropriadas; instalar e configurar microcomputadores, dar suporte e treinamento aos USUArios,
inclusive de Delegacias Regionais; executar tarefas, de controle no sistema administrativo,
pagamento de anuidades e outras taxas, emissé@o de boletos, cobranga eletronica, etc.; dar suporte
aos servicos de atualizacdo cadastral e emitir etiquetas quando solicitado; manter confidencialidade
dos dados cadastrais do CORECON; realizar pesquisas de cotacdo de pregos sempre que
necessario adquirir equipamentos da area, pecas de reposi¢do e outros itens de informatica,
fornecendo ao setor de compras as especificacdes e outros dados técnicos necessarios & aquisi¢ao
e/ou realizacéo de licitagdes; administrar o controle dos servicos de manutencédo de maquinas, bens
e servigos; realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a
orientagéo de seu superior hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO DE PESSOAL:

Controlar o horério de trabalho dos funcionarios em atendimento as determinacdes legais e praticas
adotadas pelo CORECON; elaborar relatério mensal das ocorréncias, incluindo faltas e ou atrasos
justificados ou néo; - elaborar ficha resumo de frequéncia individual, dentro do periodo aquisitivo de
férias; executar todas as tarefas relativas ao processo de admissao e desligamento de funcionarios;
administrar beneficios; controle de exames médicos relativos ao PCMSO (programa de controle
medico de saude ocupacional); controle da escala de férias dos funcionarios; organizar e manter
atualizados, os arquivos, prontuarios, anotagdes em fichas de registro e Carteira Profissionais de
Trabalho; prestar atendimento aos usuarios, esclarecendo duvidas em necessidades especificas
(auxilio doenga, acidentes de trabalho, etc.), para fins de encaminhar ao INSS quando necessério;
controlar os contratos de estagiarios; realizar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo
e de acordo com a orientacéo de seu superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | E lI: Receber, conferir e protocolar correspondéncias, memorandos,
oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; realizar atividades de apoio administrativo, tais
como fazer ligagdes telefonicas, enviar e receber fax, anotar recados e arquivar documentos em
geral; controlar a entrada e saida de visitantes, na recep¢do do CORECON ou Delegacias Regionais,
registrando, quando necessario, dados pessoais, horario e outras informacées; prestar informagdes
solicitadas pelos visitantes, na recepgdo ou por telefone, orientando-os para acesso aos locais
desejados; controlar a realizagdo de ligacdes locais e interurbanas, preparando relatérios
estatisticos, a fim de subsidiar os usuérios; orientar e prestar informaces aos empregados e ao
publico em geral sobre o nimero de telefones e/ou ramais, cédigos de servigcos, consultando
relacdes, cadastros e outras fontes apropriadas; digitar correspondéncias, memorandos, oficios,
relatérios e outros trabalhos administrativos; organizar e classificar documentagdo, numerar e
cadastrar oficios, memorandos e materiais expedidos; arquivar documentos, obedecendo a uma
ordem numérica, alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de manter o controle e facilitar sua
localizacdo; realizar as atividades burocraticas de abrir e montar processos, cadastrando-os para
posterior analise; auxiliar no controle de estoque de material do CORECON, anotando os dados em
formulario apropriado, preparar as requisicdes para solicitar novas remessas de material para
estoque; executar servigos de atualizacdo de dados cadastrais dos profissionais inscritos na entidade
; realizar tarefas simples envolvendo operagdes de pagamentos, guarda de documentos e pequenos
valores e outras transagdes, bem como respectivos relatérios de prestagdo de contas, além de
protocolo e entrega de documentos na Justica Federal ou Comum na sede ou Comarca da area de
jurisdicdo da Respectiva Delegacia (apenas Delegacia Regionais); auxiliar no que couber nos
servicos de cobranca e fiscalizagdo da area de jurisdicdo do CORECON (Sede ou Delegacia
Regional); realizar visitas as Faculdades de Economia para efetuar registros de estudantes e
formados, na area de jurisdicdo (Sede ou Delegacia Regional) sempre que necessario; executar
outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientacéo de seu superior
hierérquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza interna e externa de imoéveis
ocupados pelo CORECON; executar servigos de limpeza e manutencédo de méveis e equipamentos ;
executar servicos de pequenos reparos na conservagdo e manutengdo de méveis e imoéveis;
executar outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientagéo de
seu superior hierarquico.

BIBLIOTECARIA: Administrar, gerenciar e organizar o acervo de titulos, fitas de video, dvds e cds,
periédicos, revistas e outras publicagcdes técnicas da area de economia; guardar, gerenciar e
controlar a movimentacéo da documentagéo organizada em aproximadamente 30.000 processos em
arquivo deslizante, com sistema préprio de controle; otimizacdo da classificacédo, catalogacédo e
controle do acervo; divulgagdo de material bibliografico e atividades da biblioteca no site do
CORECON; realizar convénios com editoras de livros e organizar langamentos de obras nas
dependéncias do CORECON; manter cadastro atualizado de usuérios da biblioteca e administrar os
empréstimos de livros e outros produtos do acervo; recepcionar e orientar 0S USUArios em suas
pesquisas; reproducéo e locagédo de fitas de video; controle de acesso e gerenciamento de usuarios
de internet no cyber café, bem como servicos de xérox e impressdo; atendimento pessoal e
telefonico, dando orientacao ao publico usudrio; executar outras atividades correlatas e pertinentes
ao seu cargo e de acordo com a orientacéo de seu superior hierarquico.

CONTADOR: Preparar a proposta orcamentaria anual do CORECON e reformulagdes, sob
orientagdo superior; coordenar as atividades referentes ao controle de freqiiéncia de funcionarios,
folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de empregados, controle e
concessdo de beneficios, contratos de trabalho, rescisdes; controlar o suprimento de fundos,
disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades
contabeis e financeiras; controlar a entrada e saida de documentos contabeis, analisando sua
validade, distribuicdo e arquivamento; controlar a implantagdo de normas contébeis; controlar e
orientar o processamento de contas e pagar, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias
fiscais e normas estabelecidas; analisar as contas do CORECON, conferindo contas analiticas,
preparando relacdes e mapas demonstrativos; supervisionar a execugdo dos servigos de
escrituragdo contabil e levantamento de balancetes, balangos e apuracdo de resultados, com
prestacdo de contas, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificagdo; executar outras
atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientacdo de seu superior
hierérquico

COPEIRA: Executar servicos de copa, preparando e distribuindo café, cha, sucos, etc., para
Conselheiros, funcionarios e visitantes; zelar pela limpeza dos objetos, lougas, eletrodomésticos e
demais materiais utilizados,bem como da manutencdo dos mesmos; executar outras atividades
correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientacéo de seu superior hierarquico.
ECONOMISTA: Elaborar relatérios, pesquisar, indicadores, indices, analisar cenarios sobre a
conjuntura econdmica nacional e internacional, andlises setoriais especificas determinadas pela
Presidéncia, para apreciagéo e deliberagdo do Plenario da entidade e sua disponibilizacéo no site do
CORECON para divulgacédo junto & categoria; assessorar os superiores hierarquicos e todas as
areas do CORECON sempre que solicitado, na formulacéo de politicas e programas de interiorizagéo
do CORECON, e outros, com vistas ao cumprimento das atividades fim; elaborar projetos de
convénios e parcerias com instituicdes de ensino, visando maior inser¢do do CORECON nos meios
estudantis (segundo grau e superior), realizagdo de palestras sobre a atividade profissional do
economista e areas de atuagéo; realizar programa de visitas as Faculdades de todo o Estado e
Delegacias Regionais, elaborando diagnosticos para andlise de estratégias pelo Corecon no
cumprimento de suas atribui¢des; assessorar o CORECON na formulacéo de cursos de educagao
continuada, especializagdo e atualizagdo da categoria; assessorar o CORECON na realizagdo de
pesquisas junto aos Economistas, levantando dados sobre o perfil desse profissional em nivel
socioecondmico, cultural, areas de atuacdo profissional, nivel de satisfacdo com a profissdo e
entidades de classe, que deverdo ser atualizados periodicamente para orientar ag6es e decisdes do
CORECON em beneficio da categoria; assessorar o CORECON, sempre que requisitado, na
definicdo de temas da conjuntura para o Jornal O Economista, subsidiando sua edicdo com
indicadores e outras informacdes técnicas eventualmente necessarios; executar outras atividades
correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com a orientacéo de seu superior hierarquico.
MOTORISTA: Dirigir veiculos de transporte de passageiro, no perimetro urbano, suburbano, ou,
quando necesséario fora do local da sede do CORECON, com a finalidade de transportar
colaboradores, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados; zelar pela
manutencdo, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade, inclusive realizando
revisdes técnicas nos prazos definidos e apontando, previamente, as eventuais necessidades de
reparos e consertos; preencher e entregar ao responsavel, diariamente, a planilha de controle de uso
do veiculo, bem como dos relatérios referentes aos abastecimentos de combustivel, éleo e outros
servicos executados; realizar viagens para fora do domicilio-sede da entidade, quando necessario e
devidamente convocado; executar outras atividades correlatas para atingir as metas propostas pelo
Conselho nos cumprimentos de suas atribui¢oes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COPEIRO E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de textos. Pontuagdo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Concordancia
verbal e nominal. Classes morfolégicas.

MATEMATICA

Operag6es com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divis&o.
Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Gltimos sessenta dias), em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As
infragdes a legislacédo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. NogGes bésicas
de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.
Direcéo defensiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO l e Il

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

NUmeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operacdes (adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo
e potenciacéo); Expressdes numéricas; Mltiplos e Divisores de numeros naturais; Sistemas de
Medidas: medidas de tempo; Sistema decimal de medidas; Sistema monetario brasileiro; Nimeros e
Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgoes; Divisbes em partes proporcionais; Regra de trés
simples; Porcentagem, e Problemas. Equacéo do 1° grau

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usuério. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuério; procedimento para a realizagao de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizacgéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento: programacgéo de trabalho. Organizagdo de tarefas, conceito de autoridade e
responsabilidade, critérios de departamentalizagdo. Diregdo: relacionamento interpessoal,
comunicacgdo, motivagdo e lideranga. Controle: tipos de controle. Componentes internos de uma
organizagdo: subsisténcia informativa, subsisténcia técnico econdmico. Organizacéo de arquivos.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I E Il

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Emprego das palavras: Figuras de linguagem, classes das palavras
Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagéo
gréfica. Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, Pronome: emprego forma de
tratamento e colocagao, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime
as relacdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal,
emprego de tempos e modos verbais. Parénima e Sinonimia.

MATEMATICA

NUmeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operagdes (adi¢cédo, subtracédo, multiplicacéo, divisdo
e potenciacdo); Expressdes numéricas; Miltiplos e Divisores de numeros naturais; Sistemas de
Medidas: medidas de tempo; Sistema decimal de medidas; Sistema monetério brasileiro; Nimeros e
Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdes em partes proporcionais; Regra de trés
simples; Porcentagem e Problemas. Equacéo do 1° grau; Geometria (pontos, linhas, retas, angulos
poligonos, circulo, circuferencia e sélidos geométricos).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos bésicos de informética. Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usudrio. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuario; procedimento para a realizag@o de cdpia de seguranca
(backup); conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 1411/51 e Decreto Regulamentador 31794/52. Conhecimentos de Planejamento,
Organizagdo, Direcionamento e Controles, Nogdes de sistema Organizacional, Elaboragdo de
Projetos,e Relatérios. Nogdes de Licitagdo Publica (legislacdo — Lei 8666/1994), Direito Tributério,
indices de correcdo monetéria, taxas de juros. TGA e Organizagéo de arquivo.

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuacédo. Acentuacdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungédo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

NUmeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operagdes (adi¢cédo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo
e potenciacéo); Expressdes numéricas; Miltiplos e Divisores de nimeros naturais; Sistemas de
Medidas: medidas de tempo; Sistema decimal de medidas; Sistema monetério brasileiro; Nimeros e
Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgoes; Divisbes em partes proporcionais; Regra de trés
simples; Porcentagem e Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos béasicos de informatica. Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usuario. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuario; procedimento para a realizagéo de cdpia de seguranca
(backup); conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEI 4320. Nogdes de teoria geral da administracdo. Nocdes de administracéo financeira. Nogdes
bésicas de contabilidade: principios e convengdes; escrituragdo contabil e conciliagdo de contas;
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Conceitos basicos de custos.
Legislacao tributéria. Escrituracgéo fiscal. Orgamento Publico e Balancete.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

NUmeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operacdes (adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo
e potenciacéo); Expressdes numéricas; Miltiplos e Divisores de nimeros naturais; Sistemas de
Medidas: medidas de tempo; Sistema decimal de medidas; Sistema monetario brasileiro; Nimeros e
Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgoes; Divisbes em partes proporcionais; Regra de trés
simples; Porcentagem e Problemas, estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutencéo de PCs e periféricos. Redes de
computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs;
instalagdo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e
configuragdo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de WANS; meios e servicos
de interconexao para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Sistemas operacionais de rede: conceitos basicos; operacdo e configuracdo do Servidor
Windows ; gerenciamento de rede. Windows: instalacédo, configuragdo e manutencdo do S.O.;
utilitarios e aplicativos; conexdo em rede. Micro-computadores como estacdo de rede. Browser, e-
mail, compartilhamento de arquivos e impressoras,Linux, Web HTML photoshop, flash, joomla.

Seguranca: Firewall, anti-virus, back-up, VPN., manutencéo de Web.

ASSISTENTE TECNICO DE PESSOAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA

Numeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operagoes (adi¢do, subtragcdo, multiplicacéo, divisédo
e potenciagdo); Expressdes numéricas; Mltiplos e Divisores de nUimeros naturais; Sistemas de
Medidas: medidas de tempo; Sistema decimal de medidas; Sistema monetario brasileiro; Nimeros e
Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisbes em partes proporcionais; Regra de trés
simples; Porcentagem e Problemas, matematica financeira

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usuério. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuério; procedimento para a realizagao de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizacgéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo CLT. Técnicas e procedimentos administrativos. Principios e elementos de administracao,
administracdo de pessoal,, Nocdes de Legislacdo do trabalho. Registro e documentacdo do
empregado. Relatérios oficiais. Encargos sociais (tributos, contribuices e impostos). Rescisdo
contratual (conceitos, célculos, incidéncias e legislacdo aplicavel). Acordos, convengdes, dissidios
coletivos (nogdes e aplicabilidade). Controle de freqiiéncia. Férias: nogéo, legislagédo e aplicabilidade.
Beneficios: conceito, tipologia e aplicabilidade. Procedimentos e documentagdo relativos aos
beneficios previdenciarios.

BIBLIOTECARIO E CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuacéo. Acentuagdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usuério. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuério; procedimento para a realizagao de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

Lei 1.411. Decreto Regulamentador. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo e
aquisicao de obras e de equipamentos em geral. Conservacéo e preservacao do acervo. Estatistica e
relatérios. Nocdes de reprografia. Processamento técnico. Catalogagéo. Classificagdo. Bibliografia e
referéncia. Obras nacionais e internacionais. Orientagdo ao usuario. Divulgacdo de servigos.
Disseminacéo seletiva da informagdo. Normalizacdo da documentagédo. Normas brasileiras e
internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de referencia, centro de
documentagdo. Documentacéo e Informagéo: conceito, desenvolvimento de colecdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

Lei 1.411/51. Decreto Regulamentador 31794/52. Contabilidade Publica e Orcamento: Lei de
orcamento. Elaboragdo do orgamento. Registros orgamentarios. Receita: orcamentaria, extra-
ocamentaria — suas origens e classificacdes. Receita efetiva.. Categorias econdmicas. Fontes de
receitas orgamentarias. Despesa: conceito. Despesa efetiva. Plano Plurianual — conceito e aplicagéo.
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias — conceito e aplicagdo. Reflexo das receitas e despesas por
mutacéo patrimonial. Classificagdo funcional programatica. Elementos de despesa: classificacdo da
despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liquidagdo e pagamento. Superveniéncias e
insubsisténcias ativas e passivas. Registro de bens e inventario. Divida fundada e divida flutuante.
Registro de movimento extra-orcamentario. Regime contabil de caixa e de competéncia de exercicio.
Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orcamentario, financeiro e patrimonial.
Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo de variacdes patrimoniais. Plano de
Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, fungdo das contas e
escrituragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal, nas normas gerais de administracéo financeira e de
contabilidade. Nogdes Gerais de Direito e Legislagdo: Licitagio — Lei n° 8.666/93 — Contratos
Administrativos: conceitos, interpretagdo, execucdo e inexecucdo, requisitos de validade, principios
fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito, revisdo e extingdo dos contratos. Pessoa
Juridica: conceito, classificacdo, capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil, domicilio,
inicio e fim da pessoa juridica. Negdcio Juridico: conceito, classificacéo, elementos essenciais gerais
(capacidade do agente, objeto licito e possivel). Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario,
lancamento, competéncia, modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo, certiddes negativas.
Tributo: definicdo — impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacéo tributaria: principal e
acessoria — conceito. Fato Gerador — hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do e imunidade,
domicilio tributario. Competéncia tributéaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo,
contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragcdes, substituicdes. Legislagdo da Previdéncia. Regime Geral da
Previdéncia Social e suas atualizagdes. .. Contribuicdes previdenciarias — incidéncias. Recolhimento
das contribuicdes previdenciarias. Consolidagdo das Leis do Trabalho — nogdes basicas. Contrato de
Trabalho: disposi¢bes gerais, alteracédo, suspenséo/intercepc¢éo, resciséo, aviso prévio. Direitos do
Trabalhador: FGTS, 13° salario, férias anuais (direito e duragdo, remuneragdo e abono de férias,
perda do direito). Duragéo do trabalho: jornada de trabalho, trabalho noturno, horas suplementares..
Lei 4320/64.Conhecimento e contabilizagéo de Divida Ativa.

AGENTE FISCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usuério. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuério; procedimento para a realizagao de copia de seguranga
(backup); conceitos de organizacgéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n.° 1411/51. Decreto Regulamentador 31794/52. Nocoes de Direito Tributario, Administrativo,
Constitucional e Civil . Divisbes da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado:
demanda, oferta e os pregos. Andlise macroecondmica: As contas nacionais e balango de
pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as
funcBes consumo e investimento; os modelos Cléassico e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflagdo e desemprego
(a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e
estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Os conceitos de crescimento e de
desenvolvimento econdmico;modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e
liberalismo econdmico; blocos econdémicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de
desenvolvimento. Anélise microecondmica: O problema econdmico; escassez e escolha; bens
econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da produgéo;a funcéo de produto neocléssica; a lei da oferta; teorema
de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contébeis e custos
econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral. Economia brasileira: A
industrializacédo brasileira; o desenvolvimento econdmico; o processo inflacionario brasileiro; o
orcamento da unido. NogOes gerais de economia ambiental. Matematica financeira: Calculo de
Prestagdes Fixas e Variaveis. Sistema de Amortizacdo: SAC —Sistema de Amortizagdo Constante;
SAF — Sistema de Amortizacéo Francés — Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizagdo Misto. Regra
de trés simples e composta: porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto;
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taxas de juros. Nogdes sobre Métodos Quantitativos: nimeros, indices, andlise de regresséo linear.
Andlise de investimento e matematica financeira. Andlise e/ou elaboragdo de projetos gerenciais
relativos a planejamento econdémico-financeiro. Viabilidade econémico-financeira de projetos;
Avaliagdo e aprimoramento operacional de projetos e/ou programas; A Economia Brasileira
Contemporanea,..O processo de Globalizagdo Econémica. Economia do Trabalho; Plano plurianual;
Lei de diretrizes orgamentarias; Orcamento (elaboracéo e execucéo); Administragao Publica. Macro
Economia: A politica fiscal e a politica monetaria. Equilibrio macroeconémico. Crescimento
econdmico e inflagdo..Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente
liquido de um fluxo de caixa. Critérios de avaliacdo de projetos. Andlise das demonstracbes
financeiras. Administragéo Financeira: Andlise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios
gerais de alavancagem; andlise do equilibrio operacional. Elementos de Estatistica e Econometria:
Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicdes de probabilidade; testes de hipéteses; nimeros
indices; correlacéo; regressé@o simples e mltipla. Conhecimentos de Administracdo Publica. URY,
William L., FISCHER, Roger, PATTON, Bruce. “Como chegar ao SIM” A negociacéo de acordos sem
concessdes. Imago Editora.

ECONOMISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos bésicos de informética. Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usudrio. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuario; procedimento para a realizag@o de cdpia de seguranca
(backup); conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n.° 1411/51. Decreto Regulamentador 31.794/52. A Economia e seus Conceitos Basicos: O
objeto de estudo da economia. Fatores de producéo. Bens econémicos e os bens livres. Divisdes da
economia. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado:demanda, oferta e os pregos. O
equilibrio de mercado. Custos de produgdo em concorréncia perfeita. Equilibrio da firma. Elasticidade
preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formagéo de Precos: Concorréncia perfeita. Monopdlio.
Oligopdlio. Padrdes de concorréncia em mercados oligopolisticos: tipos de mercados e barreiras a
entrada. Andlise macroecondmica: As contas nacionais e balango de pagamentos; o sistema
financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fun¢des consumo e
investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de
economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a
experiéncia brasileira de estabilizagdo. Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdmico;modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo
econdmico; blocos econémicos e globalizagédo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento.
Anédlise microecondmica: O problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocacdo
de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a
teoria da producéo;a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuic&o; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econémicos; o mercado
em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief, mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar
social. Economia internacional: Balango de pagamentos;comércio internacional; taxas de cambio;
sistema financeiro internacional. Economia brasileira: A industrializagéo brasileira; o desenvolvimento
econdmico; o processo inflacionario brasileiro; o orgamento da unido. Nogdes gerais de economia
ambiental. Matematica financeira: Calculo de PrestacGes Fixas e Variaveis; Avaliagdo de Projetos
pela VPL — Valor Presente Liquido e da TIR — Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagao:
SAC -Sistema de Amortizagao Constante; SAF — Sistema de Amortizac&o Francés — Tabela Price;
SAM - Sistema de Amortizacdo Misto. Regra de trés simples e composta: porcentagens; juros
simples e compostos: capitalizacéo e desconto; taxas de juros. Nogdes sobre Métodos Quantitativos:
numeros, indices, andlise de regressdo linear. Andlise de investimento e matematica financeira.
Andlise e/ou elaboracéo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdémico-
financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliagédo e aprimoramento operacional de
projetos e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletrénicas, banco de dados, processamento de
textos; A Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de
Globalizagéo Econdmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geragéo; Recursos humanos; Planos
de cargos. Salarios e carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentarias; Orcamento
(elaboracéo e execugédo); Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas.
Administracédo Publica. Macro Economia: A politica fiscal e a politica monetéria. A economia mundial.
Equilibrio macroecondmico. Crescimento econdmico e inflagdo. Os ciclos econdmicos, variaveis;
planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliagdo de alternativas de investimento.
Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa;comparacéo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliagdo de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem-estar social;eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento;
proje¢cdes de demanda. Contabilidade Geral: Nogdes de contabilidade; andlise das demonstragées
financeiras. Administracéo Financeira: Andlise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios
gerais de alavancagem; andlise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Relag6es custo-
volume — lucro; sistema de custeamento; orgamento; centro de lucro e precos de transferéncias;
padrées de comportamento de custos; contabilidade por responsabilidade; aspectos tributarios:
conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. Elementos de Estatistica e
Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicdes de probabilidade; testes de hipéteses;
numeros indices; correlacdo; regressdo simples e mudltipla. Conhecimentos de Administragdo
Publica.

ADVOGADO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo  de texto. Emprego das palavras: Figuras de linguagem, classes das palavras

Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagéo
gréfica. Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome: emprego forma de
tratamento e colocacéo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Termos integrantes da orag&o: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal,
emprego de tempos e modos verbais. Parénima e Sinonimia

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos bésicos de informética. Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,
Outlook Express e Internet Explorer, como usudrio. Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e
aplicacdes de informatica, como usuario; procedimento para a realizag@o de cdpia de seguranca
(backup); conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n.° 1411/51.Decreto Regulamentador31.794/52. Direito Constitucional: Constitui¢cdo: conceito e
contetido; principios fundamentais do Direito Constitucional. mandado de seguran¢a; mandado de
seguranga coletivo; acdo popular; mandado de injungdo;. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicBes. Fungdes Essenciais @ Administragdo da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia.
Direito Civil: Lei: espécies; eficacia no tempo e no espaco; retroatividade e irretroatividade das Leis;
interpretacéo. Prescricdo e Decadéncia. Das varias espécies de contratos: Compromisso de Compra
e Venda; da Compra e Venda; da Locacéo; do Leasing; da Doacéo; do Mandato. Direito Processual
Civil: Jurisdicdo Contenciosa e Jurisdi¢do Voluntéria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinados. Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do processo. Atos Processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial. Peti¢do
Inicial, Resposta do Réu, Revelia, Intervencdo de Terceiros, Litisconsorcio e Assisténcia. Dos
Procedimentos Especiais. Provas: nocdes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia.
Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes,
competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo, Embargos do
Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acdo Civil Publica.
Execucéo Fiscal. Acdo Resciséria. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgaos
da Administragdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administracdo
Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundacées. Servico
Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nogdo, elementos,
atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos, discricionariedade e vinculagdo, desvio de Poder. Poder de Policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inelegibilidade. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo. Bens Publicos:
formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso, alienacdo. Agentes Publicos:
conceito, categorias. Desapropriagdo: nocdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagbes Administrativas. Responsabilidade Civii do Estado,
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Direito Tributario: Definicdo e conteddo do Direito
Tributario. Nogdo de tributo e suas espécies: imposto, taxa.Fontes Primérias: Constituicdo, leis
complementares, Fontes Secundarias: decretos regulamentares, normas regulamentares. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro: Principios Constitucionais Tributarios. Competéncias Tributarias.
Discriminagdo de Receitas Tributérias. Sujeito Ativo da Obrigacéo Tributaria. Parafiscalidade. Sujeito
Passivo da Obrigagdo Tributéria. Direto e Indireto. Imunidade, Isencdo e Anistia. Crédito Tributario,
constituicdo, lancamento: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspensdo do crédito
tributéario, modalidades. Extingéo do crédito tributario: modalidades. Exclus&o do crédito tributério..
Direito Comercial: Sociedades Comerciais. Faléncia e Concordata.. Direito do Trabalho. Do
contrato individual de trabalho. Da Organizacéo Sindical. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Do
processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento;
dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Trabalho; do Tribunal Superior do
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios
Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugdo. Dos Recursos. Lei 8666/94.

ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica de programacdo. Linguagens e técnicas de programacdo. Organizagédo e arquitetura de
computadores: organizagdo funcional; unidade central de processamento; memdria; barramento;
subsistemas de E/S. Sistemas operacionais: conceitos operacionais; gerenciadores de meméria, de
processos, de servicos, de dispositivos, dos dados, de desempenho e de recuperacdo. Redes de
computadores: conceitos basicos; canal de comunicagéo; largura de banda; estrutura de codificagéo;
modos de transmisséo; arquitetura de rede; redes digitais de integracdo de servigos; camada de
aplicacdo; camada de transporte; camada de rede e roteamento; camada de enlace e redes locais;
seguranca em redes de computadores; geréncia de redes. Banco de dados: conceitos fundamentais
de banco de dados; modelos de dados (conceitual, légico e fisico); modelo entidade-relacionamento;
modelo relacional; organizacdo fisica e técnica de implementacdo; SQL; normalizacéo;
armazenamento e indexacao. Teoria de sistemas: introducéo a teoria geral dos sistemas; conceito de
sistema e subsistema; sistemas abertos e fechados; aplicacdes em informética (sistemas isolados,
integrados, centralizados, distribuidos, inteligentes, de controle); aplicativos operacionais, gerenciais
e de apoio a decis@o. Andlise e projeto de sistemas: dominio do problema e da solugéo; modelagem
de ciclo de vida e suas fases; analise e projeto estruturados; DFD; portugués estruturado; dicionario
de dados; fluxograma; arvore e tabelas de decisdo; definicGes da légica dos processos e do
contetido dos depdsitos de dados; levantamento e andlise de requisitos; projeto de entradas e
saidas, de arquivos e de rotinas, implantacdo e acompanhamento; estudo de necessidades,
viabilidades técnica e econdmica de sistemas de informacéo; administracdo e modelagem de dados;
desenvolvimento de protétipos. Desenvolvimento orientado a objeto: conceitos basicos de orientagdo
a objeto; relacionamento entre objetos; estrutura comportamental de objetos; representagdo
diagramaticas de dominios. Andlise e gerenciamento de riscos aplicadas a area de sistemas.
Tecnologia web.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO

10 a 21/09/07 Periodo de Inscrigdo.
28/10/07 Aplicacéo das provas escritas.
30/10/07 Divulgacao dos gabaritos.

31/10 e 01/11/07 Recurso referente a divulgacéo dos gabaritos e formulacdo das quest6es da prova.

20/11/07 Publicacéo da convocacéo para realizacédo das provas praticas.

21 e 22/11/07 Prazo Recursal referente a convocacgédo das provas praticas e do resultado parcial.
25/11/07 Aplicacéo das provas praticas.
30/11/07 Divulgacao do resultado das provas praticas.

03 e 04/12/07 Prazo recursal referente ao resultado das provas praticas.

As informacdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via Internet através do

endereco www.Institutocetro.org.br.
REALIZAGADO

INSTITUTO CETRO
http://www.Institutocetro.org.br




