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TABELA DE OPÇÕES 
 

Curso 
Técnico 

Código 
da Opção Período Número 

de Vagas Perfil Profissional 

A01 Matutino 40 

A02 Vespertino 40 Farmácia 

A03 Noturno 40 

É o profissional que poderá atuar em drogarias, farmácias de manipulação, hospitais, diversos tipos 
de indústrias (de medicamentos, de cosméticos de produtos de limpeza, de embalagens, etc.) e 
distribuidoras. Seu trabalho envolve o controle de qualidade, estoque de medicamentos e produtos 
hospitalares, produção, seleção, programação, dispensação e orientação sobre o uso correto de 
medicamentos e produtos relacionados aos cuidados com a saúde. 

B04 Matutino 40 

B05 Vespertino 40 

Análises 
Clínicas 

B06 Noturno 40 

O curso de Análises Clínicas tem a finalidade de formar técnicos em biodiagnóstico  nas análises de 
diversos materiais biológicos como sangue, urina, fezes, líquidos cavitários  e secreções diversas nas 
mais variadas áreas das ciências da saúde que compõem o laboratório clínico (bioquímica, 
hematologia, citologia, imunologia, microbiologia e parasitologia) . O profissional egresso do curso 
deverá entender as diversas técnicas de coleta, manipulação e transporte dos materiais biológicos, 
propor e usar medidas de biossegurança nas execuções de suas atividades laborativas, manipular e 
calibrar aparelhos específicos, desenvolver as técnicas e metodologias empregadas nas bioanálises, 
descartar os resíduos respeitando as normas vigentes e participar da garantia da qualidade nas 
metodologias . O campo de trabalho é amplo dentro da área da saúde.  O técnico em Análises 
Clínicas pode desenvolver suas atividades em laboratórios de biodiagnóstico públicos e privados, 
centros de pesquisas, laboratórios de imuno-hematologia (bancos de  sangue), empresas produtoras 
de kits em seus setores de testes e de qualidade, laboratórios de hospitais, cooperativas de 
laboratórios. Todo técnico em Análises Clínicas deve estar registrado no Conselho Regional de 
Farmácia (CRF-SP) e pode requerer, junto ao CRF, sua inscrição após conclusão do curso teórico e 
estágios regimentais. 

C07 Matutino 40 

C08 Vespertino 40 
Higiene 
Dental 

C09 Noturno 40 

É um curso profissionalizante composto de 3 módulos. Ao final do 2º módulo, o aluno já tem direito 
ao certificado de Auxiliar de Consultório Dentário (ACD), e ao final do 3º módulo, ao certificado 
de Técnico em Higiene Dental (THD). Estes profissionais atuam nas unidades de saúde públicas ou 
privadas (consultórios e clínicas odontológicas), estando em Expansão a sua inserção em equipes de 
Saúde da Família (Programa Saúde da Família). O aluno é capacitado a dar atendimento ao paciente 
executando procedimentos como: radiografias bucais; limpeza e polimento dos dentes; remoção de 
tártaro; remoção de suturas; inserção de materiais restauradores em cavidades dentárias já preparadas 
pelo Cirurgião-Dentista; aplicação de flúor e selantes; colaborar em programas educativos de saúde 
bucal dirigidos a indivíduos e grupos sociais. As atividades são realizadas sempre sob a supervisão 
do Cirurgião-Dentista. 

D10 Matutino 40 

D11 Vespertino 40 
Gestão de 

Serviços de 
Saúde 

D12 Noturno 40 

Gestão de Serviços de Saúde é o profissional que irá atuar nos processos administrativos em unidades 
de saúde (hospitais, unidades básicas de saúde , clínicas, ambulatórios convênios, etc...), executando, 
controlando e avaliando os serviços prestados nos diferentes ciclos de Gestão de Saúde. O Técnico 
em Gestão de Serviços de Saúde poderá atuar: Na gestão documental e o ciclo de informações  dos 
departamentos (receber, classificar, registrar, distribuir, acompanhar, arquivar e disseminar) 
identificando a documentação médica e administrativa; No ciclo de recursos materiais, recursos 
humanos, controle patrimonial, estoque compras, distribuição, usando técnicas corretas de 
planejamento, armazenamento e suprimento; Na organização do trabalho, identificando e avaliando 
rotinas e protocolos de trabalho , com uso de normas técnicas para adequação dos processos 
administrativos das unidades assistenciais como lavanderia, higienização, serviços de atendimento, 
radiologia, almoxarifado, farmácia, etc...; Na participação de procedimentos de pesquisa, 
recrutamento, seleção , integração, treinamento  e desenvolvimento de recursos humanos; Na 
contribuição para o desenvolvimento de projetos de Gestão em Saúde , interagindo no espaço de 
trabalho, de forma a potencializar mudanças. 


