GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS DA EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL — EMATER/DF

CONCURSO PUBLICO-EDITAL N°1/2009 -

SEPLAG EMATER/DF, DE 30 DE JULHO DE 2009

O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que faréa realizar através do Instituto Nacional de Educacdo CETRO em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao preenchimento de empregos e formacéo de cadastro
reserva para a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — EMATER/DF, na forma do
Decreto n° 21.688, de 07 de novembro de 2000 e posteriores alteracdes, na forma do Decreto n® 28.900, de 25
de marco de 2008, bem como a autorizacdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, aprovada
na 10182 Reunido Ordinaria de 22 de fevereiro de 2006, e mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cBes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 56 empregos, conforme descrito no item 1.2., abaixo.
1.1.1. Os empregos a que se refere o item 1.1. serdo providos sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e respectiva legislacdo complementar, nos empregos/especialidades atualmente vagos e dos
gue vagarem, bem como para formacédo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologac¢éo do resultado final, a
critério da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Distrito Federal — EMATER/DF.

1.1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o0 conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a existéncia de
vagas, nos respectivos empregos/especialidades, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.
1.2. Os cédigos de emprego/especialidade, as especialidades, a quantidade de vagas, a descricdo sumaria das
atividades, o salario, a carga horaria semanal, 0s requisitos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a
seqguir:

WIVEL SUPERIOR)]

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 101

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - ADMINISTRACAO

VAGAS: 4

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a planejamento estratégico, andlise econémica, gestdo de pessoas, organizacdo, sistemas e métodos,
informacdo e documentacdo, orcamento e financas, material e patrimbnio, servicos gerais e gestdo do
conhecimento; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Administracéo;
executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Administracdo
Publica ou de Empresas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.
SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 102

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - BIBLIOTECONOMIA

VAGAS: 1

DESCRIC;AO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, elaborar, controlar, avaliar e
operacionalizar programas e atividades relativos & Biblioteconomia e & Area de Documentacdo; organizar e
manter a producdo documentéria da Empresa; prover atendimento aos usuarios; dinamizar processos de
disseminacdo de informacdes facilitando o acesso e geracdo de conhecimento; operacionalizar a automacao do
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acervo bibliografico; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Biblioteconomia; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biblioteconomia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de
Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 103

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado — CIENCIAS ECONOMICAS

VAGAS: 1

DESCRI(;AO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a estudos e andlises de natureza econdmica, financeira e administrativa; providenciar o levantamento
de dados e informacdes para estudos da viabilidade econdmico-financeira de projetos; coordenar a coleta de
dados necessarios a elaboracdo das propostas orcamentarias; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Economia; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 104

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado — COMUNICACAO SOCIAL

VAGAS: 3

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas ao apoio técnico e administrativo na area de comunicacdo social, de cerimonial, de relacionamento
institucional com outras entidades e com a sociedade; realizar a cobertura de eventos e reunifes que tenham a
participacdo da EMATER-DF, produzindo textos jornalisticos para divulgacdo e promocéo da instituicdo junto a
midia e opinido publica; planejar e elaborar projetos de comunicagdo; acompanhar os servi¢cos das agéncias de
comunicacdo, bem como de campanhas publicitarias que envolvam a Empresa; elaborar e acompanhar
pesquisas de opinido relativas aos servigos prestados pela EMATER-DF; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Comunicac¢do Social; executar outras atividades de interesse
da éarea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em Comunicac¢do Social,
com habilitacdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Orgao regional do Ministério do Trabalho. Possuir CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 105

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - CONTABILIDADE

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes ao registro de atos e fatos contdbeis; elaborar relatérios e demonstrativos diversos; realizar
conciliagdo dos saldos de contas; efetuar atividades relativas ao plano de contas; gerenciar custos e
orcamentos; realizar auditoria interna; atender solicitacBes de 6rgédos fiscalizadores; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Contabilidade; executar outras atividades de interesse da
area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de
Classe.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00



CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 106

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - DIREITO

VAGAS: 1

DESCRI(;AO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes ao assessoramento juridico; representar a Empresa em juizo ou fora dele, elaborar e analisar
instrumentos contratuais; participar de comissbes de sindicancias ou inquérito; promover cobrancas
administrativas, extrajudiciais e judiciais; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Direito; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.
Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 107

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - PEDAGOGIA

VAGAS: 1

DESCRI(;AO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos; definir critérios para a organizagdo de
equipes de trabalho; supervisionar a execucdo de servi¢os prestados, conveniados e contratados relativos a
treinamento; ministrar eventos de capacitacdo relacionados ao processo ensino-aprendizagem; assessorar
atividades especificas de Educacdo de Adultos; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 108

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado - PSICOLOGIA

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a Psicologia aplicada ao trabalho, tais como recrutamento, selecdo, treinamento, orientacdo
profissional, acompanhamento e avaliacdo de desempenho; realizar estudos e pesquisas que visem ao
conhecimento, interpretacdo e avaliacdo de mecanismos do comportamento humano; elaborar, adaptar, aplicar
e analisar instrumentos ou termos de mensuracgdo e avaliacdo psicolégica; selecionar, aplicar e analisar baterias
de testes de processos seletivos; supervisionar e fiscalizar a execucdo de servigos prestados, conveniados e
contratados; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Psicologia; executar
outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.
SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 109

Emprego/Especialidade: Técnico Especializado — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

VAGAS: 2

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a pesquisa, implantacdo, administracdo, seguranca e manutencao de todos os recursos que compdem,
direta ou indiretamente, a infra-estrutura da rede local de computadores; analisar e desenvolver software;
divulgar dados e informacdes de interesse geral; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Administracédo; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informacdo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B ou

superior.
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SALARIO: R$ 3.050,97
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 110

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas &
Assisténcia Social e de extensdo rural nas areas de desenvolvimento social a familia rural, além do
planejamento das a¢bes na sua area de atuacao; participar de programas de treinamento, assessorar atividades
especificas de Assisténcia Social; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Assisténcia Social,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de
Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 111

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ECONOMIA DOMESTICA

VAGAS: 3

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a
administracdo do lar, habitacdo, alimentacdo, vestuario, salde e organizagdo rural, tracando esquemas e
diretrizes com base nas necessidades e aplicacdo de processos que reformulem ou aperfeicoem habitos de
carater econémico, social educativo e de saude da populacéo rural; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Economia Doméstica; executar outras atividades de interesse da area.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia
Doméstica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 112

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ENGENHARIA AMBIENTAL

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia
técnica; desenvolver acdes de extensdo rural nas areas de engenharia ambiental, gerencial e de organizacao
rural ao publico beneficiario; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Engenharia Ambiental; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Ambiental, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 113

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ENGENHARIA AGRONOMICA

VAGAS: 6

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia
técnica; desenvolver acBes de extensdo rural nas areas agrondmica, ambiental, gerencial e de organizacéo rural
ao publico beneficiario; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Engenharia Agrondmica; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agron6mica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00



CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 114

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ENGENHARIA DE ALIMENTOS

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia
técnica; desenvolver aces de extensdo rural nas areas de processamento de alimentos, ambiental, gerencial e
de organizacdo rural ao publico beneficiario; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Engenharia de Alimentos; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Alimentos, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 115

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ENGENHARIA FLORESTAL

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia
técnica; desenvolver acdes de extensdo rural nas areas florestal, ambiental, gerencial e de organizacéo rural ao
publico beneficiario; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia
Florestal; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Florestal, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 116

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — MEDICINA VETERINARIA

VAGAS: 4

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia
técnica; desenvolver acdes de extensdo rural nas areas de medicina veterinaria, ambiental, gerencial e de
organizacdo rural ao publico beneficiario; participar de programas de treinamento, assessorar atividades
especificas de Medicina Veterinéaria; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 117

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — NUTRICAO

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a
saude, alimentagdo, nutricdo, dietética e organizacdo rural, tracando esquemas e diretrizes com base nas
necessidades e aplicacdo de processos que reformulem ou aperfeicoem habitos de carater econémico, social
educativo e de salde da populacdo rural; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de nutricdo; executar outras atividades de interesse da &rea.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutricdo, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.
Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 118
Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — TURISMO RURAL
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VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia
técnica; desenvolver a¢Bes de extensdo rural nas areas de turismo, ambiental, gerencial e de organizacgao rural
ao publico beneficiario e planejar as acdes da sua area de atuacdo; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Turismo Rural; executar outras atividades de interesse da area.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo em Turismo, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Possuir CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 119

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — ZOOTECNIA

VAGAS: 2

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia
técnica; desenvolver acdes de extensdo rural nas areas de zootecnia, ambiental, gerencial e ao publico
beneficiario; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Zootecnia; executar
outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Zootecnia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.
Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 3.050,97

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00

WIVEL MEDIO]

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 201

Emprego/Especialidade: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VAGAS: 9

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades de apoio administrativo nas areas de
recursos humanos, finangas, orcamento, patrim6nio, material, transporte, cargos e salarios, microfilmagem,
arquivo, documentacdo, comunicacdo e modernizacdo de processos administrativos e crédito rural; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos; coletar dados e informacdes;
processar dados; colaborar na andlise e instrucdo de processos; acompanhar e controlar a tramitacdo de
expedientes relacionados a unidade de Trabalho; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo educacional, reconhecida pelo 6rgdo proprio dos sistemas de ensino. Possuir CNH - Carteira Nacional
de Habilitacdo — Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 2.195,54

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 202

Emprego/Especialidade: Extensionista Rural — TECNICO EM AGROINDUSTRIA

VAGAS: 2

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades relacionadas & orientacdo e capacitacio
dos empreendedores agroindustriais rurais quanto ao controle e fiscalizacdo do preparo, armazenamento e
distribuicdo dos produtos de Agroindistrias Rurais; elaborar projetos voltados a melhoria da qualidade dos
alimentos e ao desenvolvimento social e econdmico dos empreendimentos; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso Téchico em
Agroindustria, expedidos por instituicdo educacional reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino e
registro do Conselho de Classe. Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B ou superior.
SALARIO: R$ 2.445,72

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais




TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 203

Emprego/Especialidade: MECANICO AUTOMOTIVO

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Monitorar e controlar os servicos de manutencéo e revisdo de
veiculos, efetuando pequenos consertos ou conduzindo-os as oficinas para a devida recuperacao.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao proprio do sistema de ensino e curso em mecanica automotiva.
Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 1.451,57

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 204

VAGAS: 2

Emprego/Especialidade: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades relacionadas & tecnologia da informac&o
nas areas de rede, suporte, atendimento a usuario, programacdo, programacdo de computadores, teste de
programas, implementacdo de sistemas e plataformas de sistemas operacionais; participar de programas de
treinamento ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo educacional, reconhecida pelo 6rgdo préprio dos sistemas de ensino e curso Técnico em
Microinformatica ou Suporte com carga horaria minima de 120 horas/aulas. Possuir CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 2.614,99

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

WIVEL FUNDAMENTAL]

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 301

Emprego/Especialidade: ELETRICISTA

VAGAS: 1

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades de natureza operacional, sob orientagéo e
supervisdo, relacionadas a instalacdo, inspecdo e reparacdo de instalacBes elétricas, internas e externas,
luminarias e demais equipamentos de iluminacdo; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino. Possuir CNH - Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria B ou superior.

SALARIO: R$ 1.267,44

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00

CODIGO DO EMPREGO / ESPECIALIDADE: 302

Emprego/Especialidade: MOTORISTA

VAGAS: 5

DESCRICAO SUMARIA DA ESPECIALIDADE: Executar atividades de natureza operacional, sob orientacéo e
supervisdo, relacionadas a direcdo de veiculos da Empresa em areas urbanas e rurais; transportar pessoas e/ou
cargas; promover pequenos reparos nos veiculos; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino. Possuir CNH - Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria D ou superior.

SALARIO: R$ 1.451,57

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00




1.2.1. A descrigdo sumaria das atividades e os requisitos obedecem ao estabelecido no Plano de Empregos e
Salarios Vigente.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

11 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO EMPREGO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigao e
investidura no emprego, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da contratacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para o emprego/especialidade conforme
especificado no item 1.2 — Das Disposicdes Preliminares;

2.1.6. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio, declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou funcdo publica, ou proventos de inatividade, declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal e outras
que se fizerem necessarias;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com contratacdo em emprego
publico;

2.1.9. Apresentar documentacdo pessoal, necessaria na ocasido da contratagao.

111 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 10 a 21 de agosto de 2009, conforme

especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o Instituto CETRO disponibilizara

computadores, em sua representacdo em Brasilia, localizada no SRTVS — Quadra 701 — Bloco O — sala 469 -

Edificio Multiempresarial - Brasilia — DF, (0xx61) 3045-4812.

3.1.1.1. O horério de atendimento da representacdo do Instituto CETRO em Brasilia é das 9h as 12h e das

14h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto sabado, domingo e feriado.

3.2. Nao serdo recebidas inscricdes por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste

Capitulo.

3.3. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados

pela Lei n.°1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e/ou pela Lei n.°

4.104, de 5 de marc¢o de 2008.

3.3.1. Os pedidos de isencéo serdo recebidos no periodo de 10 a 21 de agosto de 2009, no horario

das 9h as 12h e das 14h as 17h, conforme estabelecido no Capitulo V.

3.3.2. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo fora do local ou do prazo estabelecido no subitem 3.3.1.

3.4. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, excetuando-se o caso de cancelamento do Concurso.

3.5. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia

ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego/especialidade sob

hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar

atentamente o codigo preenchido.

3.7. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Emprego/Especialidade da

EMATER/DF sendo uma inscricdo por nivel de escolaridade, verificando, antes de efetuar a sua

inscricdo, o periodo de realizacdo das provas objetivas, escritas e titulos, estabelecidas no

Capitulo VIII, item 8.1.1., deste Edital;

3.7.1. O candidato devera obrigatoriamente indicar uma Unica opcao de Emprego/Especialidade,

por inscricdo, podendo concorrer a mais de um Emprego desde que observe as informacées

constantes do item 3.7. deste Capitulo.

3.7.2. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo Emprego/Especialidade com o mesmo

nivel de escolaridade, sera considerada a mais recente.

3.8. A apresentagao dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita

por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados

pelo candidato.

3.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
8



Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo do Distrito Federal/SEPLAG e ao Instituto CETRO o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.10. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.11. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, devera solicitd-la por escrito, postando impreterivelmente até a data de encerramento
das inscricdes 21 de agosto de 2009, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF. EMATER/DF - CONDICAO
ESPECIAL, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sédo Paulo —
Capital.

3.11.1. O candidato podera, ainda, entregar a solicitacdo pessoalmente ou por terceiros na representacdo do
Instituto CETRO em Brasilia, SRTVS — Quadra 701 — Bloco O — sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia —
DF, (0xx61) 3045-4812, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h, exceto sabado, domingo e feriado.

3.11.2. Devera obrigatoriamente constar da solicitacdo: nome completo do Concurso, home completo do
candidato, emprego/especialidade, nimero do documento de identidade, endereco e quais recursos especiais
serdo necessarios para a realizacdo das provas (materiais, acomodacdes, equipamentos etc.)

3.11.3. A solicitacdo entregue ou postada apés a data de encerramento das inscricdes, 21 de agosto de 2009,
serd indeferida.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.13. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br, no periodo
de 10 a 21 de agosto de 2009, iniciando-se no dia 10/08/2009, as 9h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h do dia 21/08/2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos capitulos Il — Das Condi¢des para Inscricdo e Investidura no Emprego e 111 — Das Inscri¢des,
deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia
17/09/20009.

4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletrénico do Instituto CETRO e devera
Ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscricdo on-line.

4.3. As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa
de inscricdo, através da rede bancéria.

4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cOpia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

4.4.1. Os candidatos que se enquadram nas condicdes previstas no Capitulo VI, deste Edital, deverado
encaminhar os documentos solicitados.

4.4.2. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario) e
original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédula de ldentidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/1997).

4.5. Informacdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrénico do Instituto CETRO.

4.6. O Instituto CETRO e a SEPLAG ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.7. A partir do dia 21/09/2009 o candidato devera conferir, no enderec¢o eletrénico do Instituto CETRO, se
os dados da inscricdo efetuada via Internet foram processados e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto
CETRO (0xx11) 3146-2777 ou na representacdo em Brasilia (Oxx61) 3045-4812, para verificar o ocorrido, no
horario das 8h30m as 17h30m.

V — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996; Lei 3.962, de 27 de fevereiro de
2007 e Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008, poderdo apresentar no periodo de 10 a 21 de agosto de 2009
seu pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao.

5.1.1. Nesses casos, o candidato deverd dirigir-se a representagdo do Instituto CETRO localizada no SRTVS
— Quadra 701 — Bloco O — sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia — DF, no horario das 9h as
12h e das 14h as 17h, no periodo indicado no item 5.1., e preencher:

a) requerimento de solicitacdo para isencdo do pagamento da taxa de inscricéo;

b) ficha de inscricdo, disponivel conforme orientacdes contidas no Capitulo 111 deste Edital, para
fins de solicitacdo de inscricao e pré-cadastramento, e anexar os seguintes documentos:

5.1.1.1. Para candidatos amparados pela Lei n.°1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundacdo Hemocentro ou outra instituicdo oficial de saude, que o qualifica como doador de
sangue e que comprove no minimo 3 (trés) doacdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia do periodo de solicitagdo de isencao.

5.1.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n.°3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,
original ou cOpia autenticada, além daquele exigido no subitem 6.2 — letra “b” deste Edital, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou 0 nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o
nome do médico responsavel por sua emissdo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Todas as informacdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.1.1.3. Para candidatos amparados pela Lei n.°4.104, de 5 de marco de 2008: apresentar Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declaracdo de proprio punho, sob as penas da Lei,
de que nado tem condi¢cdes de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo. A isen¢cdo supramencionada fica
condicionada a apresentacdo de documentagdo comprobatdria consoante o art. 3° incisos | a IV da referida lei,
conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscricgdo em Concursos Publicos promovidos pelos 0rgdos
publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento
quando:

| — a taxa de inscrigdo no Concurso Publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato,quando ndo tiver dependente;

Il — a taxa de inscricdo no Concurso Publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou
saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

/1l — a taxa de inscricdo no Concurso Publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou
saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

1V — a renda familiar for igual ou inferior a dois saldrios minimos”.

5.2. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

5.2.1. Nesse caso, 0 candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

5.2.2. N&o seréa concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.1.1. ou 5.1.1.2. ou 5.1.1.3,,
deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horéario estabelecido para a solicitagdo de isencao.

5.3. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax e /ou via correio eletrénico,
tampouco por procuracao.

5.4. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatérios citados nos subitens 5.1.1.1., 5.1.1.2. e 5.1.1.3. deste Edital, complementacado da
documentacao.

5.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos

respectivos documentos, o Instituto Cetro e a SEPLAG divulgardo no endereco eletrénico
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http://www.institutocetro.org.br, na data provavel de 01/09/2009, a listagem preliminar de candidatos,
contendo o resultado da apreciagdo dos referidos pedidos.

5.5.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, firmard a
formalizacéo da inscricdo do candidato no Concurso Publico.

5.5.2. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

5.5.2.1. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem 5.5, no
periodo de 02 a 04/09/2009, para contestar as raz6es de indeferimento.

5.5.2.2. O recurso devera ser individual e identificado com o nome do Concurso, nome e assinatura do
candidato, emprego/especialidade e o seu questionamento.

5.5.2.3. Os recursos deverdo ser interpostos pessoalmente ou por procurador na Representacdo do Instituto
CETRO — Aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. EMATER/DF, SRTVS — Quadra 701 — Bloco O —
sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia — DF, no periodo das 9h as 12h e das 14h as 17h.

5.5.2.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile,
telex, internet ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 5.5.2.3..

5.5.2.5. Ao término da analise dos recursos quanto ao indeferimento da solicitacdo do pedido de isencéo, o
Instituto Cetro e a SEPLAG divulgardo no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br, na data
provavel de 14/09/2009, a listagem final contendo o resultado da apreciacdo dos recursos dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

5.6 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico realizando o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario
emitido no ato da sua solicitacdo de inscricdo e pré-cadastramento, conforme item 4.2.1., efetivando sua
inscricdo no Concurso.

5.6.1. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 17/09/2009,
conforme item 4.2.

5.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no Capitulo IV deste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada e ndo sera
considerado inscrito no Concurso.

VI— DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas para cada especialidade e das que vagarem, 20% (vinte por cento) serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n.© 13.897, de 14 de abril de 1992, e no Decreto n.© 21.688, de 7 de novembro de
2000, e suas alteracdes.

6.1.1. Na hipotese da aplicacdo do disposto no item 6.1 resultar em fracdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n.° 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

6.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos.

6.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) preencher a ficha de inscricdo como indicado no Capitulo 1V, deste Edital, para fins de pré-cadastramento e
declarar-se Portador de Deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
contendo nome legivel do candidato o carimbo do médico, com o respectivo CRM, bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma dos subitens 6.2.1 ou 6.2.1.1..

6.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera fornecer, até a data de encerramento das inscricbes 21 de
agosto de 2009 (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original
ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do item 6.2, e cOpia simples do CPF, na representacdo do
Instituto CETRO, SRTVS — Quadra 701 — Bloco O — sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia — DF, (0xx61)
3045-4812, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.

6.2.1.1. O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cOpia autenticada) e copia simples
do CPF, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), postado impreterivelmente até a data
de encerramento das inscricbes 21/08/2009, para o Instituto CETRO, Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital — aos cuidados do Departamento de Concursos / REF.
EMATER-DF — LAUDO MEDICO.
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6.2.2. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia), por qualquer via diferente da estabelecida em
Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CETRO nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impec¢a a chegada do Laudo Médico ao seu destino.

6.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma dos subitens 6.2.1 e 6.2.1.1 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizacdo destas, conforme artigo 12 e pardgrafos do Decreto n.°© 21.688/2000 e suas
alteracoes.

6.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do CPF terdo validade somente para este
Concurso Publico e néo serdo devolvidos, assim como ndo seréo fornecidas cépias desses documentos.

6.4.1. A relacdo preliminar dos candidatos que obtiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
Portador de Deficiéncia e/ou para atendimento especial sera divulgada na Internet, na data provavel de
0170972009, no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br.

6.4.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscricdo do candidato na condicdo de portador de
deficiéncia, bem como, para atendimento especial.

6.4.2.1. O candidato dispord de 3 (trés) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem 6.4.1, no
periodo de 02 a 04/09/2009, para contestar as razdes de indeferimento.

6.4.2.2. O recurso deverad ser individual e identificado com o nome do Concurso, nome e assinatura do
candidato, emprego/especialidade e o seu questionamento.

6.4.2.3. Os recursos deverdo ser interpostos pessoalmente ou por procurador na Representacdo do Instituto
CETRO — Aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. EMATER/DF, SRTVS — Quadra 701 — Bloco O —
sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia — DF, no periodo das 9h as 12h e das 14h as 17h.

6.4.2.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc), fac-simile,
telex, internet ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 6.4.2.3..

6.4.2.5. Ao término da analise dos recursos quanto ao indeferimento das condi¢des estabelecidas nos subitens
6.2 e 6.3, 0 Instituto Cetro e a SEPLAG divulgardo no endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br,
na data provavel de 14/09/20009, a listagem final contendo o resultado da apreciacao dos pedidos.

6.4.2.5.1. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de inscricdo como portador de deficiéncia e/ou para
atendimento especial indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso Puablico realizando o
pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario emitido no ato da sua solicitacdo de inscri¢édo e pré-
cadastramento, conforme item 4.2.1., efetivando sua inscri¢do no Concurso.

6.4.2.5.2. O boleto bancério podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
17/09/2009, conforme item 4.2.

6.4.2.5.3. O interessado que nao tiver seu pedido de inscricdo deferido como portador de deficiéncia e/ou para
atendimento especial que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo IV deste Edital, ndo tera
sua inscricdo efetivada e nédo sera considerado inscrito no Concurso.

6.5. A inobservancia do disposto no item 6.2 e seus subitens acarretara na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢Bes especiais necessarias.

6.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagao
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por emprego/especialidade.

6.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela SEPLAG, que verificar4 sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego/especialidade e a
deficiéncia apresentada, quando da sua convocacao.

6.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9. A ndo-observancia do disposto no item 6.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

6.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificacdo geral por emprego/especialidade, caso
obtenha classificacdo necesséria.

6.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego seré eliminado do Concurso.

6.12. As vagas definidas no item 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
emprego/especialidade.
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VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:
EMPREGO/ESPECIALIDADES: Técnico Especializado — ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA,
CIENCIAS ECONOMICAS, COMUNICACAO SOCIAL, CONTABILIDADE, DIREITO, PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA E TECNOLOGIA DA INFORMAQAO.

TIPO DE PROVA:

Objetiva: Lingua Portuguesa — 15 itens, Atualidades — 05 itens, Noc¢des de Informatica — 05 itens, Lei Organica
Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos — 30 itens.

Escrita: Prova Discursiva

EMPREGO/ESPECIALIDADES: Extensionista Rural — ASSISTENCIA SOCIAL, ECONOMIA
DOMESTICA, ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA AGRONOMICA, ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, ENGENHARIA FLORESTAL, MEDICINA VETERINARIA, NUTRICAO, TURISMO RURAL E
ZOOTECNIA.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: Lingua Portuguesa — 15 itens, Atualidades — 05 itens, Noc¢des de Informatica — 05 itens, Lei Organica
Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos — 30 itens.

Escrita: Prova Discursiva

EMPREGOS/ESPECIALIDADES: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM INFORMATICA.
TIPO DE PROVA:

Objetiva: Lingua Portuguesa — 10 itens, Matematica/Raciocinio Logico — 05 itens, Atualidades — 05 itens,
Nogbes de Informética — 05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos — 20 itens.

EMPREGO/ESPECIALIDADE: Extensionista Rural — TECNICO EM AGROINDUSTRIA.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: Lingua Portuguesa — 10 itens, Matematica/Raciocinio Légico — 05 itens, Atualidades — 05 itens,
Noc¢Bes de Informatica — 05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos — 20 itens.

EMPREGO/ESPECIALIDADE: MECANICO AUTOMOTIVO.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: Lingua Portuguesa — 10 itens, Matematica/Raciocinio Logico — 05 itens, Atualidades — 05 itens,
Nogbes de Informatica — 05 itens, Lei Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos — 20 itens.
Préatica: Atividades tipicas do cargo

EMPREGO/ESPECIALIDADE: ELETRICISTA.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: Lingua Portuguesa — 10 itens, Matematica/ Raciocinio Logico — 05 itens, Atualidades — 05 itens, Lei
Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos — 15 itens.

Préatica: Atividades tipicas do cargo

EMPREGO: MOTORISTA.

TIPOS DE PROVAS:

Objetiva: Lingua Portuguesa — 10 itens, Matematica/ Raciocinio Logico — 05 itens, Atualidades — 05 itens, Lei
Organica Distrital — 05 itens e Conhecimentos Especificos — 15 itens.

Prética: Direcdo Veicular

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta
e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 1, deste Edital.

7.3. A Prova Escrita (Prova Discursiva) constara um texto dissertativo a respeito de um problema apresentado e
versard sobre os programas de Conhecimentos Especificos contidos no Anexo I, deste Edital.

7.4. As referidas provas (Objetiva e Escrita) serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 1X
e X, deste Edital.

7.5. As Provas Praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

7.6. A Avaliacdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XII, deste Edital.

V111 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, em locais e horarios a serem comunicados
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oportunamente através de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e através
da Internet no endereco www.institutocetro.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As datas previstas para a realizacdo das provas Objetivas e Escrita sdo 17 e 18 de outubro de 2009.
As provas do Concurso serao aplicadas em periodos distintos, conforme estabelecido nos quadros a seguir:

DATA PERIODO EMPREGO
17/10/2009 TARDE
(SABADO) | (NIVEL FUNDAMENTAL)

ELETRICISTA E  MOTORISTA

DATA PERIODO EMPREGO/ESPECIALIDADE
MANHA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
(NIVEL MEDIO) EXTENSIONISTA RURAL (TECNICO EM GROINDUSTRIA)
MECANICO AUTOMOTIVO E TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO ESPECIALIZADO
ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS
ECONOMICAS, COMUNICAGAO SOCIAL, CONTABILIDADE,

18/10/2009 DIREITO, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA e TECNOLOGIA DA
(DOMINGO) INFORMACAO.
TARDE
(NIVEL SUPERIOR) EXTENSIONISTA RURAL

ASSISTENCIA SOCIAL, ECONOMIA DOMESTICA,
ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA AGRONOMICA,
ENGENHARIA DE ALIMENTOS, ENGENHARIA FLORESTAL,
MEDICINA VETERINARIA, NUTRICAO, TURISMO RURAL E

ZOOTECNIA.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horéario e local constante
no Edital de convocagdo publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br.

8.1.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

8.3. Caso haja inexatiddo em informacdo relativa a opcdo de emprego/especialidade, o candidato deverd entrar
em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizacdo das
provas, atraves do telefone (Oxx11) 3146-2777 ou na representacdo em Brasilia (0xx61) 3045-4812, no horério
das 8h30m as 17h30m.

8.3.1. SO serd procedida a alteracdo de opcdo de emprego/especialidade, para os casos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de isencdo
tenha sido transcrito erroneamente para as Listas de Cadastramento.

8.3.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo
serd efetuada a correcdo, sob hipétese alguma.

8.3.2. Nas inscri¢Oes efetuadas via internet, ndo havera alteracdo de opcdo de emprego/especialidade.

8.4. O Candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.°© 9.503/97).

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
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identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. N@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto CETRO procederd a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricao.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas e Escrita, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.6.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares etc.). O descumprimento
desta instrucdo implicard na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.3.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das
provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.4. Durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.6.5. N&o sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, len¢o, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que venha cobrir as orelhas do candidato.

8.6.6. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

8.7. Quanto as Provas Objetivas e Escrita (Prova Discursiva):

8.7.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o0 candidato lerd as questdes no caderno de questfes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 Unico documento valido para correcao.

8.7.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.7.2. A Prova Escrita (Prova Discursiva) sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.7.2.1 Para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta
de tinta azul ou preta. A prova Escrita (Prova Discursiva), devera ser escrita, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e pontuacao.

8.7.2.2. A Prova Escrita ndo podera ser assinada, rubricadas ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho
das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova escrita (Prova Discursiva) implicando na elimina¢éo do Concurso.

8.7.2.3. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova escrita (Prova Discursiva).
As folhas para rascunho s@o de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

8.7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes,
cedido para a execucdo da prova;
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8.7.4. A totalidade das provas para os empregos de Técnico Especializado (todas as especialidades) e
Extensionista Rural (todas as especialidades) tera a duracéo de 4 horas e 30 minutos e os demais empregos de
4 horas.

8.7.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora do seu inicio;
8.7.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

8.8. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.8.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.8.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste Capitulo;

8.8.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.8.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.7.5;

8.8.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos;

8.8.6. For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

8.8.7. Usar de meios ilicitos para executar as provas;

8.8.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizacdo das provas;

8.8.9. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.8.10. Fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.8.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.8.12. N&o cumprir as instruges contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas
(Objetiva/Prova Discursiva);

8.8.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.9. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitard aos
referidos candidatos, quando da aplicacdo das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua
assinatura em campo especifico por trés vezes.

8.10. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas, ainda que acompanhado do fiscal.

8.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.12.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confian¢ca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

8.12.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova.

8.13. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorridas 2 (duas) horas do horario marcado no
guadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da
sala a sua folha de respostas, que serd o Unico documento valido para correcao.

8.13.1. O candidato ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, néo
podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo podera utilizar os banheiros.

8.14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplica¢do das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que

a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinglienta) e ndo zerar em nenhum conteudo.
9.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

X — DA PROVA ESCRITA (PROVA DISCURSIVA) PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR —
TECNICO ESPECIALIZADO (TODAS AS ESPECIALIDADES) E EXTENSIONISTA RURAL (TODAS AS
ESPECIALIDADES

10.1. Na Prova Escrita (Prova Discursiva) para os empregos de Técnico Especializado - especialidades:
Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Econ6micas, Comunicacdo Social, Contabilidade, Direito, Pedagogia,
Psicologia e Tecnologia da Informacdo, e Extensionista Rural - especialidades: Assisténcia Social, Economia
Doméstica, Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica, Engenharia de Alimentos, Engenharia Florestal,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Turismo Rural e Zootecnia, o candidato devera produzir, com base em uma
situacdo formulada pela banca examinadora, um texto dissertativo a respeito de um problema apresentado e
versard sobre os programas de Conhecimentos Especificos contidos no Anexo I, deste Edital.

10.2. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Gltima colocacdo, serdo corrigidas as provas escritas (Prova Discursiva) dos candidatos aos
empregos/especialidades de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme
estabelecido a seguir:

EMPREGO cOD. ESPECIALIDADE GERAL PNE

101 ADMINISTRACAO Até a 802 posicdo | Até a 202 posicado

102 BIBLIOTECONOMIA Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

103 CIENCIAS ECONOMICAS Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

104 COMUNICACAO SOCIAL Até a 602 posicdo | Até a 152 posicdo

TECNICO 105 CONTABILIDADE Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo
ESPECIALIZADO | 106 DIREITO Até a 202 posicdo | Até a 52 posicédo
107 PEDAGOGIA Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

108 PSICOLOGIA Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

109 TECNOLOGIA DA Até a 402 posicdo | Até a 102 posicao

INFORMACAO

110 ASSISTENCIA SOCIAL Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

111 ECONOMIA DOMESTICA Até a 602 posicdo | Até a 152 posicdo

112 ENGENHARIA AMBIENTAL Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

113 | ENGENHARIA AGRONOMICA |Até a 1202 posicdo| Até a 302 posicio
EXTENSIONISTA | 114 | ENGENHARIA DE ALIMENTOS | Até a 202 posicdo | Até a 52 posicao
RURAL 115 ENGENHARIA FLORESTAL Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo
116 MEDICINA VATERINARIA Até a 802 posicdo | Até a 202 posicédo

117 NUTRICAO Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

118 TURISMO RURAL Até a 202 posicdo | Até a 52 posicdo

119 ZOOTECNIA Até a 402 posicdo | Até a 102 posicdo

10.2.1. Durante a realizacdo da prova de Escrita (Prova Discursiva), ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.
10.2.2. A prova Escrita (Prova Discursiva) tera como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir
texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado,
ligado as atividades da rotina do emprego/especialidade. Na questéo da situacdo-problema, o candidato devera
redigir o minimo de 40 (quarenta) e 0 maximo de 50 (cinquenta) linhas.
10.2.3. A prova Escrita (Prova Discursiva) sera avaliada considerando:
a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.
b) Tema e texto: o texto produzido deverd obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e
guanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideracdo do texto.
c) Coeséo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto
e utilizando os recursos coesivos adequadamente.
d) Proposta de solucéo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem
articulada a argumentacdo desenvolvida em seu texto.
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10.3. A prova Escrita (Prova Discursiva) terd carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

10.4. Serd atribuida nota ZERO a prova Escrita (Prova Discursiva) nos seguintes casos:

10.4.1. Fuga em relacdo a proposta apresentada;

10.4.2. Apresentacdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou forma em verso);

10.4.3. Assinatura fora do local indicado;

10.4.4. Apresentagdo de qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

10.4.5. Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

10.4.6. Entrega da prova em branco;

10.4.7. Apresentacao em letra ilegivel;

10.4.8. Nao obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

10.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova Prova Discursiva, pela banca
examinadora.

10.6. Seréo considerados habilitados na prova Escrita (Prova Discursiva) os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

10.7. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV deste Edital.

10.8. O candidato ndo habilitado na prova Escrita (Prova Discursiva) sera eliminado do Concurso.

Xl — DAS PROVAS PRATICAS PARA OS EMPREGOS DE ELETRICISTA, MECANICO AUTOMOTIVO E

MOTORISTA

11.1. As Provas Praticas para os Empregos/Especialidades de Eletricista, Mecanico Automotivo e Motorista serao
realizadas na cidade de Brasilia/DF, na data prevista de 12 e/ou 13 de dezembro de 2009, em local e
horario que serédo divulgados por Edital de Convocacdo para a Prova Pratica a ser comunicado através de
publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal. Também podera ser consultado o endereco
www.institutocetro.org.br.

11.1.1. Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 11.1, deste Capitulo.

11.1.3. Ndo sera permitida, em hipGtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

11.2. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Gltima colocacéo, para a realizacdo da prova pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacdo, de acordo com as quantidades
abaixo especificadas:

EMPREGOS/ESPECIALIDADE N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS
ELETRICISTA 160 primeiros
MECANICO DE MAQUINAS 160 primeiros
MOTORISTA 160 primeiros

11.3. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades dos empregos/especialidades.
11.4. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficarao
em cadastro reserva para futuras convocacoes, conforme a necessidade da EMATER-DF, observando o prazo de
validade do Concurso.

11.5. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para
realizar a prova e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagdo da
prova.

11.5.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para realizacdo das provas para a situacdo dos
candidatos portadores de necessidades especiais.

11.6. O candidato no dia da realizacdo das provas praticas tera acesso aos critérios que seréo utilizados na
avaliacdo das referidas provas, através de sua planilha de avaliacao.

PROVA PRATICA DE DIRECAQ VEICULAR - MOTORISTA:
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11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitacéo,
Categoria “D” ou Superior, em validade, de acordo com a categoria exigida no requisito do
emprego/especialidade.

11.6.1. N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

11.6.2. Sem documento, o candidato ndo fard a prova, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou
equivalente.

11.6.3. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos veiculos especiais.

11.6.4. A prova pratica de direcdo buscara aferir a habilidade em direcdo veicular, atentando para as normas de
transito brasileiras a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.
11.6.5. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera a duracdo aproximada de 15 (quinze) minutos e constara de
um percurso a ser determinado com a presenca de banca examinadora, que objetiva aferir o controle,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos automotores, de acordo com o
preestabelecido, na cidade ou na estrada.

11.6.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, nao interferindo na classificacdo do candidato.
11.6.6.1. O candidato sera considerado HABILITADO OU NAO HABILITADO para o desempenho eficiente
das atividades do emprego/especialidade.

11.6.6.2. O candidato considerado NAO HABILITADO na prova pratica ou que ndo comparecer para
realizar a prova, serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos
em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo
candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

PROVA PRATICA DE MECANICO AUTOMOTIVO E ELETRICISTA:

11.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

11.8.1. Sem documento, o candidato ndo fard a prova, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou
equivalente.

11.8.2. Nao serdo concedidos maquinarios adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos maquinarios especiais.

11.8.3. A prova préatica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11.8.4. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, néo interferindo na classificacdo do candidato.
11.8.5. O candidato sera considerado HABILITADO OU NAO HABILITADO para o desempenho eficiente das
atividades do emprego.

11.8.6. O candidato considerado NAO HABILITADO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar
a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos
em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo
candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

XIl— DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR — TECNICO

ESPECIALIZADO (TODAS AS ESPECIALIDADES) E EXTENSIONISTA RURAL (TODAS AS
ESPECIALIDADES)

12.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aos Empregos de Técnico Especializado
(todas as especialidades) e Extensionista Rural (todas as especialidades), habilitados nas provas
objetivas e escritas, conforme estabelecido nos capitulos IX e X, deste Edital.

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE NO DIA DA APLICACAO DAS PROVAS - 18/10/2009

apos esta data, ndo seréo aceitos outros documentos, sob qualquer hipoétese.

12.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que ndo entregar
o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
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12.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de
inscricdo, o emprego/especialidade para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em copias reprograficas
autenticadas. O candidato devera numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO |1, DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO
ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.ORG.BR.

12.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados, declaracdes,
atestados, certiddes de conclusdo de curso deverdo estar devidamente registrados, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.3.1.1. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados, declaragdes, atestados, certides
de conclusdo de curso deverdo, ainda, estar acompanhados do respectivo histérico escolar.

12.3.1.2. Nao serad aceito certificados, declaracdes, atestados, certidGes de conclusdo dos documentos
solicitados como titulos, se ndo acompanhados do histérico escolar.

12.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

12.3.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

12.3.4. A entrega do envelope lacrado contendo os documentos de Titulos, como indicado no item 12.3, sera
protocolada em duas vias: sendo a primeira para controle do Instituto Cetro e a segunda para o candidato.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacdo dos documentos de Titulos.
12.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,00 (DEZ) pontos.

12.7. A prova de titulos tera carater classificatério.

12.8. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Concurso, ndo sera considerada como Titulo.

12.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TITULOS

- VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na area de formacédo ou
em area afim, concluido até a data da 40 Diploma devidamente registrado ou certificados,
apresentacdo dos titulos. declaragfes, atestados, certiddes de conclusdo
b) Titulo de Mestre na area de formagéo ou de curso acompanhado do respectivo Historico
em area afim, concluido até a data da 3,0 Escolar.

apresentacao dos titulos.

Certificados, declaragfes, atestados, certidfes de
conclusdo do Curso, indicando o numero de
2,0 horas e periodo de realizagdo do curso. No caso
de declaracdo de conclusdo de curso deve vir
acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

¢) Pés Graduacdo Lato Sensu (especializacdo)
na area de formacdo ou em éarea afim, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data da apresentacdo dos titulos.

d) Curso de aperfeicoamento na area de
formacgd@o ou em &rea afim, com carga horéaria
minima de 160 horas, concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

X111— DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

a) ao somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos na prova escrita (Prova
Discursiva) e titulos para os candidatos aos empregos de Técnico Especializado (todas as especialidades) e
Extensionista Rural (todas as especialidades);

b) ao total dos pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por

Certificados, declaracfes, atestados, certiddes de
1,0 conclusdo do Curso, indicando o nUmero de
horas e periodo de realiza¢do do curso.
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opcao de emprego/especialidade.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especifica, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
13.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na
lista de classificacdo geral por emprego/especialidade.

13.4. O resultado do Concurso estar4d disponivel para consulta no site do Instituto CETRO
(www.institutocetro.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo X1V — Dos Recursos, deste Edital.

13.5. ApOs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera publicada no site do Instituto CETRO (www.institutocetro.org.br) e no
Diario Oficial do Distrito Federal.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Distrito Federal apenas os resultados dos candidatos que se
submeteram a todas as etapas do Concurso e que lograram classificacdo. Os demais candidatos poderéo
consultar as suas notas na internet, no endere¢o www.institutocetro.org.br.

13.6.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no site do Instituto CETRO pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacdo da Classificacdo Final/Homologacéo.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. For mais idoso.

13.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lei Orgéanica Distrital;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Logico, quando houver; e

13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Noc¢des de Informatica, quando houver.

X1V — DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a isen¢do do pagamento de inscri¢éo, inscricdo do portador de deficiéncia,
atendimento especial, gabaritos preliminares oficiais, divulgacdo dos resultados preliminares da provas
objetivas, escrita, praticas e da avaliagdo dos titulos.

14.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir:

14.2.1. Da divulgacéo dos resultados preliminares dos isentos;

14.2.2. Da divulgacéo dos resultados preliminares dos candidatos que declarem a condicdo de portadores de
deficiéncia;

14.2.3. Da divulgacéo dos resultados preliminares dos candidatos que solicitaram atendimento especial;

14.2.4. Da divulgacéo dos gabaritos preliminares oficiais do Concurso;

14.2.5. Da divulgacéo dos resultados preliminares da provas objetivas, escrita, praticas e avaliacao de titulos.
14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.
14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome e
assinatura do candidato, numero de inscricdo, emprego/especialidade e o seu questionamento.

14.5. Os recursos deverdo ser interpostos pessoalmente ou por procurador na Representacdo do Instituto
CETRO - Aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. EMATER/DF, SRTVS — Quadra 701 — Bloco O
— sala 469 - Edificio Multiempresarial - Brasilia — DF, (Oxx61) 3045-4812, no periodo das 9h as 12h e
das 14h as 17h.

14.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.

14.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc), fac-simile,
telex, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 14.5.

14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

14.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.1, acima.

14.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

14.9.1. em desacordo com as especifica¢gBes contidas neste Capitulo;

14.9.2. fora do prazo estabelecido;

14.9.3. sem fundamentacéao ldgica e consistente; e

14.9.4. com argumentacgao idéntica a outros recursos.
21




14.10. Em hipGtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTES A
PROVA OBJETIVA E ESCRITA (PROVA DISCURSIVA)

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo da opc¢do e o nome do
emprego/especialidade para o qual esta concorrendo, o nUmero da questao objeto do recurso, o
gabarito publicado pelo Instituto CETRO, a sua resposta e a sua argumentacdo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questado, o candidato deveré indicar o nUmero da
questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

CONCURSO: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO— EDITAL N° 1/2009 —

SEPLAG_EMATER/DF, DE 30 DE JULHO DE 2009
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO NO CONCURSO:
EMPREGO/ESPECIALIDADE:
N© DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DA QUESTAO:
GABARITO DO INSTITUTO CETRO:

RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
(SE NECESSARIO, USE O VERSO).

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As convocacgBes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Distrito
Federal. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. A SEPLAG e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo para contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, no endereco
eletrdnico http://www.institutocetro.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado final
do Concurso e, ap0s esta data, junto a EMATER/DF, bem como até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
contratacao, caso ndo seja localizado.

15.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes
a este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.institutocetro.org.br.

15.8. O Instituto CETRO, a SEPLAG e a EMATER néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.8.1. Endereco ndo atualizado.

15.8.2. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

15.8.3. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal e o Instituto CETRO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.
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15.10. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.11. O provimento dos empregos ficard a critério da Administracdo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo por emprego/especialidade, conforme a opcéo feita, no ato da inscricdo, pelo candidato.

15.11.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, constardo de publicagdo no Diario Oficial
do Distrito Federal e serdo convocados na forma da lei n® 1.327 de 26 de dezembro de 1996.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela SEPLAG e o Instituto CETRO, no que se refere a
realizagdo deste Concurso.

15.13. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento e
Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na forma prevista no
subitem 15.7.1..

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestado
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

INTVEL SUPERIOR)|

EMPREGO — TECNICO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADES: Administracdo, Biblioteconomia,
Ciéncias Econbmicas, Comunicacdo Social, Contabilidade, Direito, Pedagogia, Psicologia e
Tecnologia da Informacao.

EMPREGO — EXTENCIONISTA RURAL — ESPECIALIDADES: Assisténcia Social, Economia Doméstica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica, Engenharia de Alimentos, Engenharia Florestal,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Turismo Rural e Zootecnia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacdo das palavras: 2.1. sinbnimos; 2.2. anténimos; 2.3. sentido préprio;
2.4. sentido figurado. 3. Ortografia. 4. Pontuacdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: 6.1.
substantivo; 6.2. adjetivo; 6.3. numeral; 6.4. pronome; 6.5. artigo; 6.6. verbo; 6.7. advérbio; 6.8. preposicao;
6.9. conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes para os itens 6.1., 6.2., 6.3.,
6.4., 6.5., 6.6., 6.7., 6.8. € 6.9.). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase.
10. Figuras de sintaxe. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 13. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). 14. Processos de coordenagdo e
subordinacdo. 15. Sintaxe. 16. Morfologia. 17. Estrutura e formacéo das palavras. 18. Discursos direto, indireto
e indireto livre. 19. Processos de coordenacdo e subordinagdo. 20. Colocacdo pronominal. 21. Equivaléncia e
transformacao de estrutura.

ATUALIDADES

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e televisdo. 2. Elementos de
politica brasileira. 3. Cultura e sociedade: 3.1. musica; 3.2. literatura; 3.3. artes; 3.4. arquitetura; 3.5. radio;
3.6. cinema; 3.7. teatro; 3.8. jornais; 3.9. revistas, 3.10. televisdo. 4. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 5. Meio ambiente e cidadania: 5.1. problemas; 5.2.
politicas publicas; 5.3. aspectos locais e globais. 6. Histéria e geografia do Brasil e do Distrito Federal.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. 2. Microsoft Windows XP. 3. MS Office 2003: 3.1.
Word e 3.2. Excel. 4. Internet Explorer.

LEI ORGANICA DISTRITAL

1. Titulo I. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Titulo 1l. Da organizacdo do
Distrito Federal. 3. Titulo Il. Capitulo Il. Da Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 4. Titulo Il. Capitulo
VI. Dos Servidores Publicos. 5. Titulo VI. Da Ordem Social e do Meio Ambiente. A Lei Organica do Distrito
Federal podera ser acessada através do site www.cl.df.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO

1. Gestdo de Pessoas: 1.1. conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. 2. Recrutamento e selecdo de
Pessoas. 3. Orientacdo das Pessoas. 4. Avaliacdo de Desempenho. 5. SALARIO. 6. Incentivos. 7. Beneficios e
servigos para Pessoas. 8. Treinamento de Pessoal. 9. Rela¢cdes no ambiente de trabalho. 10. Higiene. 11.
Seguranca e qualidade de vida. 12. Bancos de dados e sistemas de informacdes de Recursos Humanos. 13.
Contabilidade publica: 13.1. orcamento publico. 14. Principios orcamentarios. 15. Receita e Despesa Publica. 16.
Licitagbes. 17. Empenho de Despesa. 18. Adiantamento. 19. Plano de contas. 20. Administra¢éo financeira:
20.1. conceitos fundamentais. 21. Ativos financeiros. 22. Orcamento de capital. 23. Estrutura de capital e
politica de dividendos. 24. Planejamento financeiro e administracdo de capital de giro. 25. Gerenciamento de
projetos: 25.1. elaboracdo; 25.2. andlise; 25.3. avaliacdo de projetos. 26. Planejamento. 27. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. 28. Andlise horizontal e vertical. 29. Administracdo de projetos publicos: 29.1.
Projetos estratégicos. 30. Estudo de mercado. 31. Técnicas de andlise e previsdo de mercado. 32. Andlise de
localizagdo de projetos. 33. Andlise econdmico-financeira de projetos. 34. Andlise de relagdo custo-volume-
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lucro. 35. Financiamento de projetos. 36. Geréncia de execucdo de projetos. 37. Avaliacdo de projetos publicos.
38. Gestdo de negdcios e processos. 39. Aquisicdo e controle de material e servigos. 40. Administracdo: 40.1.
introducdo a Administracdo. 41. Processo organizacional: 41.1. planejamento; 41.2. dire¢do; 41.3.
comunicacdo; 41.4. controle; 41.5. avaliacdo Balanced Score Card. 42. Comportamento organizacional: 42.1.
motivacdo; 42.2. lideranca; 42.3. desempenho. 43. Estrutura e funcionamento do servi¢o publico no Brasil. 44.
Teoria Geral da Administracdo. 45. Organizacdo de sistemas e métodos. 46. Sistemas de informacdes
gerenciais. 47. Nocdes de estatistica. 48. Redacdo oficial: 48.1. aspectos gerais; 48.2. caracteristicas
fundamentais; 48.3. padrdes; 48.4. emprego e concordancia dos pronomes de tratamento; 48.5. oficios; 48.6.
memorandos; 48.7. portarias; 48.8. documentos normativos; 48.9. ordem de servi¢o; 48.10. requerimentos;
48.11. pareceres e outras correspondéncias. 49. DECRETO N© 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da
EMATER/DF). 50. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execugdo de projetos sécio-educativos na area de saude.
2. Técnicas para coordenacdo de equipes/grupos. 3. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em
cursos. 4. Politicas sociais (ECA, LOAS). 5. Metodologia de atuacdo nos campos. 6. Assisténcia publica. 7.
Familia e servigos. 8. Politicas Sociais em: assisténcia publica, saude, salde mental, crian¢a e adolescente,
trabalho, idoso, produtor e trabalhador rural. 9. Encaminhamento das questdes sociais: 9.1. desigualdade; 9.2.
exclusdo; 9.3. violéncia doméstica. 10. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em
servico social. 11. Etica Profissional. 12. Extens&o Rural. 12.1. Histdria da Extens&o Rural no Brasil e no Distrito
Federal. 12.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 13.
Desenvolvimento  Sustentavel. 14. Desenvolvimento  Comunitario. 15. EMATER-DF 30 anos
(www.emater.df.gov.br). 16. Decreto n°®. 28.900, de 25 de mar¢o de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

BIBLIOTECONOMIA

1. Lei 1.411. Decreto Regulamentador. 2. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 3. Sele¢do e aquisicdo de
obras e de equipamentos em geral. 4. Conservagdo e preservacdo do acervo. 5. Estatistica e relatorios. 6.
Noc¢Bes de reprografia. 7. Processamento técnico. 8. Catalogacao. 9. Classificacdo. 10. Bibliografia e referéncia.
11. Obras nacionais e internacionais. 12. Orientacdo ao usuario. 13. Divulgacéo de servigos. 14. Disseminacédo
seletiva da informacgdo. 15. Normalizacdo da documentacdo. 16. Processos e técnicas. 17. Planejamento
bibliotecario, servico de referéncia, centro de documentacgdo. 18. Documentacdo e Informacgdo: 18.1. conceito;
18.2. desenvolvimento de cole¢des. 19. DECRETO N°© 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da
EMATER/DF). 20. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

CIENCIAS ECONOMICAS

1. A Economia e seus Conceitos Basicos: 1.1. O objeto de estudo da economia. 2. Fatores de produc¢do. 3. Bens
econdmicos e os bens livres. 4. Divisbes da economia. 5. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: 5.1.
demanda; 5.2. oferta; 5.3. precos. 6. O equilibrio de mercado. 7. Custos de producdo em concorréncia perfeita.
8. Equilibrio da firma. 9. Elasticidade preco da demanda. 10. Estruturas de Mercado e Formagdo de Precos:
10.1. Concorréncia perfeita. 11. Monopdlio. 12. Oligopdlio. 13. Padrdes de concorréncia em mercados
oligopolisticos: 13.1. tipos de mercados e barreiras a entrada. 14. Analise macroecondmica: 14.1. As contas
nacionais e balanco de pagamentos; 14.2. o sistema financeiro; 14.3. oferta e demanda de moeda; 14.4. o
controle da oferta de moeda; 14.5. as fun¢des consumo e investimento; 14.6. os modelos Classico e
Keynesiano, neokeynesianos e novos classicos; 14.7. modelos de economia aberta; 14.8. a taxa de cambio e a
taxa de juros; 14.9. inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); 14.10. expectativas racionais; 14.11. politicas
fiscal, monetéaria e de rendas; 14.12. monetarismo e estruturalismo; 14.13. a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. 15. Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico. 16. Modelo de dois hiatos:
16.1. estratégias de crescimentos; 16.2. protecionismo e liberalismo econémico; 16.3. blocos econdmicos e
globalizacdo da economia; 16.4. a politica brasileira de desenvolvimento. 17. Andlise microeconémica: 17.1. O
problema econdmico; 17.2. escassez e escolha; 17.3. bens econdmicos; 17.4. alocacdo de recursos; 17.5. a
tecnologia; 17.6. a questdo ambiental; 17.7. demanda do consumidor e demanda do mercado; 17.8. a teoria da
producdo; 17.9. a funcdo de produto neoclassica; 17.10. a lei da oferta; 17.11. teorema de Euler; 17.12. a
teoria marginalista da distribuicdo; 17.13. a teoria dos custos; 17.14. custos contabeis e custos econdmicos;
17.15. o mercado em concorréncia perfeita; 17.16. equilibrios parcial e geral; 17.17. modelo de Leontief; 17.18.
mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; 17.19. as falhas do mercado; 17.20. teoria do mercado;
17.21. teoria do bem-estar social. 18. Economia internacional: 18.1. Balan¢o de pagamentos; 18.2. comércio
internacional; 18.3. taxas de cambio; 18.4. sistema financeiro internacional. 19. Economia brasileira: 19.1. A

industrializacéo brasileira; 19.2. o desenvolvimento econdmico; 19.3. o processo inflacionério brasileiro; 19.4. o
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orcamento da unido. 20. NogBes gerais de economia ambiental. 21. Matemética financeira: 21.1. Célculo de
PrestacOes Fixas e Variaveis; 21.2. Avaliacdo de Projetos pela VPL — Valor Presente Liquido e da TIR — Taxa
Interna de Retorno; 21.3. Sistema de Amortizagdo: SAC —Sistema de Amortizacdo Constante; 21.4. SAF —
Sistema de Amortizacdo Francés — Tabela Price; 21.5. SAM - Sistema de Amortizacdo Misto. 22. Regra de trés
simples e composta: 22.1. porcentagens. 23. Juros simples e compostos: 23.1. capitalizagdo e desconto; 23.2.
taxas de juros. 24. Nocdes sobre Métodos Quantitativos: 24.1. nameros; 24.2. indices; 24.3. analise de
regressao linear. 25. Andlise de investimento e matematica financeira. 26. Analise e/ou elaboracdo de projetos
gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-financeiro. 27. Viabilidade econdmico-financeira
de projetos. 28. Avaliacdo e aprimoramento operacional de projetos e/ou programas. 29. A Economia Brasileira
Contemporéanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. 30. O processo de Globalizagdo Econdmica. 31. Economia
do Trabalho: 31.1. Politicas de Geracdo; 31.2. Recursos humanos; 31.3. Planos de cargos. 32. Salarios e
carreira. 33. Plano plurianual. 34. Lei de diretrizes orcamentarias. 35. Orcamento (elaboracdo e execuc¢do). 36.
Contabilidade publica. 37. Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. 38. Administracdo Publica. 39. Macro
Economia: 39.1. A politica fiscal e a politica monetaria. 40. A economia mundial. 41. Equilibrio macroeconémico.
42. Crescimento econdmico e inflacdo. 43. Os ciclos econdmicos, variaveis. 44. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 45. Célculo financeiro: 45.1. custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento; 45.2. avaliacdo de alternativas de investimento. 46. Avaliagdo econdmica de
projetos: 46.1. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; 46.2. comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 47. Critérios de avaliacdo de projetos. 48. Custos e beneficios
privados e sociais. 49. A funcdo de bem-estar social. 50. Eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia
marginal do capital. 51. Desconto e valor presente. 52. Ponto de nivelamento. 53. Proje¢cbes de demanda. 54.
Contabilidade Geral: 54.1. Nocdes de contabilidade; 54.2. analise das demonstracdes financeiras. 55.
Administracdo Financeira: 55.1. Analise de fluxo de caixa; 55.2. andlise de capital de giro; 55.3. principios
gerais de alavancagem; 55.4. analise do equilibrio operacional. 56. Contabilidade gerencial: 56.1. Relacdes
custo-volume-lucro; 56.2. sistema de custeamento; 56.3. orcamento; 56.4. centro de lucro e precos de
transferéncias; 56.5. padrbes de comportamento de custos; 56.6. contabilidade por responsabilidade; 56.7.
aspectos tributarios: 56.7.1. conceito; 56.7.2. principais tributos; 56.7.3. seus impactos nos negdcios
empresariais. 57. Elementos de Estatistica e Econometria: 57.1. Estatistica descritiva; 57.2. probabilidade; 57.3.
distribuicdes de probabilidade; 57.4. testes de hipéteses; 57.5. numeros indices; 57.6. correlacdo; 57.7.
regressao simples e multipla. 58. Conhecimentos de Administragao Publica. 59. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE
MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 60. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
PNATER.

COMUNICACAO SOCIAL

1. Fundamentos da Comunicacdo — a comunicac¢ao na cultura contemporanea. 2. As teorias contemporaneas da
comunicacdo. 3. A relacdo entre comunicacdo e politica. 4. Os canais (veiculos) de comunicagdo, sua historia e
seu comportamento. 5. O processo de comunicacdo. 6. Integracdo global e novos meios de comunicacdo. 7.
Conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa. 8. Jornalismo — a linguagem jornalistica: 8.1. estrutura;
8.2. texto; 8.3. lide; 8.4. sublide; 8.5. titulo; 8.6. entretitulo; 8.7. o jornalismo econémico. 9. Assessoria de
imprensa: 9.1. conceito; 9.2. finalidade. 10. Meios de divulgacdo: 10.1. entrevista coletiva; 10.2. entrevista
exclusiva; 10.3. “press release” etc. 11. Relacionamento e atendimento a imprensa. 12. Os veiculos: 12.1.
jornal; 12.2. revista; 12.3. televisdo; 12.4. agéncias; 12.5. midia eletrdnica/Internet. 13. Publicidade — conceitos
e finalidade da publicidade. 14. Conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criacdo). 15. A
estrutura de agéncias de publicidade. 16. Analise da relacdo da publicidade com a nova tecnologia das
comunicacgdes. 17. Efeitos de uma campanha sobre vendas e imagem institucional de uma empresa. 18.
Concorréncia entre anuncio publicitario e outras formas de divulgacdo da imagem institucional de uma
empresa. 19. Editoracdo — Edicdo — copidesque. 20. Normas da ABNT. 21. O projeto visual e Programacao
Visual (nogBes). 22. Revisdo. 23. Producéo gréfica (nogbes). 24. Editoracéo eletrénica (nogdes) - softwares mais
utilizados. 25. Marketing e Comunicagdo Organizacional — 25.1. Fundamentos do Marketing; 25.2. conceitos;
25.3. definicdes; 25.4. funcdes mercadoldgicas; 25.5. sistemas mercadol6gicos; 25.6. marketing para promocao
institucional; 25.7. marketing cultural. 26. Gestéo estratégica da comunicac¢do organizacional. 27. Comunicagao
interna. 28. Comunicacdo integrada interna-externa. 29. Planejamento estratégico. 30. Marketing de Varejo. 31.
Promocbes. 32. Relacbes Publicas — 32.1. cerimonial e protocolo; 32.2. eventos; 32.3. campanhas e reunides.
33. Comunicacgdo rural (a linguagem do agricultor). 34. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008.
(Estatuto da EMATER/DF). 35. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.
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CONTABILIDADE

1. NogbBes Introdutorias: 1.1. Campo de atuacdo da Contabilidade; 1.2. Contabilidade Publica. 2. Grupo de
pessoas e de interesses que necessitam da informacao contéabil. 3. Limitacdes do método contébil. 4. Principios
e Convencgbes Contabeis. 5. Procedimentos Contabeis Basicos: 5.1. Técnica contabil: 5.1.1. contas; 5.1.2.
teoria; 5.1.3. funcdo; 5.1.4. estrutura das contas, funcionamento. 6. Orcamento. 7. Mecanismo de débito,
crédito e saldo. 8. Sistemas de contas. 9. Estatica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazos de vencimento e
contas retificadoras). 10. Plano de contas. 11. Escrituracdo — 11.1. diario; 11.2. razdo. 12. Métodos das partidas
dobradas. 13. Lancamentos. 14. Elementos. 15. Formulas. 16. Correc¢do. 17. Variagbes patrimoniais: 17.1.
Receitas; 17.2. despesas; 17.3. exercicio social. 18. Regime de caixa e de competéncia. 19. Ajustes
decorrentes. 20. Encerramento de exercicio. 21. Relatorios contédbeis: 21.1. Balancete de verificagdo. 22.
Demonstracdo do resultado do exercicio. 23. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. 24. (Com
distribuicdo de resultado) Balanco Patrimonial. 25. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 26. Demonstracdo de
Origens e Aplicacdes de Recursos. 27. Notas Explicativas. 28. Operacdes Tipicas em Empresas Comerciais. 29.
Tributos, Contribuicdes e Taxas incidentes sobre Vendas (base de calculo, apuracdo e contabiliza¢édo). 30.
Operacdes com Mercadorias: - 30.1. Inventario Permanente — e avaliacdo do estoque — 30.2. Inventario
Periddico e avaliacdo do estoque - CMV (Custo das Mercadorias Vendidas) — 30.3. Devolugdes, abatimentos,
descontos comerciais, despesas com transporte. 31. Apuracdo Contabil do Resultado. 32. Operacgdes
Financeiras. 33. Provisédo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa. 34. Folha de pagamento. 35. Ativo Permanente
(compra e venda) e Depreciagdo. 36. Amortizagdo e Exaustdo. 37. DemonstracGes Financeiras. 38.
Demonstracdo do resultado do exercicio. 39. Demonstracdo de Origens e Aplicagbes de Recursos. 40. Notas
Explicativas. 41. Consolidacdo de Balancos. 42. Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade. 43. Reavaliacdo. 44.
Avaliacdo de Investimentos — método de custo e método de equivaléncia patrimonial. 45. Matriz e Filial (todas
as operacdes). 46. Exportacdo e Importacdo. 47. Provisbes versus Reservas. 48. Imposto de Renda Pessoa
Juridica. 49. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido. 50. Elementos patrimoniais: 50.1. critérios de
classificacdo e avaliacdo. 51. Arrendamento Mercantil e Consoércios. 52. Elementos Fundamentais para Analise
das Demonstracfes Financeiras. 53. Corre¢do Monetaria na Lei das S.A. Correcdo Monetéaria Integral. 54.
DemonstracBes contdbeis: 54.1. partes componentes; 54.2. obrigatoriedade de elaboracdo. 55. Balanco
Patrimonial: 55.1. estrutura. 56. Demonstracdo de Resultado do Exercicio; 56.1. Estrutura. 57. Demonstragao
das Mutacdes do Patrimdnio Liquido; 57.1. Estrutura. 58. Demonstracdo das Origens e AplicacBes de Recursos;
58.1. Estrutura. 59. Notas explicativas: conteddo e forma de apresentacédo. 60. Necessidades e importancia da
andlise das demonstracfes contabeis. 61. Utilizacdo dos Indicadores Financeiros. 62. Analise da atividade e
retorno: 62.1. Giro do ativo; 62.2. retorno sobre vendas; 62.3. retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio
liquido. 63. Andlise da atividade e rotacdo. 64. Ciclos financeiro e operacional: 64.1. prazo médio de rotacdo dos
estoques; 64.2. prazo médio de recebimento de vendas; 64.3. prazo médio de pagamento de compras. 65.
Andlise da estrutura e endividamento. 66. Imobilizagdo do Patriménio Liquido. 67. Participacdo de Capitais de
Terceiros. 68. Composicdo do Endividamento - Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de
Desconto de Duplicatas. 69. indices de Liquidez — 69.1. Liquidez Geral; 69.2. Liquidez Corrente; 69.3. Liquidez
Seca; 69.4. indice de Cobertura de Juros; 69.5. Saldo de Tesouraria sobre Vendas. 70. Avaliacdo do
Desempenho Empresarial. 71. Andlise através dos indices. 72. Indices padrdo. 73. Modelo de Avaliacdo de
Empresa. 74. Analise horizontal e vertical. 75. Analise da Gestdo do Lucro. 76. Alavancagem Financeira e as
diversas taxas de retorno. 77. Contabilidade Gerencial como Sistema de Informacdo Contéabil. 78. Correcéo
Monetaria do Balanco. 79. Correcdo Integral. 80. Demonstrativos Contdbeis em moeda corrente, com corregao
integral em moeda estrangeira (Demonstracdo de Resultado, Demonstracdo das MutacBes do Patriménio
Liquido, Doar, Balango Patrimonial e Fluxo de Caixa métodos direto e indireto). 81. Gestdo de Impostos. 82.
Consolidacdo de Balangos. 83. Custeio Direto / Custeio por Absorcdo e Custeio Baseado em Atividades. 84.
Andlise Custo/Volume/Lucro. 85. Formacdo de Precos de Venda. 86. Analise de Custos e Rentabilidade de
Produtos. 87. Analise de Investimento de Capital. 88. Lucro Empresarial e VariacGes de Precos. 89. Mensuragao
do Resultado Econdmico — 89.1. Gestdo Econémica — 89.2. Tributos diretos e indiretos (espécies/ tipos e base
de célculos). 90. Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa Juridica. 91. Normas para a Escrituracdo dos
Livros Contabeis Fiscais e Societérios. 92. Escrituracdo Fiscal, Apuracdo e Contabilizacdo dos Tributos Indiretos
— 92.1. ISSQN, ICMS, IPI. COFINS e PIS — 92.2. Cumulativo e Nao Cumulativo: 92.2.1. contribuintes; 92.2.2.
base de calculo e aliquota; 92.2.3. contabilizacdo. 93. Folha de Pagamento — critérios para calculo e
contabilizacdo dos encargos sociais e provisdes. 94. Ganhos ou Perdas de Capital. 95. Reten¢cbes na fonte e
Substituicdo tributaria: 95.1. empresas responsaveis; 95.2. base de calculo e tratamento contabil. 96. Imposto
de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido. 97. Regimes lucro real, presumido e
arbitrado. 98. Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa e Perdas nos Recebimentos de Créditos. 99.

Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos. 100. Juros sobre Capital Préprio. 101. Contabilizagéo do
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Imposto de Renda e Contribuicdo Social, Normal e Diferido. 102. Livro de Apuracdo do Lucro Real — LALUR.
103. Compensacdo de Prejuizos e Base de Célculo Negativa da CSLL. 104. Adicbes e Exclusdes ao
Lucro/Prejuizo Liquido. 105. Micro e Pequenas empresas. 106. Definicdo, Escrituracdo e VedagBes ao Ingresso.
107. Regime Tributario: 107.1. Tributos e contribuicdes; 107.2. base de calculo; 107.3. apuragdo e
contabilizacdo. 108. Controles Internos. 109. Papéis de Trabalho. 110. Demonstracdes Financeiras a serem
auditadas. 111. Planejamento de Auditoria. 112. Auditoria Operacional. 113. Parecer, relatorio, exame dos
livros, fichas e processamentos contdbeis. 114. Auditoria dos Estoques. 115. Auditoria Fiscal dos Tributos e
Contribuicdes. 116. Auditoria dos Custos. 117. Auditoria das Receitas. 118. Auditoria de Caixa e Bancos. 119.
Auditoria de Clientes. 120. Auditoria dos Bens Iméveis. 121. Auditoria do Patriménio Liquido. 122. Inter-
relacdes das Auditorias Interna e Externa. 123. Classificacdo dos Custos: 123.1. tipos de custos. 124. Sistemas
de Custeamento. 125. Problemas especificos do custeamento por processo: 125.1. Calculo das unidades
equivalentes: 125.1.1. PEPS e custo médio. 126. Principios para Avaliacdo de Estoques. 127. Principios
Contabeis Aplicados a Custos. 128. Critérios de Rateio dos Custos Indiretos. 129. Custeio Baseado em
Atividades — ABC. 130. Aplicacéo de Custos Indiretos de Fabricagdo. 131. Materiais Diretos. 132. Mao de Obra
Direta. 133. Custos para Decisdo. 134. Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribui¢cdo. 135. Custeio Variavel.
Relacdo Custo/Volume. 136. Tipos de custeio e suas finalidades. 137. Custos Padrdo. 138. Lei n® 11.638 de 28
de dezembro de 2007. 139. Lei n® 11.945 de 4 de junho de 2009. 140. Estrutura Patrimonial sob a nova Lei.
141. Impairment test (teste do Valor Recuperavel de Ativos). 142. Captacdo de recursos e custos de transacao.
143. Avaliacéo e ativos e adequacdo as normas internacionais. 144. Avaliacdo de Investimentos — Equivaléncia
Patrimonial ganhos e perdas de capital. 145. Investimentos em Coligadas e Controladas no Exterior. 146.
Tratamento de agios ou desagios. 147. Ajustes de avaliacdo patrimonial. 148. Ativos Intangiveis. 149. Goodwill
(avaliacdo e amortizacdo). 150. Operacdes de Fusdo, Cisdo e Incorporacdo de empresas. 151. Operacdes de
Arrendamento Mercantil. 152. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 153. Demonstracdo do Valor Adicionado.
154. Ajustes a Valor Presente. 155. Efeitos das mudancas nas taxas de cdmbio e conversdo de demonstracdes
contabeis. 156. Instrumentos Financeiros: 156.1. Reconhecimento; 156.2. Mensuracdo; 156.3. Evidenciacéao.
157. Divulgacdo sobre Partes Relacionadas. 158. Subvengdo e Assisténcia Governamental. 159. Custos de
Transagdo e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobiliarios. 160. Pagamento Baseado em AcGes. 161.
DECRETO N°© 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 162. Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

DIREITO

1. Direito Administrativo: 1.1. Administracdo Publica: 1.1.1. conceito; 1.1.2. érgdos da Administracdo; 1.1.3.
hierarquia; 1.1.4. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 1.2. Poderes Administrativos: 1.2.1.
vinculado; 1.2.2. discricionario; 1.2.3. hierarquico; 1.2.4. regulamentar; 1.2.5. disciplinar e de policia. 1.3.
Administracéo Indireta: 1.3.1. conceito; 1.3.2. Autarquia; 1.3.3. Sociedade de Economia Mista; 1.3.4. Empresa
Publica; 1.3.5. Fundac@es. 1.4. Servico Publico: 1.4.1. conceito; 1.4.2. classificacédo; 1.4.3. formas de prestacéo;
1.4.4. concessdo; 1.4.5. permissdo; 1.4.6. autorizacdo; 1.4.7. Privatizacdo. 1.5. Atos Administrativos: 1.5.1.
nocado; 1.5.2. elementos; 1.5.3. atributos; 1.5.4. espécies; 1.5.5. validade e invalidade; 1.5.6. anulacdo e
revogacao; 1.5.7. controle jurisdicional dos atos administrativos; 1.5.8. Discricionariedade e vinculagdo; 1.5.9.
desvio do Poder; 1.5.10. Poder de Policia. 1.6. Licitacdo: 1.6.1. natureza juridica; 1.6.2. finalidades; 1.6.3.
principios; 1.6.3. procedimentos. 1.7. Licitacdo: 1.7.1. dispensa e flexibilidade — Lei 8.666/93; 1.7.2. Decreto
2745/98. 1.8. Contratos Administrativos: 1.8.1. conceito, 1.8.2. peculiaridades, 1.8.3. espécies. 1.9. Bens
Pablicos: 1.9.1. regime juridico e classificacdo; 1.9.2. Formas de utilizacdo, 1.9.3. concesséao, 1.9.4. permissado e
autorizacdo de uso, 1.9.5. alienacdo. 1.10. Servidor Puablico: 1.10.1. agentes publicos, 1.10.2. cargos, 1.10.2.
empregos, 1.10.3. regime juridico, 1.10.4. servidor na Constituigdo, 1.10.5. SALARIO, 1.10.6. Lei n°. 10.261/68.
1.11. Agentes Publicos: 1.11.1. conceito, 1.11.2. categoria. 1.12. Desapropriacdo: 1.12.1. nocdo, 1.12.2.
desapropriacdo por utilidade publica, 1.12.3. necessidade publica, 1.12.4. interesse social. 1.13. Limitacdes
administrativas. 1.14. Responsabilidade Civil do Estado; 1.14.1. Responsabilidade dos Agentes Publicos. 1.15.
Tarifas e Pregos Publicos; 1.15.1. Orcamento. 1.16. Teoria Geral do procedimento administrativo; 1.16.1. leis
de processo administrativo. 1.17. As agéncias reguladoras independentes; 1.17.1. a protecdo da concorréncia e
do consumidor. 2. Direito Constitucional: 2.1. Constituicdo: 2.1.1. conceito e conteudo, 2.1.2. principios
fundamentais do Direito Constitucional; 2.1.3. Poder constituinte originario e derivado. 2.2. Direitos e Garantias
Fundamentais: 2.2.1. direitos e deveres individuais e coletivos, 2.2.2. generalidades, 2.2.3. direito de acéo,
2.2.4. devido processo legal, 2.2.5. habeas-corpus, 2.2.6. mandado de seguran¢a, 2.2.7. mandado de
seguranca coletivo, 2.2.8. acdo popular, 2.2.9. mandado de injun¢do, 2.2.10. habeas-data; 2.2.11. acéo civil
publica. 2.3. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. 2.4. Estado Federal: 2.4.1. a
Unido, 2.4.2. os Estados, 2.4.3. 0os Municipios, 2.4.4. o Distrito Federal, 2.4.5. os Territorios. 2.5. Municipio:

2.5.1. organizacdo, 2.5.2. competéncia, 2.5.3. fiscalizacdo; 2.5.4. Intervencdo no Municipio. 2.6. Politica
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Urbana, 2.6.1. separacédo de poderes, 2.6.2. delegacéo. 2.7. Poder Legislativo: 2.7.1. composicdo e atribuicdes.
2.8. Processo Legislativo; 2.8.1. Poder Executivo: 2.8.2. composi¢ao e atribui¢bes; 2.9. Poder Judiciario: 2.9.1.
composicao e atribuicdes. 2.10. Fun¢bes essenciais a Administracdo da Justica: 2.10.1. o Ministério Publico e a
Advocacia. 2.11. Principios Constitucionais do Orcamento; 2.11.1. Bases e Valores da Ordem Econdmica e
Social; 2.12. Direito do Consumidor; 2.13. Direito Ambiental; 2.14. Fung¢éo dos Tribunais de Contas; 2.14.1. Da
Ordem Econdmica e Financeira. 2.15. Bases constitucionais da Tributacdo e das Finangas Publicas; 2.15.1.
Sistema Tributario Nacional; 2.15.2. Principios Gerais; 2.15.3. Limitacdo do poder de tributar; 2.15.4. Tributos
da Unido, 2.15.4.1. dos Estados e Municipios. 2.16. Reforma Administrativa: 2.16.1. Emenda Constitucional n°.
19. 3. Direito Civil: 3.1. Introduc¢édo ao Cédigo Civil. 3.2. Direito Publico e Privado. 3.3. Das pessoas naturais e
juridicas. 3.4. Fatos juridicos, 3.4.1. negdcios juridicos, 3.4.2. atos juridicos, 3.4.3. atos ilicitos; 3.4.4.
Prescricdo, 3.4.5. Decadéncia. 3.5. Obrigacfes: 3.5.1. conceito, 3.5.2. tipos, 3.5.3. extincdo. 3.6. Contratos:
3.6.1. definicdo, 3.6.2. classificacdo, 3.6.3. disposicdes gerais, 3.6.4. extincdo dos contratos, 3.6.5. as espécies
de contratos. 3.7. Responsabilidade civil. 3.8. Da propriedade em geral. 3.9. Cdodigo de Defesa do Consumidor
(Lei n°. 8078/90). 3.10. Direito de Empresa: 3.11. Empresario, 3.11.1. Sociedade e tipos, 3.11.2.
estabelecimento, 3.11.3. institutos complementares. 3.12. Lei de Faléncia, 3.12.1. Recuperac¢édo Judicial, 3.12.2.
Extrajudicial de Empresas, 3.12.3. Empresario — Lei n®. 11.101/05. 4. Direito Processual Civil: 4.1. Jurisdi¢éo:
4.1.2. contenciosa, 4.1.3. voluntaria; 4.1.4. caracteristicas, 4.1.5. poderes, 4.1.6. principios, 4.1.7. espécies.
4.2. Competéncia: 4.2.1. conceito, 4.2.2. espécies, 4.2.3. critérios determinativos; 4.2.4. Incompeténcia; 4.2.5.
Conflito de Competéncia. 4.3. Acdo: 4.3.1. conceito, 4.3.2. condicdes, 4.3.3. classificacdo. 4.4. Elementos;
4.4.1. Cumulacdo de Agbes. 4.5. Processos: 4.5.1. conceito, 4.5.2. natureza juridica, 4.5.3. principios
fundamentais, 4.5.4. pressupostos processuais, 4.5.5. espécies; 4.5.6. Formagado, 4.5.7. Suspensdo, 4.5.8.
Extincdo do Processo. 4.6. Atos Processuais: 4.6.1. classificacdo, 4.6.2. forma, 4.6.3. prazo, 4.6.4. tempo, 4.6.5.
lugar. 4.7. Partes: 4.7.1. capacidade, 4.7.2. legitimidade, 4.7.3. representacgdo, 4.7.4. substituicdo processual;
4.7.5. Denunciacdo da lide, 4.7.6. chamamento ao processo. 4.8. Procedimento Ordinario, 4.8.1. Sumario,
4.8.2. Especial. 4.9. Peticdo inicial; 4.9.1. Resposta do Réu; 4.9.2. Revelia; 4.9.3. Intervencdo de Terceiros;
4.9.4. Litisconsorcio, 4.9.5. Assisténcia. 4.10. Julgamento conforme o estado do Processo. 4.11. Provas: 4.11.1.
nogdes gerais, 4.11.2. sistema, 4.11.3. classificacdo, 4.11.4. espécies. 4.12. Audiéncia; 4.12.1. Sentenca;
4.12.2. Coisa Julgada. 4.13. Recursos: 4.13.1. nocdes gerais, 4.13.2. sistema, 4.13.3. espécies. 4.14. Execucao:
4.14.1. partes, 4.14.2. competéncia, 4.14.3. requisitos, 4.14.4. liquidacdo de sentenca; 4.14.5. Das diversas
espécies de execucdo; 4.14.6. Embargos do Devedor. 4.15. Do Processo Cautelar. 4.16. Mandado de
Seguranga; 4.16.1. Acdo Popular; 4.16.2. Acdo Civil Publica; 4.16.3. Acdo Declaratéria Incidental; 4.16.4.
Mandado de Injuncdo (habeas-data); 4.16.5. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 5. Direito do Trabalho: 5.1.
Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. 5.1.2. Do contrato individual de trabalho. 5.1.3. Da Organizagao
Sindical. 5.1.4. Das Convenc¢bes Coletivas de Trabalho. 5.1.5. Do processo de Multas Administrativas. 5.2. Da
Justica do Trabalho: 5.2.1. Juntas de Conciliacdo e Julgamento; 5.2.2. dos Juizos de Direito; 5.2.3. dos
Tribunais Regionais do Trabalho; 5.2.4. do Trabalho; 5.2.5. do Tribunal Superior do Trabalho. 5.3. Do Ministério
Pdblico do Trabalho. 5.4. Do Processo Judiciario do Trabalho: 5.4.1. Dos Dissidios Individuais. 5.4.2. Dos
Dissidios Coletivos. 5.5. Da Execucdo. 5.6. Dos Recursos. 6. Direito Tributario: 6.1. Normas Gerais. 6.2. Normas
gerais de direito tributario. 6.3. O Estado e o poder de tributar. 6.4. Direito Tributario: 6.4.1. conceito e
principios. 6.4.2. Sistema Tributario Nacional. 6.4.3. Legisla¢do. 6.4.4. Competéncia. 6.5. Norma Tributaria:
6.5.1. incidéncia, 6.5.2. vigéncia, 6.5.3. aplicacdo, 6.5.4. interpretacdo. 6.5.5. Principios constitucionais
tributarios. 6.6. Obrigacdo tributaria: 6.6.1. conceito, 6.6.2. capacidade tributaria, 6.6.3. domicilio tributario,
6.6.4. espécies, 6.6.5. fato gerador (hipétese de incidéncia), 6.6.6. sujeito ativo e passivo, 6.6.7. solidariedade,
6.6.8. responsabilidade, 6.6.9. substituicdo. 6.7. Crédito tributario: 6.7.1. conceito, 6.7.2. natureza, 6.7.3.
langamento, 6.7.4. revisdo, 6.7.5. prescrigdo, 6.7.6. decadéncia, 6.7.7. repeticdo do indébito. 6.8. Constituicdo:
6.8.1. suspensdo da exigibilidade, 6.8.2. extin¢édo, 6.8.3. exclusdo, 6.8.4. garantias e privilégios. 6.9. Tributo:
6.9.1. conceito e espécies. 6.10. Cbdigo Tributario Nacional. 6.11. Norma tributaria: 6.11.1. espécies, 6.11.2.
natureza, 6.11.3. vigéncia e aplicacdo, 6.11.4. interpretacdo e integracdo. 6.12. Responsabilidade tributaria.
6.13. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. 6.14. Solidariedade e sucessdo. 6.15.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. 6.16. Responsabilidade supletiva. 6.17. Garantias e privilégios do
crédito tributario. 6.18. Sistema Tributério Nacional: 6.18.1. principios gerais. 6.18.2. Limitag6es do poder de
tributar. 6.18.3. Impostos da Unido. 6.18.4. Impostos dos estados e Distrito Federal. 6.18.5. Impostos dos
municipios. 6.19. Reparticdo das receitas tributarias. 6.20. Divida ativa e certiddes negativas. 6.20.1. Tributos e
suas espécies, 6.20.2. impostos, 6.20.3. taxas, 6.20.4. contribui¢cBes sociais, 6.20.5. parafiscais, 6.20.6. de
intervencdo sobre o dominio econémico, 6.20.7. empréstimos compulsorios — 6.20.7.1. Tributos federais,
6.20.7.2. estaduais, 6.20.7.3. municipais. 6.21. Imunidade, 6.21.1. ndo-incidéncia, 6.21.2. isencdo. 6.22.
Administracé@o Tributéaria. 6.22.1. Contencioso tributério judicial. 6.22.2. Processo Administrativo Fiscal (Decreto

n°. 70.235/72). 6.23. Tributacdo Internacional. 6.24. Execucdo Fiscal: 6.24.1. Lei n®. 6830/80. 6.24.2.
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Processamento. 7. Direito Ambiental: 7.1. Principios do Direito Ambiental. 7.2. Constituicdo de 1988 e 0 meio
ambiente. 7.3. Politica nacional de meio ambiente. 7.4. Competéncias em matéria ambiental. 7.5. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. 7.6. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 7.7. O Direito de Policia e
Direito Ambiental. 7.8. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito Brasileiro. 7.9. O licenciamento ambiental.
7.10. Procedimento. 7.11. A taxa de fiscalizagdo ambiental. 7.12. Responsabilidade ambiental: 7.12.1. A matéria
na Constituicdo Federal. 7.12.2. Repara¢do do dano ambiental. 7.12.3. A protecdo judicial e administrativa do
meio ambiente. 7.12.4. Generalidades. 7.12.5. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. 7.13. Inquérito Civil
Publico. 7.14. Crimes contra o meio ambiente (Lei n®. 9605/98). 7.15. Termo de compromisso. 7.16. Termo de
ajustamento de conduta. 8. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 9.
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

ECONOMIA DOMESTICA

1. Economia familiar. 1.1. Bem estar econdmico e qualidade de vida. 2. Educacdo do consumidor. 2.1. Estudo
da educacdo do consumidor. 2.2. O consumidor no sistema econémico. 2.3. Tomada de decisdo do consumidor.
2.4. Defesa do consumidor. 2.5. O exercicio da educacdo do consumidor. 3. Habitacdo. 3.1. Habitacdo brasileira
e sua evolucdo. 3.2. Funcfes da habitacdo. 3.3. Fatores que interfere numa construcéo. 3.4. Construcdo e seus
arredores. 3.5. Habitac&o rural: 3.5.1. o meio rural brasileiro e sua evolucédo; 3.5.2. origem e organizacdo da
habitacdo rural brasileira; 3.5.3. construgdo rural; 3.5.4. saneamento basico (aspectos fisicos e aspectos
sociais). 4. Higiene e salde publica. 4.1. Conceitos; 4.2. importancia; 4.3. doencas transmissiveis por agua; 4.4.
dejetos e residuos soélidos; 4.5. importancia sanitéria relacionada a vetores; 4.6. roedores e medidas de
controle. 5. Métodos de conservacdo de alimentos e tecnologia de processamento. 5.1. Conservacdo de
alimentos pelo uso do frio, calor, umidade, defumacao, aditivos quimicos, fermentacéo. 5.2. Processamento de
produtos de origem animal (carne, leite). 5.3. Processamento de produtos de origem vegetal (frutas e
hortalicas). 5.4. Fabricacdo artesanal de doces, geléias, picles, queijos, panificados. 6. Controle de Qualidade no
processamento de alimentos. 6.1. Higienizacdo, limpeza e sanitizacdo. 6.2. Qualidade da agua. 6.3. Boas
Praticas de Fabricagdo - BPF. 7. Nutricdo Basica. 7.1. Alimentagdo e Nutricdo: 7.1.1. conceito. 7.2. Nutrientes:
7.2.1. conceito; 7.2.2. classificagdo; 7.2.3. fun¢bes; 7.2.4. requerimentos; 7.2.5. recomendacdes. 7.3. Utilizagcao
de tabelas de alimentos. 8. Planejamento e preparo de refei¢bes. 8.1. Objetivos da preparacdo de alimentos;
8.2. caracteristicas dos alimentos; 8.3. fatores que modificam os alimentos; 8.4. grupos de alimentos e seus
valores nutritivos; 8.5. métodos e processos de cocgdo. 8.6. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios.
9. Saneamento basico. 9.1. Conceito de saneamento ambiental, meio ambiente, salubridade ambiental. 9.2.
Saneamento rural. 9.2.1. Agua: 9.2.1.1. captacdo; 9.2.1.2. cuidados; 9.2.1.3. reservatorio; 9.2.1.4. tratamento
a nivel domiciliar. 9.2.2. Doengas relacionadas a agua. 9.2.3. Lixo: 9.2.3.1. importéncia sanitaria dos residuos
solidos; 9.2.3.2. cuidados domésticos; 9.2.3.3. prevencdo e controle de insetos, pragas e vetores. 9.2.4.
Dejetos: 9.2.4.1. importancia sanitaria; 9.2.4.2. esgotos domésticos; 9.2.4.3. contaminacao; 9.2.4.4. solucbes
domiciliares. 10. Recomendac@es basicas para a aplicacdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Boas Praticas
de Fabricacdo na Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 11. Manual de orienta¢cbes para concepgdo de
projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 12. Lei n°. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008
(www.seapa.df.gov.br). 13. Decreto n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008(www.seapa.df.gov.br). 14.
Resolugcdo - RDC n°. 275, de 21 de outubro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 15. Portaria n°®. 368, de 04 de
setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br). 16. Resolucdo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001
(www.anvisa.gov.br). 17. Resolu¢cdo - RDC n°. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 18.
Extensdo Rural. 18.1. Historia da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 18.2. Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 19. Desenvolvimento Sustentavel. 20.
EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 21. Decreto n°®. 28.900, de 25 de margo de 2008. (Estatuto da
EMATER-DF).

ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Visdo geral dos sistemas ambientais: 1.1. impactos atmosféricos; 1.2. impactos aquaticos; 1.3. impactos
terrestres; 1.4. impactos no ecossistema; 1.5. emergéncias. 2. Fundamentos basicos da previsdo do
comportamento dos sistemas ambientais: 2.1. unidades de medida; 2.2. balanco de massa; 2.3. balanco de
energia; 2.4. estequiometria; 2.5. entalpia em sistemas quimicos; 2.6. equilibrio quimico; 2.7. quimica orgéanica.
3. Poluicdo de aguas: 3.1. fontes de agua; 3.2. poluentes da agua; 3.3. DBO; 3.4. qualidade da agua em lagos
e reservatorios; 3.5. agua subterranea; 3.6. aquiferos; 3.7. Lei de Darcy; 3.8. transporte de contaminantes. 4.
Poluicdo do ar: 4.1. visdo das emissOes; 4.2. fontes moveis estaciondrias; 4.3. poluentes téxicos no ar; 4.4.
gerenciamento de residuos sélidos. 5. Conceitos sobre normas de segurangca do trabalho e legislacdes
ambientais (SMS). 6. Tratamento de esgoto e biossélidos. 7. Transporte e comportamento dos poluentes no

meio ambiente. 8. Analises e monitoramento dos poluentes no meio ambiente (organicos e inorganicos). 9.
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Legislacdo Ambiental no Brasil. 10. Gerenciamento da qualidade e leis federais que controlam a poluicdo da
agua, a qualidade do ar e os residuos solidos. 11. Sistema de Gestdo Ambiental e normas da série 1SO 14000.
12. Conservacéao e recuperacdo de areas ambientais e areas degradadas. 13. Bacias Hidrograficas. 14. Lei n°.
8.171, de 17 de janeiro de 1991. 15. Lei n°. 4.504, de 30 de novembro de 1964. 16. Lei n°. 6.938, de 31 de
agosto de 1981. 17. Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000. 18. Lei n°. 4.771, de 15 de setembro de 1965. 19.
Decreto n°. 6.882, de 19 de junho de 2009 do Ministério Agrario. 20. Lei n°. 2.725, de 13 de junho de 2001.
21. Lei n°. 828 de 27 de dezembro de 1994. 22. Extensdo Rural. 22.1. Histéria da Extensdo Rural no Brasil e no
Distrito Federal. 22.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br).
23. Desenvolvimento Sustentavel. 24. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 25. Decreto n°. 28.900, de
25 de marco de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

ENGENHARIA AGRONOMICA

1. Agricultura: 1.1. fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). 2. Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas: 2.1.
elementos essenciais e sua disponibilidade; 2.2. adubacdo; 2.3. fertilizantes; 2.4. correcdo do solo; 2.5.
corretivos. 3. Tratos culturais: 3.1. principais praticas culturais; 3.2. particularidades de lavouras de importancia
econbmica. 4. Fitosanidade. 4.1. Fitopatologia das principais culturas da regido do Brasil. 4.2. Entomologia das
principais culturas da regido central do Brasil. 4.3. Manejo integrado de pragas. 5. Calendario agricola: 5.1.
épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacéo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas
diversas regides do Brasil. 6. Controle de ervas daninhas: 6.1. diferentes métodos e sua eficiéncia. 7. Principais
pragas e doencas e métodos de controle. 8. Economia Agricola. 8.1. interpretacdo analdgica e digital de
imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; 8.2. génese do solo; 8.3.
processos e fatores de formacgdo dos solos; 8.4. caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; 8.5.
principais atributos do solo para fins de classificagcdo. 9. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. 10.
AplicacBes dos estudos/levantamentos de solos. 11. Producéo de olericulas. 12. Cultivo de frutiferas. 13. Cultivo
de grdos. 14. Sistemas de cultivo protegido. 15. Receituario agronémico. 16. Uso correto e seguro de
agrotéxicos. 16.1. Armazenamento. 16.2. Transporte. 16.3. uso e aplicacdo. 16.4. Descarte e destinacdo final
das embalagens vazias. 17. Sistemas de irrigacdo. 18. Producdo organica de alimentos. 19. Principio da
Agroecologia e a transicdo agroecoldgica para a agricultura de base familiar. 20. Crédito Rural — normas do
Banco Central. 21. Recomendacg8es basicas para a aplicacdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Boas Praticas
de Fabricacdo na Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 22. Manual de orienta¢cbes para concepgdo de
projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 23. Lei n°. 8.171, de 17 de janeiro de 1991.
24. Lei n°. 4.504, de 30 de novembro de 1964. 25. Lei n°. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. 26. Lei n°.
6.938, de 31 de agosto de 1981. 27. Lei n°. 4.771, de 15 de setembro de 1965. 28. Lei n°. 4.829, de 05 de
novembro de 1965. 29. Portaria n°. 47, de 26 de novembro de 2008 — Ministério do Desenvolvimento Agrario.
30. Portaria n°. 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF). 31. Decreto n°. 6.882, de
19 de junho de 2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrario. 32. Instrucdo Normativa n°. 64, de 18 de
dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 33. Decreto n°. 6.323, de 27 de
dezembro de 2007. 34. Lei n®. 10.831, de 23 de dezembro de 2003. 35. Lei n°. 2.725, de 13 de junho de 2001.
36. Lei n°. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008(www.seapa.df.gov.br). 37. Decreto n°. 29.813, de 10 de
dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 38. Resolugdo - RDC n°. 275, de 21 de outubro de 2002
(www.anvisa.gov.br). 39. Portaria n°. 368, de 04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br). 40. Resolucéo
- RDC n®. 12, de 02 de janeiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). 41. Resolugdo - RDC n°. 259, de 20 de setembro
de 2002 (www.anvisa.gov.br). 42. Custo de producéo e RuralPro (www.emater.df.gov.br). 43. Extensédo Rural.
43.1. Histéria da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 43.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 44. Desenvolvimento Sustentavel. 44.1. Desenvolvimento Rural
Sustentavel. 45. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 46. Decreto n®. 28.900, de 25 de marco de
2008. (Estatuto da EMATER-DF).

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

1. Controle de qualidade de alimentos. 2. Padrdes de qualidade e identidade de produtos para assegurar
produtos industrializados saudaveis, rentaveis, nutritivos e excelentes do ponto de vista higiénico-sanitario. 3.
Registro e rotulagem de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e propriedades sensoriais dos alimentos. 5.
Tecnologia de produtos de origem vegetal e animal: 5.1. etapas de preparo e conservagdo, envolvendo a
selecdo da matéria prima e cuidados na fabricacdo dos produtos alimenticios, até a colocacdo do produto no
mercado. 6. Avaliacdo dos riscos: 6.1. caracterizacdo e comunicacdo de risco, visando a garantir a segurancga
dos alimentos e a prote¢do a saude da populacdo. 7. Andlise de alimentos. 7.1. Procedimento analitico para

determinacdo de proteinas, minerais, lipideos, fibras, acidez, umidade, pH. 8. Controle ambiental e tratamento
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de residuos. 8.1. Aproveitamento de residuos agricolas e industriais na alimentacdo humana. 8.2. Impacto das
perdas poés-colheita sobre o meio ambiente. 8.3. Manejo dos residuos agroindustriais. 8.4. Efluentes da
induUstria. 9. Economia, administracdo e organizacdo. 9.1. Planejamento, organizagdo, direcdo da agroindustria
e controle. 9.2. Marketing, propaganda e vendas. 10. Projetos Agro-industriais. 10.1. Consideracfes sobre
mercado. 10.2. Viabilidade econdmica. 10.3. Especificacdo da matéria prima. 10.4. Descricdo do processo de
producdo. 10.5. Controle de qualidade. 10.6. Dimensionamento, localizagdo. 10.7. Construcdo e instalacdo.
10.8. Equipamentos. 11. Embalagens de alimentos. 11.1. Classificacdo e materiais utilizados para embalagem.
11.2. Tendéncias no emprego de embalagens. 11.3. Contaminagéo por migracdo por composto de embalagens.
12. Gestdo da qualidade na industria de alimentos. 12.1. Higieniza¢do. 12.2. Limpeza e sanitizacdo. 12.3.
Controle de pragas. 12.4. Qualidade da agua. 12.5. Boas Praticas de Fabricacdo - BPF. 12.6. Procedimentos
Operacionais Padrdes - POPs. 12.7. Andlise de Risco e Pontos Criticos de Controle na industrializagdo de
alimentos - APPCC. 12.8. Controle de Qualidade. 13. Matérias primas agropecuarias. 13.1. Seguranga alimentar
no campo e Boas Praticas Agricolas, problemas ligados ao produto in natura destinados ao consumo e a
industrializacdo, obtencdo de matérias primas de origem animal, fatores que afetam a qualidade. 14. Métodos
de conservacdo de alimentos. 14.1. Conservacdo de alimentos pelo uso do frio, calor, umidade, defumacéo,
aditivos quimicos, fermentacdo. 15. Bromatologia. 15.1. Conceito, objetivo e evolu¢do da bromatologia. 15.2.
Aditivos: conceito, tipos e consequéncias de seu uso nos alimentos. 16. Tecnologia de processamento de
produtos de origem animal. 16.1. Controle de qualidade na indlstria de carnes. 17. Caracteristicas fisicas,
guimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais do leite. 17.1. Processo de obtencdo e pré-beneficiamento do leite.
17.2. Beneficiamento do leite. 17.3. Derivados do leite. 17.4. Aproveitamento de subprodutos da industria de
laticinios. 17.5. Controle de qualidade e legislacdo do leite e derivados. 18. Tecnologia de processamento de
produtos de origem vegetal. 18.1. Controle de qualidade na industria de vegetais. 19. Recomendacdes basicas
para a aplicacdo das Boas Préaticas Agropecudrias e de Boas Praticas de Fabricacdo na Agricultura Familiar
(www.mda.gov.br). 20. Manual de orientacBes para concepcdo de projetos agroindustriais da agricultura
familiar (www.mda.gov.br). 21. Decreto-lei n°. 986 de 21/10/69 (www.anvisa.gov.br). 22. Portaria n°.
1428/MS, de 26/11/1993 (www.anvisa.gov.br). 23. Lei n°. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008
(www.seapa.df.gov.br). 24. Decreto n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 25.
Portaria n°. 368, de 04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br). 26. Resolu¢do - RDC n°. 275, de 21 de
outubro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 27. Resolucdo — RDC n°. 360, de 23 de dezembro de 2003
(www.anvisa.gov.br). 28. Resolu¢do — RDC n°. 359, de 23 de dezembro de 2003 (www.anvisa.gov.br). 29.
Resolugdo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). 30. Resolucdo - RDC n°. 259, de 20 de
setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 31. Extensdo Rural. 31.1. Histéria da Extensdo Rural no Brasil e no
Distrito Federal. 31.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br).
32. Desenvolvimento Sustentavel. 33. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 34. Decreto n°. 28.900, de
25 de marco de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

ENGENHARIA FLORESTAL

1. Conhecimentos sobre Morfologia e Fisiologia vegetal. 2. Botanica. 3. Paisagismo. 4. Parques e jardins. 5.
Nutricdo e adubacdo de plantas. 6. Plantas daninhas, pragas e seu controle. 7. Estatistica. 8. Genética. 9.
Bioquimica. 10. Zoologia Geral. 11. Mecanica de maquinas e implementos agricolas. 12. Sistemas de irrigacao.
13. Ecologia. 14. Manejo ambiental e conservacao. 15. Biodiversidade e recuperacdo de areas degradadas. 16.
Manejo e conservacdo dos solos e de sementes. 17. Silvicultura. 18. Fitopatologia. 19. Climatologia. 20.
Producdo de mudas em viveiros florestais. 21. Planejamento de parques e jardins. 22. Sistemas de arborizacdo
na cidade. 23. Bacias Hidrogréaficas. 24. Unidades de conservacdo com legislacdes especificas (Federal, Estadual
e Municipal). 25. Legislacdo Federal: Cddigo Florestal — Lei n°. 4.771/1965 e suas alteragdes
(www.planalto.gov.br). 26. SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo) — Lei 9.985/2000
(www.planalto.gov.br). 27. Lei de Crimes Ambientais — Lei n°. 9.605/1998 (www.planalto.gov.br). 28. Politica
Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938/1981 (www.planalto.gov.br). 29. Lei n®. 8.171, de 17 de janeiro de
1991 (www.planalto.gov.br). 30. Lei n®. 4.504, de 30 de novembro de 1964 (www.planalto.gov.br). 31. Portaria
n°. 47, de 26 de novembro de 2008 — Ministério do Desenvolvimento Agrario. 32. Portaria n°. 85, de 22 de
dezembro de 2008 (Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF). 33. Decreto n°. 6.882, de 19 de junho de 2009 do
Ministério do Desenvolvimento Agrario. 34. Instrugdo Normativa n°. 64, de 18 de dezembro de 2008, do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 35. Decreto n°. 6.323, de 27 de dezembro de 2007
(www.planalto.gov.br). 36. Lei n°. 10.831, de 23 de dezembro de 2003 (www.planalto.gov.br). 37. Lei n°.
2.725, de 13 de junho de 2001 (www.seapa.gov.br). 38. Lei n®. 828, de 27 de dezembro de 1994
(www.seapa.gov.br). 39. Extensdo Rural. 39.1. Histéria da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 39.2.
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 40. Desenvolvimento
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Sustentavel. 41. EMATER-DF 30 anos. (www.emater.df.gov.br). 42. Decreto n°. 28.900, de 25 de marco de
2008 (Estatuto da EMATER-DF).

MEDICINA VETERINARIA

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (para producédo de alimentos). 2. Epidemiologia geral
e aplicada. 3. Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doencas. 4. Doencas de notificacdo obrigatoria. 5.
Educacéo e defesa sanitaria animal das principais doencas viréticas, bacterianas e fungicas: 5.1. febre aftosa;
5.2. brucelose; 5.3. tuberculose; 5.4. raiva; 5.5. leptospirose; 5.6. clostridiose; 5.7. babesiose; 5.8.
anaplasmose; 5.9. mastite; 5.10. linfadenite; 5.11. papilomatose; 5.12. ceratoconjuntivite; 5.13. salmonelose;
5.14. onfaloflebite; 5.15. fotosensibilizacdo; 5.16. pneumoenterite; 5.17. ectima contagioso; 5.18. rinotraqueite
infecciosa bovina; 5.19. diarréia viral bovina; 5.20. doenca da vaca louca; 5.21. coriza; 5.22. bronquite
infecciosa; 5.23. gumboro; 5.24. newcastle; 5.25. epitelioma aviario; 5.26. eimeriose. 6. Doen¢as metabolicas:
6.1. acidose; 6.2. alcalose; 6.3. timpanismo; 6.4. febre vitular; 6.5. cetose; 6.6. urolitiase. 7. Ecto e
endoparasitas de importancia econémica na exploragdo pecuéria. 8. Clinica médica veterinaria de animais para
producdo de alimentos. 9. Biotécnicas da reproducdo. 10. Sistema de criacdo. 11. Melhoramento animal. 12.
Alimentacdo de animais (gado de leite, suinocultura, avicultura, caprinocultura e piscicultura). 12.1. Forragens e
conservagdo. 12.2. Alimentos volumosos e concentrados. 12.3. Suplementacdo mineral. 12.4. Integracéo,
lavoura e pecuaria. 13. Racas para producdo de alimentos e suas caracteristicas produtivas e importancia
econbmica. 14. Manejo de bezerros, novilhos, vacas secas e em lactacdo. 15. Instalac@es, destino dos efluentes
e desinfeccdo de curral e estdbulo. 16. Producdo de leite. 16.1. Tipos de ordenha e sua importancia na
gualidade do leite. 16.2. Nog¢bes sobre producdo de leite no sistema orgéanico. 17. Ambiéncia e climatologia
animal. 18. Producéo e processamento de produtos de origem animal: 18.1. leite; 18.2. carne; 18.3. aves; 18.4.
mel. 19. Inspecdo sanitaria em agroindustria de produtos de origem animal. 20. Recomendagdes basicas para a
aplicacdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Boas Praticas de Fabricacdo na Agricultura Familiar
(www.mda.gov.br). 21. Manual de orientagbes para concepcdo de projetos agroindustriais da agricultura
familiar (www.mda.gov.br). 22. Crédito rural (normas do Banco Central). 23. Lei n°. 8.171, de 17 de janeiro de
1991 (www.planalto.gov.br). 24. Lei n°. 6.938, de 31 de agosto de 1981 (www.planalto.gov.br). 25. Lei n°.
4.771, de 15 de setembro de 1965 (www.planalto.gov.br). 26. Lei n°. 4.829, de 05 de novembro de 1965
(www.planalto.gov.br). 27. Portaria n°. 47, de 26 de novembro de 2008 — Ministério do Desenvolvimento
Agrario. 28. Portaria n°. 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declaracédo de Aptiddo ao PRONAF). 29. Decreto n®°.
6.882, de 19 de junho de 2009, do Ministério do Desenvolvimento Agrario. 30. Instru¢do Normativa n°. 64, de
18 de dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 31. Decreto n°. 6.323, de 27
de dezembro de 2007 (www.planalto.gov.br). 32. Lei n°. 10.831, de 23 de dezembro de 2003
(www.planalto.gov.br). 33. Lei n°. 3.794, de 02 de fevereiro de 2006, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal, n°. 29, 8 de fevereiro de 2006, pags. 5 e 6. 34. Decreto n°. 28.924, de 07 de abril de 2008, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal n°. 66, 8 de abril de 2008, pags. 4 e 5. 35. Lei n°. 504, de 22 de julho de
1993 (www.seapa.gov.br). 36. Lei n®. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 37. Decreto
n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 38. Resolucdo - RDC n°. 275, de 21 de
outubro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 39. Portaria n°. 368, de 04 de setembro de 1997
(www.agricultura.gov.br). 40. Resolucdo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). 41.
Resolucdo - RDC n°. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 42. Instrucdo Normativa 51
(www.agricultura.gov.br). 43. Extensao Rural. 43.1. Historia da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal.
43.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 44.
Desenvolvimento Sustentavel. 44.1. Desenvolvimento Rural Sustentavel. 45. EMATER-DF 30 anos
(www.emater.df.gov.br). 46. Decreto n°®. 28.900, de 25 de mar¢o de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

NUTRICAO

1. Alimentagdo, nutricdo e nutrientes. 1.1. Histérico, conceito e leis. 1.2. Nutrientes: 1.2.1. conceito; 1.2.2.
classificagdo; 1.2.3. fungdes; 1.2.4. fontes; 1.2.5. requerimentos; 1.2.6. recomendagfes. 1.3. Calculos
dietéticos: 1.3.1 determinacédo do VCT; 1.3.2. distribuicdo percentual dos nutrientes. 1.4. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. 2. Dieta normal: 2.1. conceito; 2.2. fatores a considerar na elaboracdo de planejamento dietético.
3. Nutricdo nas diferentes fases da vida. 4. Dietoterapia. 5. Controle higiénico e sanitario dos alimentos. 6.
Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. 7. Concepcdes de programas de merenda escolar e
suplementacdo alimentar em escolas. 8. Politicas e programa de saude — SUS: politica nacional de alimentacéo
e nutricdo. 9. Avaliacdo nutricional. 9.1. Metodologia de avaliagdo de estado nutricional. 9.2. Indicadores diretos
e indiretos. 9.3. Situacdo nutricional alimentar brasileira: 9.3.1. natureza; 9.3.2. extensdo; 9.3.3. magnitude.
10. Epidemiologia. 10.1. Significagdo e alcance da epidemiologia: 10.1.1. conceito; 10.1.2. definicdo; 10.1.3.

objetivos. 10.2. Conceito de causalidade. 10.3. Indicadores de salde: definicdo e uso. 10.4. Tipos de estudo em
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epidemiologia. 10.5. Epidemiologia das doencas nutricionais: 10.5.1. estado nutricional de populacdes; 10.5.2.
histéria natural da desnutricdo. 11. Bromatologia. 11.1. Conceito, objetivo e evolucdo da bromatologia. 11.2.
Aditivos: 11.2.1. conceito; 11.2.2 tipos; 11.2.3. consequéncias de seu uso nos alimentos. 11.3. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos. 12. Microbiologia de alimentos. 12.1. Parametros intrinsecos e extrinsecos dos
alimentos no crescimento dos microorganismos. 12.2. Toxinfecgdes alimentares. 12.3. Microorganismos
indicadores. 13. Controle de qualidade dos alimentos. 13.1. Doencas veiculadas por alimentos. 13.2.
Higienizacdo, limpeza e sanitizacdo. 13.3. Qualidade da agua. 13.4. Boas Praticas de Fabricacdo - BPF. 13.5.
Procedimentos Operacionais Padrdes - POPs. 13.6. Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle na
industrializacdo de alimentos - APPCC. 14. Métodos de conservacdo de alimentos. 14.1. Conservacdo de
alimentos pelo uso do frio, calor, umidade, defumacédo, fermentacdo. 15. Administracdo e planejamento de
unidade de alimentacdo e nutrigdo. 16. Elaboragdo de cardépio. 17. Educagao Nutricional. 18. Recomendacgdes
bésicas para a aplicacdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Boas Praticas de Fabricacdo na Agricultura
Familiar (www.mda.gov.br). 19. Manual de orientacdes para concepc¢do de projetos agroindustriais da
agricultura familiar (www.mda.gov.br). 20. Rotulagem nutricional obrigatoria. 20.1. Resolu¢cdo — RDC n°. 360,
de 23 de dezembro de 2003 (www.anvisa.gov.br). 20.2. Resolu¢cdo — RDC n°. 359, de 23 de dezembro de 2003
(www.anvisa.gov.br). 21. Lei n®. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 22. Decreto n°.
29.813, de 10 de dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 23. Resolucéo - RDC n°. 275, de 21 de outubro de
2002 (www.anvisa.gov.br). 24. Portaria n°®. 368, de 04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br). 25.
Resolucdo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). 26. Resolucdo - RDC n°. 259, de 20 de
setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 27. Extensdo Rural. 27.1. Histdria da Extensdo Rural no Brasil e no
Distrito Federal. 27.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br).
28. Desenvolvimento Sustentavel. 29. Desenvolvimento Comunitério. 30. EMATER-DF 30 anos
(www.emater.df.gov.br). 31. Decreto n°®. 28.900, de 25 de mar¢o de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

PEDAGOGIA

1. Pedagogia Organizacional: 1.1. conceitos; 1.2. caracteristicas; 1.3. principios. 2. A relagdo entre educacdo e
trabalho: 2.1. principios; 2.2. fundamentos; 2.3. organizacdo no cotidiano da empresa. 3. Desenvolvimento das
relagbes interpessoais no interior da empresa. 4. O pedagogo na empresa: 4.1. desenvolvimento do potencial
humano; 4.2. o processo de treinamento e sua organizacdo; 4.3. participacdo em equipes multidisciplinares. 5.
Treinamento. 6. Planejamento estratégico e de gestdo de pessoas. 7. Processo de qualidade e produtividade. 8.
DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF). 9. Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

PSICOLOGIA

1. Técnicas de entrevista. 2. Técnicas de dinamica de grupo. 3. Conhecimentos sobre planejamento,
implantacdo e execucdo de projetos educativos na area de RH. 4. Técnicas de elaboragdo, desenvolvimento e
aplicacdo de treinamentos para integracdo e melhoria das relagcbes no ambiente de trabalho. 5. Gestdo por
competéncias. 6. Conhecimentos para elaboracdo de perfis funcionais. 7. Técnhicas para elaboracdo de
diagndsticos situacionais em RH. 8. Técnicas para exercicio do papel de facilitador em cursos de treinamento. 9.
Técnicas para elaboracdo, desenvolvimento, aplicacdo e avaliagdo de pesquisas para levantamento de
demandas. 10. Etica Profissional. 11. Clima organizacional. 12. Motivacdo. 13. Readaptacdo profissional. 14.
Alcoolismo, surto psicotico, panico, depressdo etc. 15. DECRETO N°© 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008.
(Estatuto da EMATER/DF). 16. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura de computadores 3.1. organizacdo funcional. 2. Sistemas operacionais: 2.1. Windows 2000
(versbes Standard e Enterprise); 2.2. Windows 2003 (versdes Standard e Enterprise); 2.3. Windows 2008
(versbes Standard e Enterprise); 2.4. Windows XP. 3. Redes de computadores: 3.1. arquitetura; 3.2. estrutura;
3.3. administragdo; 3.4. seguranca; 3.5. configuracdo; 3.6. manutencdo. 4. Seguranca: 4.1. Conceitos; 4.2.
procedimentos de seguranca; 4.3. seguranca fisica e légica; 4.4. sistemas de backup, antivirus. 5. Banco de
dados: 5.1. Conceitos; 5.2. arquitetura; 5.3. estrutura; 5.4. administracdo e modelagem de dados — MS-SQL. 6.
Logica de programacdo. 7. Linguagens e técnicas de programacdo: 7.1. HTML; 7.2. ASP; 7.3. PHP; 7.4. Java;
7.5. JavaScript; 7.6. Delphi. 8. Tecnologias de Internet, Intranet e Extranet. 9. Analise e desenvolvimentos de
sistemas de informacéo: 9.1. Geréncia de projetos; 9.2. arquitetura e tecnologias de sistemas de informacéo;
9.3. analise de requisitos; 9.4. UML. 10. DECRETO N° 28.900, DE 25 DE MARCO DE 2008. (Estatuto da
EMATER/ DF). 11. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER.
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TURISMO RURAL

1. O Turismo Rural Na Historia. 2. Conceituando e Caracterizando o Turismo Rural. 3. Conhecendo o Mercado
do Turismo Rural. 4. Impactos Positivos e Negativos do Turismo Rural. 5. Instituicbes e Entidades Ligadas ao
Turismo Rural. 6. Entendendo o que € um Inventario Turistico do Meio Rural. 7. A utilizacdo dos mapas como
ferramenta para o inventario turistico do Meio Rural. 8. Indicacdo dos acessos no inventario turistico rural. 9.
Identificacdo dos equipamentos e servicos de apoio no inventario turistico rural. 10. Inventariando a
Propriedade Rural. 11. Delimitagcdo da &area. 12. Saneamento basico. 13. Caracteristicas naturais. 14. Relevo.
15. Espeleologia. 16. Vegetacdo. 17. Flora. 18. Fauna. 19. Hidrografia. 20. Atividades desenvolvidas e
comercializadas na propriedade. 21. Recursos humanos. 21.1. Qualificagcdo Profissional para o Turismo Rural.
22. Aspectos étnico-culturais e histéricos. 23. Elaboracdo de Projetos. 24. O Projeto Turismo Rural. 25.
Diagnostico do local. 26. Pesquisa e estudo de mercado. 27. Organizacdo das atividades. 28. Plano de
marketing. 29. Infraestrutura. 30. Prestacdo de servi¢os turisticos. 31. Conhecendo o Empreendedor de Turismo
Rural. 32. Objetivos e Habilidades do Empreendedor de Turismo Rural. 33. Diretrizes para o Desenvolvimento
de um Empreendimento de Turismo Rural Sustentdvel. 34. Legislacdo Especifica para o Desenvolvimento da
Atividade Turistica no Meio Rural. 35. Legislacdo ambiental. 36. Legislacdo sobre a protecdo do patrimonio
historico-cultural. 37. Legislacdo fiscal. 38. Legislacdo previdencidria. 39. Legislacdo tributaria. 40. Legislagdo
trabalhista. 41. Legislagdo sanitaria. 42. Acessibilidade. 43. Agroturismo. 44. Extensdo Rural. 44.1. Hist6ria da
Extensd@o Rural no Brasil e no Distrito Federal. 44.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
PNATER  (www.mda.gov.br). 45. Desenvolvimento  Sustentavel. 46. EMATER-DF 30 anos
(www.emater.df.gov.br). 47. Decreto n®. 28.900, de 25 de mar¢o de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).

ZOOTECNIA

1. Nocbes de recursos naturais. 2. Nocdes de agroecologia. 3. Agronegécio. 4. Nocdes de experimentagao
agropecuaria. 5. Bonivicultura de leite. 6. Caprinocultura de corte e leite. 7. Suinocultura. 8. Avicultura. 9.
Apicultura. 10. Integracdo lavoura pecudria. 11. Alimentacdo de animais (gado de leite, suinocultura, avicultura,
caprinocultura e piscicultura). 12. Alimentagdo: pastagem. 13. Manejo. 14. Genética. 15. Balanceamento de
racdo. 16. Piscicultura. 17. Extensdo rural e assisténcia técnica. 18. Crédito rural (normas do Banco Central).
19. Importéncia das forrageiras tropicais e caracteristicas agrondmicas e morfologicas (gramineas e
leguminosas). 20. Caracteristicas das pastagens: natural e artificial. 21. Critérios na formacdo de pastagem e
escolha da forrageira. 22. Sistemas de pastejo: continuo, alternado, protelado ou diferido, rotacionado e em
faixas. 23. Manejo de pastagem: formacdo, manutencédo e adubacdes corretivas, repositivas e de producéo. 24.
Calculo de piquetes de acordo com o potencial de producdo de matéria seca da forragem e necessidade do
animal. 25. Sistema de criacdo: extensivo, semi-intensivo, intensivo, agroecoldgico e agrosilvipastorial,
integracdo lavoura pecuaria e sua importancia econ6mica e ambiental. 26. Métodos de conservacdo de
forragens: ensilagem, fenacdo e hidrolise. 27. Alimentos e principios nutritivos na pecuaria. 28. Formulagao de
racbes: proteina e nutrientes digestiveis totais. 29. Exploracdo pecuéaria parametros para investimento. 30.
Instrucdo Normativa 51 do MAPA. 31. Racgas e suas caracteristicas produtivas e importancia econémica. 31.1.
Bovinos. 31.2. Ovinos. 31.3. Caprinos. 31.4. Suinos. 31.5. Aves. 32. Suplementacdo mineral: macro e micro
elementos. 33. Importancia da gestdo econémica e zootécnica da exploracdo pecuaria. 34. Ragas leiteiras e de
corte de interesse econdmico e suas caracteristicas competitivas. 35. Melhoramento animal: 35.1. selecdo e
cruzamento. 36. Nocdes de biotécnicas de reproducdo. 37. Subprodutos de industrias e sua utilizagdo na
alimentacdo animal: 37.1. melago; 37.2. uréia; 37.3. polpa citrica; 37.4. residuo de cervejaria (cevada). 38.
Manejo de bezerros, novilhas, vacas secas e em lactacdo. 39. Controle leiteiro e sua importéncia na renda da
propriedade. 40. Alimentos volumosos e concentrados. 41. Melhoramento animal: selecdo e cruzamentos. 42.
Importéncia da gestdo econOmica e zootécnica da exploracdo pecudria. 43. Exploracdo pecuaria parametros
para investimento. 44. Noc¢Bes sobre producdo de leite no sistema organico. 45. Ambiéncias e climatologia
animal. 46. Lei n°. 8.171, de 17 de janeiro de 1991 (www.planalto.gov.br). 47. Lei n®. 6.938, de 31 de agosto
de 1981 (www.planalto.gov.br). 48. Lei n°. 4.771, de 15 de setembro de 1965 (www.planalto.gov.br). 49. Lei
n®. 4.829, de 05 de novembro de 1965 (www.planalto.gov.br). 50. Portaria n°®. 47, de 26 de novembro de 2008
— Ministério do Desenvolvimento Agrario. 51. Portaria n°. 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declaragcdo de
Aptidao ao PRONAF). 52. Decreto n°. 6.882, de 19 de junho de 2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrario.
53. Instrucdo Normativa n°. 64, de 18 de dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. 54. Decreto n°. 6.323, de 27 de dezembro de 2007 (www.planalto.gov.br). 55. Lei n°®. 10.831,
de 23 de dezembro de 2003 (www.planalto.gov.br). 56. Extensdo Rural. 56.1. Histéria da Extensdo Rural no
Brasil e no Distrito Federal. 56.2. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER
(www.mda.gov.br). 57. Desenvolvimento Sustentavel. 58. EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 59.

Decreto n®. 28.900, de 25 de marco de 2008. (Estatuto da EMATER-DF).
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INTVEL MEDIQ|

EMPREGOS: Assistente Administrativo, Extensionista Rural (Técnico em Agroindustria), Mecanico
Automotivo e Técnico em Informética

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacdo das palavras: 2.1. sinbnimos; 2.2. anténimos; 2.3. sentido préprio;
2.4. sentido figurado. 3. Ortografia. 4. Pontuacdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: 6.1.
substantivo; 6.2. adjetivo; 6.3. numeral; 6.4. pronome; 6.5. artigo; 6.6. verbo; 6.7. advérbio; 6.8. preposicao;
6.9. conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes para os itens 6.1., 6.2., 6.3.,
6.4.,6.5., 6.6., 6.7., 6.8. € 6.9.). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase.
10. Figuras de sintaxe. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 13. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). 14. Processos de coordenacdo e
subordinacdo. 15. Sintaxe. 16. Morfologia. 17. Estrutura e formacéo das palavras. 18. Discursos direto, indireto
e indireto livre. 19. Processos de coordenacdo e subordinagdo. 20. Colocacdo pronominal. 21. Equivaléncia e
transformacao de estrutura.

MATEMATICA /7 RACIOCINIO LOGICO

1. Matematica: 1.1. Fun¢bes e equagdes: 1.1.1. numeros naturais; 1.1.2. inteiros; 1.1.3. racionais; 1.1.4.
irracionais; 1.1.5. reais. 2. Equacbes de 1° e 2° graus. 3. FuncBes e equacles lineares; 3.1. quadraticas; 3.2.
exponenciais; 3.3. logaritmicas; 3.4. trigonométricas. 4. Polinbmios e equacfes. 5. Probabilidade e analise
combinatéria. 6. Matrizes; 6.1. determinantes; 6.2. sistemas lineares. 7. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: 7.1. razbes e proporcdes; 7.2. divisdo proporcional. 8. regra de trés simples e
composta. 9. Porcentagem. 10. Juros. 11. Geometria no plano e no espaco. 12. Perimetro. 13. Progressfes. 14.
Probabilidade: 14.1. contagem; 14.2. permutacdes; 14.3. arranjos; 14.4. combinac¢des. 15. Probabilidade e
eventos independentes. 16. Sistema de medidas legais. 17. Resolucdo de situac¢Bes-problema. 18. Sistema
monetario brasileiro. 19. Poténcia. 20. Raciocinio l6gico: 20.1. estrutura l6gica de rela¢Bes arbitrarias entre
pessoas; 20.1.2. lugares; 20.1.3. objetos; 20.1.4. eventos ficticios. 21. Deduzir novas informacdes das relacbes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. 22. Compreensao e
elaboracdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. 23. Raciocinio matemético (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
guatro operagbes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas
proporcionais; razao e proporc¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 24.
Raciocinio sequencial. 25. OrientacBes espacial e temporal. 26. Formacéo de conceitos. 27. Discrimina¢do de
elementos. 28. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusbes determinadas.

ATUALIDADES

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e televisdo. 2. Elementos de
politica brasileira. 3. Cultura e sociedade: 3.1. musica; 3.2. literatura; 3.3. artes; 3.4. arquitetura; 3.5. radio;
3.6. cinema; 3.7. teatro; 3.8. jornais; 3.9. revistas, 3.10. televisdo. 4. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. 5. Meio ambiente e cidadania: 5.1. problemas; 5.2.
politicas publicas; 5.3. aspectos locais e globais. 6. Histéria e geografia do Brasil e do Distrito Federal.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. 2. Microsoft Windows XP. 3. MS Office 2003: 3.1.
Word e 3.2. Excel. 4. Internet Explorer.

LElI ORGANICA DISTRITAL

1. Titulo I. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Titulo Il. Da organizacéo do
Distrito Federal. 3. Titulo I1. Capitulo Il. Da Organiza¢do Administrativa do Distrito Federal. 4. Titulo Il. Capitulo
VI. Dos Servidores Publicos. 5. Titulo VI. Da Ordem Social e do Meio Ambiente. A Lei Orgéanica do Distrito
Federal podera ser acessada através do site www.cl.df.gov.br.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NogOes basicas de matematica financeira: 1.1. compras; 1.2. veiculagdo; 1.3. circulagdo; 1.4. arquivamento
de documentos. 2. Registro. 3. Admissdo. 4. Movimentacdo. 5. Demissdo e pagamento de pessoal. 6.
Contratacdes. 7. Estoque e almoxarifado. 8. Impostos. 9. Elaboracdo e acompanhamento de orcamento. 10.
Decreto n°. 28.900, de 25 de marco de 2008. (Estatuto da EMATER/DF).

EXTENSIONISTA RURAL (TECNICO EM AGROINDUSTRIA)

1. Microbiologia Geral. 2. Microbiologia dos alimentos. 3. Embalagens de alimentos. 3.1. Importancia:
classificacdo e materiais utilizados para embalagem. 4. Gestdo de qualidade na industria de alimentos. 4.1.
Higienizacdo, limpeza e sanitizacdo. 4.2. Tratamento de agua para uso industrial e tratamento de efluentes
industriais. 4.3. Boas Praticas de Fabricacdo - BPF. 4.4. Controle de Qualidade. 5. Métodos de conservacdo de
alimentos. 5.1. Conservacdo de alimentos pelo uso do frio, calor, umidade, defumacédo, aditivos quimicos,
fermentacgdo. 6. Processamento e Tecnologia de Carnes e Derivados. 6.1. Composicdo quimica. 6.2. Estrutura e
aspecto bioguimico do musculo. 6.3. Obtenc¢do de carne suina, bovina e aves. 7. Processamento e tecnologia de
leite e derivados. 7.1. Composicdo quimica. 7.2. Obtencao higiénica. 7.3. Tratamento do leite. 7.4. Tecnologia
do queijo, manteiga, iogurte, leite fermentado e outros. 8. Processamento e tecnologia de pescados. 9.
Processamento e tecnologia de cereais. 9.1. Estrutura e composi¢do quimica. 9.2. Tecnologia e qualidade (de
arroz, trigo e milho). 10. Processamento e tecnologia de frutas (polpas, geléias, doces, sucos, frutas
desidratadas e outros). 11. Processamento e tecnologia de hortalicas (conservas, minimamente processados,
desidratados). 12. Projetos agro-industriais. 12.1. Especificagdo da matéria-prima. 12.2. Descricdo do processo
de producgéo. 12.3. Controle de qualidade. 12.4. Dimensionamento, localiza¢do. 12.5. Construgdo e instalagéo.
12.6. Equipamentos. 12.7. Tendéncias de mercado. 12.8. Necessidade de recursos humanos. 13.
Recomendagbes béasicas para a aplicagdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Boas Praticas de Fabricagdo na
Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 14. Manual de orientacBes para concepcdo de projetos agroindustriais
da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 15. Lei n° 4.096, de 11 de fevereiro de 2008
(www.seapa.df.gov.br). 16. Decreto n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). 17.
Resolugdo - RDC n®. 275, de 21 de outubro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 18. Portaria n°. 368, de 04 de
setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br). 19. Resolu¢cdo - RDC n°. 12, de 02 de janeiro de 2001
www.anvisa.gov.br). 20. Resolucdo - RDC n°. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). 21.
Extensdo Rural: 21.1. Histéria da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 21.2. Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER (www.mda.gov.br). 22. Desenvolvimento Sustentavel. 23.
EMATER-DF 30 anos (www.emater.df.gov.br). 24. Decreto n®. 28.900, de 25 de mar¢o de 2008. (Estatuto da
EMATER-DF).

MECANICO AUTOMOTIVO

1. Nocdes basicas de mecéanica em autos. 2. Tipos de ferramentas e de instrumental. 3. Equipamentos e
medidas de seguranca. 4. Limpeza e conservacdo de ferramentas e instrumental. 5. Tipos de tra¢cfes (dianteira,
traseira, ou mista). 6. Tipos de transmiss@es (mecénica, automatica, semi-automatica). 7. Tipos de direcbes
(mecénica / hidraulica). 8. Tipos de freios. 9. Principais componentes de sistemas mecanicos de autos. 10.
Noc¢Bes basicas de Contratos Administrativos. 11. Decreto n°®. 28.900, de 25 de mar¢o de 2008. (Estatuto da
EMATER/DF).

TECNICO DE INFORMATICA

1. Hardware e Arquitetura de microcomputadores. 2. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
microinformética em geral e de rede locais e remotas. 3. Sistema operacional Windows (em todas as suas
versoOes, inclusive Server). 4. Software em geral: 4.1. aplicativos; 4.2. antivirus. 5. Redes e protocolos (TCP/IP).
6. Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. 7. Confeccdo do cabeamento de rede em geral.
8. DECRETO N©° 28.900, DE 25 DE MARGCO DE 2008. (Estatuto da EMATER/DF).
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INTVEL FUNDAMENTAL]

EMPREGOS: Eletricista e Motorista

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuagéo. 4. Plural de substantivos e adjetivos. 5.
Conjugacao de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7. Confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuacdo. 9. Sinbnimo e antdnimo. 10. Separacéo
sildbica. 11. RelacBes entre fonemas e grafias. 12. Processos de coordenagdo e subordinacdo. 13. Sintaxe. 14.
Morfologia. 15. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA /7 RACIOCINIO LOGICO

1. Matematica: 1.1. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: 1.1.1. adicdo; 1.1.2. subtracdo; 1.1.3.
multiplicacdo; 1.1.4. divisdo. 2. Problemas envolvendo as quatro operacdes. 3. No¢bes de conjunto. 4. Sistema
métrico decimal. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
6.1. raz0es e proporcdes; 6.2. divisdo proporcional. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem. 9.
Juros. 10. Geometria no plano e no espaco. 11. Sistema de medidas legais. 12. Resolucdo de situacbes-
problema. 13. Polinbmio. 14. Perimetro. 15. Equacdes de 1° e 2° graus. 16. Raciocinio Légico: 16.1. estruturas
I6gicas. 17. Logica de argumentacdo. 18. Diagramas logicos.

ATUALIDADES

1. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e televisdo. 2. Elementos de
politica brasileira. 3. Cultura e sociedade: 3.1. musica; 3.2. literatura; 3.3. artes; 3.4. arquitetura; 3.5. radio;
3.6. cinema; 3.7. teatro; 3.8. jornais; 3.9. revistas, 3.10. televisdo. 4. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 5. Meio ambiente e cidadania: 5.1. problemas; 5.2.
politicas publicas; 5.3. aspectos locais e globais. 6. Histéria e geografia do Brasil e do Distrito Federal.

LEI ORGANICA DISTRITAL

1. Titulo I. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Titulo 1l. Da organizacdo do
Distrito Federal. 3. Titulo Il. Capitulo Il. Da Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 4. Titulo Il. Capitulo
VI. Dos Servidores Publicos. 5. Titulo VI. Da Ordem Social e do Meio Ambiente. A Lei Organica do Distrito
Federal podera ser acessada através do site www.cl.df.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA

1. Higiene e seguranca no trabalho. 2. Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. 3. Manutencao
preventiva de equipamentos e redes elétricas. 4. Motores elétricos; 4.1. transformadores; 4.2. bobinas em
geral. 5. Reparos em instalagdes elétricas industriais. 6. Leitura e interpretacdo de desenhos. 7. Manutencgao
preventiva e corretiva de linhas e aparelhos telefénicos. 8. Manutencdo predial. 9. InstalacBes elétricas para
eventos. 10. Decreto n°. 28.900, de 25 de marco de 2008. (Estatuto da EMATER/DF).

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito. 2. Cédigo de Transito Brasileiro. 3. Sistema Nacional de Transito: 3.1. Composic¢ao. 4.
Registro e Licenciamento de veiculos. 5. Habilitagdo. 6. Normas gerais de circulacdo e conduta. 7. Crimes de
transito. 8. Infragbes e Penalidades. 9. Sinalizacdo de transito; 9.1. seguranca; 9.2. velocidade. 10. Condutores
de veiculos - deveres e proibi¢es. 11. Direcdo Defensiva. 12. Primeiros socorros em acidentes de transito. 13.
Cidadania e ética. 14. Meio ambiente e transito. 15. No¢des basicas de mecanica automotiva. 16. Decreto n®°.
28.900, de 25 de margo de 2008. (Estatuto da EMATER/DF).
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ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS DA EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL — EMATER/DF

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°© 1/2009 -

SEPLAG_EMATER/DF, DE 30 DE JULHO DE

2009
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS
Nome do
Candidato:

NUmero de Inscricdo no Concurso:

Ne Documento de ldentidade:

Emprego/Especialidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(I)\Ir(:jgfn Tipo de Titulo Entregue _Parril uso do Instltu~to Cetro _
Validacéo Pontuacdo| Anotacles
1 Sim| N&o
2 Sim| Nzo
3 Sim| N&o
4 Sim| N&o
5 Siml| N&o
6 Sim| N&o
7 sim| Nzo
8 Sim| N&o
9 Sim| N&o
10 Siml Néo
Observacfes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena

autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2009.

Assinatura
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