PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA ‘
ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUTO CETRO
CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAQ

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°., 01/2010

O Prefeito do Municipio de Orlandia, Rodolfo Tardelli Meirelles, no uso de suas atribui¢es legais, faz saber que fara realizar através do Instituto Nacional
de Educagédo Cetro — Instituto Cetro, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
de diversos cargos efetivos de seu quadro de pessoal, e das que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de diversos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Orlandia.

1.2. Os cadigos dos cargos, os cargos, as vagas, a carga horaria, o salario, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na
Tabela I, especificada abaixo.

1.3. A carga horaria dos cargos constantes na Tabela |, sera atribuida conforme o disposto na Lei Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007, e na Lei
Complementar n° 3.575, de 14 de dezembro de 2007.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Codigo
do Cargo Vagas | Carga horaria Salario Requisitos Minimos ITaxa d~e
nscrigcéo
cargo
101 Agente de Combate a Endemias 26 40 horas R$ 690,00 Ensino Fugd_amental CompI’e_to € R$ 25,00
Nocdes Basicas em Informatica.
102 Agente Comunitario de Salde 16 40 horas R$ 690,00 Ensino Fur}d_amental Compl'e_to € R$ 25,00
Nogbes Bésicas em Informatica.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cadigo
do Cargo Vagas | Carga horaria Salario Requisitos Minimos Tax"’? d~e
Inscricéo
cargo
201 Augxiliar de Educagéo A-1 05 40 horas R$ 700,00 Ensino Médio Completo. R$ 35,00
. Nivel Médio Técnico — Curso Técnico
202 Técnico de Enfermagem 21 40 horas R$ 1.010,00 de Enfermagem e registro no Coren, R$ 35,00
_— Nivel Médio Técnico — Curso Técnico
203 Técnico de Seguranca do Trabalho 01 40 horas R$ 1.080,00 de Seguranca do Trabalho. R$ 35,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cadigo
do Cargo Vagas | Carga horaria Saléario Requisitos Minimos ITaxq d~e
nscrigéo
cargo
Diploma devidamente registrado de
o L. conclusao de curso superior de
301 Bibliotecario 01 40 horas R$ 1.775,00 Biblioteconomia com Registro no R$ 50,00
Conselho.
Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior em
302 Dentista B — Bucomaxilo-facial 01 20 horas R$ 2.613,00 Odontologia, especializagdo em R$ 50,00
bucomaxilo-facial e Registro no
Conselho.
Diploma devidamente registrado de
. . conclusao de curso superior em
303 Dentista B — Estomatologia 01 20 horas R$ 2.613,00 Odontologia, especializacio em R$ 50,00
estomatologia e Registro no Conselho.
Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior em
304 Dentista B — Periodontia 01 20 horas R$ 2.613,00 Odontologia, especializacdo em R$ 50,00
endodontia ou odontopediatria ou
periodontia e Registro no Conselho.
Diploma devidamente registrado de
305 Enfermeiro 03 40 horas R$ 1.884,00 concluséo de curso superior em R$ 50,00
Enfermagem e registro no Coren.
Diploma devidamente registrado de
L conclusao de curso superior em
306 Fonoaudidlogo 01 20 horas R$ 1.884,00 Fonoaudiologia e Registro no R$ 50,00
Conselho.
Diploma devidamente registrado de
307 Médico da Familia 02 40 horas R$ 6.500,00 conclusao de curso superior em R$ 50,00
Medicina e Registro no CRM.




Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior com
R$ 1.125,00 habilitacéo especifica em curso de R$ 50,00
Licenciatura de graduag&o plena em
Pedagogia.

308 Professor de Educacéo Basica | — 25 horas /
Infantil aula

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior com
Licenciatura Plena em Ciéncias, com
R$ 1.476,00 habilitacdo em Biologia ou Quimica ou R$ 50,00
Matematica ou Fisica; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas ou Histdria Natural.

309 Professor de Educacéo Basica Il — 30 horas /
Ciéncias aula

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior com
R$ 1.476,00 Licenciatura Plena em Educagao R$ 50,00
Fisica. Profissional devidamente
registrado no conselho de classe.

310 Professor de Educacéo Basica Il — 30 horas /
Educacéo Fisica aula

Diploma devidamente registrado de
o s concluséo de curso superior com
311 Professor deGEe%u?Z%ZO Basica ll - 01 30 28;:5 / R$ 1.476,00 Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 50,00
g Estudos Sociais com habilitacdo em
Geografia.

Diploma devidamente registrado de
X Dz conclusao de curso superior com
312 Professor de ﬁ?;gﬁgao Basica Il - 01 30 QSIES / R$ 1.476,00 Licenciatura Plena em Histéria ou R$ 50,00
Estudos Sociais com habilitagdo em
Historia.

Diploma devidamente registrado de
Professor de Educacéo Basica Il — 30 horas / conclusao de curso superior com

313 Inglés aula R$1.476,00 Licenciatura Plena em Letras com

habilitacdo em Inglés.

R$ 50,00

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior com
Licenciatura Plena em Letras com

habilitacdo em Portugués.

314 Professor de Educagéo Basica Il — 04 30 horas / R$ 1.476,00

Portugués aula R$ 50,00

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior em
Psicologia ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, em ambos os casos, com
pés-graduacéo em Psicopedagogia, €
registro no Conselho.

315 Psicopedagogo 01 40 horas R$ 2.453,00 R$ 50,00

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso superior em
316 Terapeuta Ocupacional 01 20 horas R$ 1.884,00 Terapia Ocupacional. Profissional R$ 50,00
devidamente registrado no conselho de
classe.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na TABELA |, especificada acima, e a
DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no Capitulo Xl — Da Contratacdo, deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Publica;

2.1.9. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

Il — DA INSCRICAO

3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, no periodo de 22 de fevereiro a 05 de marco de
2010, iniciando-se no dia 22 de fevereiro de 2010 as 9h e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 05 de margo de 2010, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.3. Alinscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital
e seu Anexo e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio boleto bancéario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 08 de margo de 2010.

3.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Cetro e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line.

3.4.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico_www.institutocetro.org.br, até a data
de encerramento das inscri¢des, 05 de margo de 2010.

3.4.3. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.4.4. Alinscricdo realizada somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.5. Ndo serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢éo realizado: via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

3.4.6. Ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hip6tese alguma.

N



3.4.8. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, previsto neste Edital, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscri¢do, o
data de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIII — Da Prestacédo das Provas Objetivas.

3.4.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada, e em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma
das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.4.8.2. Na ocorréncia da hipétese prevista no item 3.4.8.1. devera o candidato para realizacdo das provas respeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de Convocacéo para as provas, segundo sua opgao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora de local sob nenhuma hipotese.
3.4.8.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.4.8.2., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.4.9. N&o sera concedida, sob hipétese alguma, ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.5. O Instituto Cetro e a Prefeitura Municipal de Orlandia nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A partir do dia 12 de margo de 2010, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Cetro ou na lista afixada na sede da Prefeitura
Municipal de Orlandia, localizada a Praga Coronel Orlando, 600, Centro — Orlandia/SP, se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos,
se a solicitacdo de enquadramento como portador de necessidades especiais, de que trata o Capitulo 1V, foi atendida e se o valor da inscrigdo foi pago.
3.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, para verificar o
ocorrido, através do telefone (0xx11) 3146-2777, nos dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Orlandia que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento da situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas da
lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Orlandia, através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial que necessite de tratamento diferenciado no dia da aplicacdo da Prova Objetiva
devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (prova em braile ou ampliada).

4.8. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César — Sao
Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA - 01/2010, os
documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagéo indicada no item 4.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢Bes, a confeccéo de prova especial em Braile ou Ampliada ou, ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da documentagéo indicada
deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) gue solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10. e seus subitens, nao tera a
condigao especial atendida ou sera considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

4.14. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da
lista de classificacdo geral de aprovados.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Nivel — Fundamental Completo

Cargos | TipodeProva | Conteldo [ Ne.deltens




Lingua Portuguesa 10

Agente Comunitario de Saude Obietiva Matematica 08
Agente de Combate a Endemias ! Nocdes de Informética 06
Conhecimentos Especificos 16
Nivel — Médio
Cargos Tipo de Prova Conteudo N°. de Itens
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem Obietiva Matematica 08
Técnico de Seguranca do Trabalho ! Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 16
Cargos Tipo de Prova Conteudo N°. de Itens
Lingua Portuguesa 12
Auxiliar de Educagédo A - | Objetiva Conhecimentos Pedagogicos/Legislacdo 8
Conhecimentos Especificos 20
Nivel — Superior
Cargos Tipo de Prova Conteudo N°. de Itens
Professor de Educagéo Basica | — Infantil, Professor de
Educagao Baésica Il — Ciéncias, Professor de Educagédo Béasica . 12
. A PN Lingua Portuguesa 8
Il — Geografia, Professor de Educacgéo Bésica Il — Historia, _ . o . =
Objetiva Conhecimentos Pedagdégicos/Legislacao

Professor de Educacao Basica Il — Inglés, Professor de Conhecimentos Especificos

Educacéo Basica Il — Portugués, Professor de Educagéo 20
Basica Il — Educacéo Fisica, Psicopedagogo
Cargos Tipo de Prova Contetdo N°. de Itens
Fonoaudiélogo, Dentista B — Bucomaxilo-facial, Dentista B — Lingua Portuguesa 10
Estomatologia, Dentista B — Periodontia, Enfermeiro, Objetiva Politicas de Saude 10
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20
Cargo Tipo de Prova Conteldo N°. de Itens
- o . Politicas de Saude 14
Médico da Familia Objetiva Conhecimentos Especificos 26
Cargo Tipo de Prova Conteudo N°. de Itens
Lingua Portuguesa 12
Bibliotecério Objetiva Conhecimentos Gerais 8
Conhecimentos Especificos 20

5.2. As Provas constardo de questfes objetivas de mlltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os
programas contidos no ANEXO | deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Orlandia, na data prevista de 28 de mar¢o de 2010.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Orlandia, o Instituto Cetro reserva-se do

direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

6.2. As informacdes de local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estaréo disponibilizadas:

e no site www.institutocetro.org.br ;

e no Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30, nos dias Uteis, ou

e em listagem afixada na Prefeitura de Orlandia, situada a Praca Coronel Francisco Orlando, 600, Centro Orlandia, Séo Paulo, nos dias Uteis, das 9h as
16h;

e em jornal de circulagéo local.

6.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes

constantes no item 6.2, deste Capitulo.

6.3.1. O horério de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacédo ocorrera apds completados os devidos procedimentos e instrucdes.

6.3.2. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

6.3.3. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo, em virtude de afastamento do candidato da sala ou local de provas, por qualquer motivo.

6.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na convocagao, devera fazé-lo em formulario

especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde estiver realizando a prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias

advindas de sua omisséo.

6.4.2. Para qualquer sugestao ou reclamagéo, o candidato devera procurar a sala de coordenacgao no local onde estiver prestando as provas.

6.5. A Prefeitura Municipal de Orlandia e o Instituto Cetro ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no

local das provas.

6.6. Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, munido de:

a) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto, e dentro do prazo de validade, quando for o caso: Cédula de Identidade (RG),

Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de

Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n ° 9.503/97, ou Passaporte;

6.6.1. Ndo serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente

definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.




6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.3. O Comprovante de inscri¢gdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.4. O candidato que, no dia de realizagéo das provas, néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “c”, deste Capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

6.6.4.1. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

6.6.4.2. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Cetro procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo
do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que ftrata o item 6.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento véalido para corregao.

6.9.1.1. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9.1.4. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.9.1.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.9.1.6. A Folha de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.

6.9.1.7. O caderno de provas podera ser entregue ao candidato apés 1 (uma) hora do inicio das provas.

6.10. No dia da realizagdo das provas, nao serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos
(calculadora, agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos
similares). O descumprimento desta instru¢éo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.1. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagcdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10.3. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.11. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.
6.11.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “c”;

¢) ndo comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.9.1.5;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag&o ou utilizando-
se de livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) for surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) néo devolver as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes, cedidos para realizagdo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

1) n8o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Selecédo Publica.

6.13. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicacédo das
provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

6.14. Os gabaritos considerados como corretos, serédo divulgados em data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. Sob nenhuma hipétese sera concedida prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas para o candidato que se afastar da sala de provas,
ainda que acompanhado pelo fiscal.

6.17. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso.

6.17.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelido e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos] o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

VIl — DA PROVA DE TITULOS



8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Basica | — Infantil, Professor de Educagéo Basica Il —
Ciéncias, Professor de Educagédo Basica Il — Geografia, Professor de Educagdo Basica Il — Historia, Professor de Educagédo Basica Il — Inglés, Professor de
Educacgédo Basica Il — Portugués e Professor de Educacédo Bésica Il — Educacgédo Fisica e que lograrem habilitacdo na prova objetiva de acordo com os
critérios estabelecidos no capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

® ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o home do candidato, o nimero de inscrigcdo, o cargo para o qual esta concorrendo e o ndmero
do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. O candidato

. devera numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO E CONFORMIDADE, DE .
ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Il, DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO

_ WWW.INSTITUTOCETRO.ORG.BR.

8.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados/Certiddes de conclusdo de curso ou Declaragbes deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

8.3.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovag&o dos documentos de Titulos.

8.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

8.6. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.6.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.7. A prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.8. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada como Titulo.

8.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nédo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagéo do
resultado final do Concurso Publico, poderéo ser incinerados pelo Instituto Cetro.

8.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS

: VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Doutorado (cOpia autenticada) 4,0 4,0 Diploma devidamente registrado, declaracéo/certificado
de conclusdo de curso acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Diploma devidamente registrado, declaragéo/certificado
de conclusdo de curso acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

ATENCAO:

1. N&o serdo aceitos 0s cursos apostilados.

2. O candidato para obter a pontuacdo neste item
devera apresentar o documento que ateste possuir
0 REQUISITO MINIMO para 0 cargo_juntamente com
0 comprovante de Licenciatura em area diversa da
inscricéo.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de
1,0 1,0 realizacdo do curso. No caso de declaracdo de
conclusdo de curso; deve vir acompanhada do
respectivo Histoérico Escolar.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd igual:

a) Para os cargos de Professor de Educacéo Basica | — Infantil, Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacgéo Bésica Il — Geografia,
Professor de Educagdo Basica Il — Histéria, Professor de Educagdo Basica Il — Inglés, Professor de Educagdo Bésica Il — Portugués e Professor de
Educagao Basica Il — Educagéo Fisica, a nota obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na pontuagao de Titulos; e

b) Para os demais cargos, a nota obtida na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso Publico serd afixado na sede da Prefeitura Municipal de Orlandia e divulgado na Internet no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagao Final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Orlandia, sera
divulgado em jornal local e estara disponivel no site do Instituto Cetro.

9.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

¢) Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagcao, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salde, quando houver;

h) Obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;

i) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.7. A aprovacéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Orlandia o

b) Mestrado (cépia autenticada) 3,0 3,0

c) Licenciatura Plena em area/disciplina diversa
daquela de inscricdo para o concurso (ndo utilizada
como pré-requisito), concluida até a data de 2,0 2,0
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada a
AREA DE EDUCACAO (c6pia autenticada)

d) Pés-Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na
area de Educacao com carga horaria minima de 360
horas concluida até a data de apresentacdo dos
Titulos (c6pia autenticada).




direito de aproveitar os candidatos aprovados conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publicaj ndo havendo obrigatoriedade de
contratacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo lhe garante escolha do local de
trabalho.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto ao Gabarito e ao Resultado Provisério do Concurso.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderao
ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, com inicio as 9h do primeiro dia de recurso e término as 18h do segundo dia de recurso, contados a
partir da:

10.2.1. Divulgagéo do gabarito preliminar;

10.2.2. Divulgagéao da lista de resultado provisério do concurso.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.5. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no item 10.2., deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em face do
disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacéo Idgica e consistente e;

10.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.9. Em hip6tese alguma sera aceito vistas de prova, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao caberado recursos adicionais.

XI — DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Orlandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao no concurso ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contrata¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos minimos exigidos e que deram condigdes de inscri¢édo, estabelecidos no presente Edital.

11.3.1. A convocacéo de que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo em jornal de circulagao local e/ou, a critério da Prefeitura Municipal
de Orlandia, através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se no local e data indicados na convocagéo.

11.4. Os candidatos, apds 0 comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 11.3.1, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagao
dos documentos discriminados a seguir: CTPS; Certiddo de Nascimento ou de Casamento; Titulo de eleitor e comprovantes de votacdo nas duas Ultimas
eleicdes; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (para o sexo masculino); Cédula de Identidade (RG); 01 (uma) foto 3x4 recente (colorida
ou branco e preto); Inscricdo no PIS/PASEP; CPF; Declaragdo negativa de acumulagédo de emprego publico; Comprovante de residéncia; Comprovante de
escolaridade, inclusive a requerida para o cargo; Comprovante de registro no Conselho da categoria (para profissdes regulamentadas); Certidao de
nascimento dos filhos; Caderneta de vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa civil e criminal, tanto Estadual quanto Federal.

11.4.1. Caso haja necessidade; a Prefeitura Municipal de Orlandia podera solicitar outros documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. As decis6es da junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Orlandia, de carater eliminatério para efeito de contratacédo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. N&o serdo aceitos no ato da convocacdo e/ou contratagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Orlandia através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Orlandia.

11.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municial n°. 3.544, de 28 de junho de
2007.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados em jornal de
circulagéo local, no site do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e afixados na Sede da Prefeitura Municipal de Orlandia.

12.2. O candidato sera considerado desistente ou excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas e horarios
fixados, para cada etapa deste Concurso Publico.

12.2.1. O candidato convocado para contratagdo que desejar desistir deste Concurso Publico deverd manifesta-lo por escrito a Comissao do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Orlandia.

12.3. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

12.4. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendolf para esse fim, a homologagéo publicada
no jornal.

12.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Cetro, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, ap6s essa data, junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, situada a Praca
Coronel Orlando, 600, Centro, Orlandia — SP, CEP 14620-000, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para admissédo quando for contratado, caso néo seja localizado.

12.11. A Prefeitura Municipal de Orlandia e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

d) Correspondéncia recebida por terceiros.




12.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.13. A Prefeitura Municipal de Orlandia e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes
referentes a este Concurso.

12.14. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Orlandia e pelo Instituto Cetro no que
tange a realizagao deste Concurso.

Orlandia, 11 de fevereiro de 2010.

RODOLFO TARDELLI MEIRELLES
Prefeito Municipal



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos. Ortografia. Acentuacéo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e antdnimo. Separagéo
silabica. Relac¢des entre fonemas e grafias. Processos de coordenacgéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolugao de situagdes-
problema. Raciocinio l6gico. Polinémio. Perimetro. Equacdes de 1° e 2° graus.

NOCOES DE INFORMATICA
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doutrinas do SUS. Principios que regem o SUS. Promogédo, prevencao e recuperacdo da salde. Conceito de doenca e saude. Nogbes de atencédo a
gestante, a crianga, ao adulto, a mulher e ao idoso. Identificagéo da carteira de vacinas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e diretrizes do SUS. Lei n°. 11.350 e Lei Organica do municipio de Orlandia. Etica e cidadania. Aspectos epidemiolégicos do municipio de
Orlandia: casos e notificacdes. Noges de reconhecimento geogréfico: tipos de marcagdes e elaboracdo de mapas e croquis. Vigilancia em sadde. Nog¢des
de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios. Nogdes de sistema imunologico. Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos. Dengue:
teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito. Doenga de Chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia. Leishmaniose: aspectos clinicos e
tratamento. Leishmaniose: visceral e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material. Doengas endémicas: aspectos clinicos,
tratamento, regides endémicas. Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos. Dengue: situagdo geral no Pais, no Estado e no municipio de
Orlandia. Doenca de Chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate ao barbeiro.

NIVEL MEDIO

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO E AUXILIAR DE EDUCAGAO A - |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagéo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

MATEMATICA

Fungbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Funcdes e equagles lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equacdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Nidmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagbes-problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Orlandia.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacéo,
administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Calculo de medicamentos. Enfermagem médica.
Enfermagem cirGrgica. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em saude publica. Introdugdo as doencas transmissiveis: terminologia basica, nogdes de
epideminologia, doencas de notificacdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Esterilizacdo e desinfecgdo de materiais. Socorros de
urgéncia: parada cardiorrespiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Enfermagem materno-infantil:
pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas mais comuns, bergéarios e lactarios. Enfermagem obstétrica.
Centro cirdrgico: terminologia cirlrgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirlrgicos. Nog¢des de administragdo. Biosseguranga.
Enfase em salide coletiva.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes sobre normas e legislacdo de seguranga do trabalho. Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e
operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa).
Comunicag6es de Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas
e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (Sipat), seguranca no transito, drogas e Aids. Atos inseguros. Utilizacao,
controle e manutengéo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Levantamento e avaliagédo das condi¢des
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCACAO A-I

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/ LEGISLACAO

Lei Federal n°. 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n°. 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Parecer CNE/CEB n°. 22/98 e Resolugdo
CNE/CEB n°. 01/99 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Declaracé@o dos direitos das criangas adotada pela Assembleia
das Nagdes Unidas de 20 de novembro de 1959 e ratificada pelo Brasil. Resolugdo CNE/CEB n°. 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Especial.

NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - HISTORIA, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il —
EDUCAGAO FiSICA, PSICOPEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO, DENTISTA B — BUCOMAXILO-FACIAL, DENTISTA B — ESTOMATOLOGIA, DENTISTA
B — PERIODONTISTA, ENFERMEIRO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E BIBLIOTECARIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacgéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagéo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag&o pronominal.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR
DE EDUCAGCAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
EDUCAGCAO FISICA E PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/ LEGISLACAQ

Lei Federal n°. 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal n°. 8.069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO, DENTISTA B — BUCOMAXILO-FACIAL, DENTISTA B — ESTOMATOLOGIA, DENTISTA B —
PERIODONTISTA, ENFERMEIRO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E MEDICO DA FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude. Preenchimento de Declaracdo de
Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Enfase em sadde coletiva.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: masica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Orlandia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Catalogacédo de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificacdo decimal Dewey, normas sobre documentagdo, metodologia LILACS,
disseminacgédo da informag&o. Conhecimentos béasicos sobre arte e literatura. Familiaridade com indexag&o. Nogdes sobre histéria das artes, historia do livro
e das bibliotecas, estudos séciopolitico-econdmicos, comunicagdo. Informacdo em Biblioteconomia, métodos e técnicas de pesquisa, representagéo
descritiva, representagdo tematica, editoragdo. Controle bibliografico, administragdo de biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecarios, selegdo e
avaliagdo de colegOes, reprografia, fontes de informacéo, indexacdo e resumos, aquisicdo e conservacdo de colecdes, sistemas de indexagdo poés-
coordenada, disseminagdo seletiva de informacéo, planejamento bibliotecario, marketing bibliotecéario, assisténcia ao usuario, automacgdo de bibliotecas,
organizacao e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo. Conhecimento de microinformatica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepcdes de educacdo e escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para orientagéo, planejamento e implementacéo de ag6es voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento, selecdo e organizacéo dos
contetdos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestéo participativa na escola.
Uma escola Piagetiana. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito civico segundo
Jean Piaget. A crianca e o numero. Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). A importancia do lidico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacao e
concepgBes de linguagem e escrita. Pensamento e linguagem: teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacéo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. A interacédo social e o desenvolvimento da moralidade. Origem da escrita e sua apropriacdo pela
crianca. As relagfes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento. A importancia do jogo na educacéo. A lingua
escrita numa perspectiva interacionista. A leitura infantil e a producdo de textos. A crianga como ser em transformagdo. Planejamento e Proposta
Pedagoégica. Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da liberdade. Acdo educativa e violéncia: o didlogo como minimizador da violéncia e as
diferentes manifesta¢cbes da violéncia no dia-a-dia da escola. Avaliagdo da aprendizagem. Temas transversais em Educagdo. A construgdo do
conhecimento na escola. Planejamento de Projetos Didaticos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O
processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros-socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos.
Normas de seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem.
Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturagdo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a
arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas:
pedagogicos, de raciocinio e psicomotores. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar
historias. Corpo: dindmicas/recreacédo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino-aprendizagem. O papel e a
importancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos
biogeoquimicos: &gua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado: relacdes entre ecologia, economia e educacéo ambiental.
Relagdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos: usos tecnoldgicos e papel que desempenham na
nutricdo e saude humana. Transformacdes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano: importancia e fungées do esqueleto, sistema nervoso e
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sistema circulatério. Os 6rgédos do sentido: audicéo, visdo, paladar, tato e olfato. A fisica e o cotidiano: no¢Bes sobre mecéanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleragdo). Termologia, 6tica e eletricidade.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos teéricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de analise atuais do pensamento geogréafico. Sociedade, industrializagdo e
regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A
geopolitica e as redefinigdes do territorio: os conflitos politicos e étnico-religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Interacéo sociedade-natureza:
0s impactos ambientais, 0 uso e a conservacéo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancgas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota.
Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovagées tecnoldgicas, fluxos de capital e
de informacgG@es. Populagdo e urbanizacéo brasileira. Agricultura brasileira: transformag8es recentes. Representacdes cartogréaficas: conceitos e linguagens.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino de Histéria: saber histérico escolar, selecéo e organizacéo de conteldos histéricos, metodologias do ensino de Histéria, trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histoérico e historiografia, histéria e temporalidade. Histéria do
Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil, histéria brasileira — da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo.
Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo ocidental: legados culturais da
antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histdria africana e suas relacdes com a Europa e a América.
Economia, sociedade e cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagédo grega e a romana. A Idade Média: a formagéo da Europa
medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o
mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populacdes indigenas, a organizacéo social e a cultura. O Brasil colonial: a
sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acéo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuéria, o extrativismo e a mineracéo).
A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagéo politica. A afirmacéo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a
Revolugdo Francesa, a Revolucédo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizagcdo e cultura no Brasil do século XIX: o
periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagéo e cultura no Brasil do advento da
Republica ao fim da época Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo.
Histdria e cultura na sociedade globalizada.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice. Objectives in teaching
English as a foreign language. Methods, approaches, techniques and resources. The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting
and producing materials. A metodologia de lingua estrangeira. Proposta Curricular de lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua para a comunicacao e
as dimens@es comunicativas no ensino de inglés. Construcéo da leitura e escrita da lingua estrangeira. A escrita e a linguagem oral do inglés. A natureza
sociointeracional da linguagem. O processo de ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, andlise, lingua oral e
escrita. Variag6es linguisticas e norma padrdo. O texto: tipologia textual, intertextualidade, coesdo e coeréncia textuais, o texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e produgéo de textos. Literatura brasileira.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos da Educacéo Fisica: aspectos sociofilosoficos e histéricos. Metodologia de ensino da Educagéo Fisica. Didatica da educagéo fisica
escolar. Desenvolvimento e aprendizagem motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagbes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento.
Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e avaliacdo em Educagdo Fisica. Os desportos: origem e evolugéo histérica, técnicas
pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo de ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares.
Higiene aplicada a Educacéo Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, embasamento tedrico e campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagndstico psicopedagogico.
Técnicas de diagndstico psicopedagdgico: entrevistas, anamnese, hora do jogo, EOCA, observacdes, avaliagédo da leitura e escrita, avaliagdo do raciocinio
matematico, par educativo, desenho da familia, avaliagdo psicomotora e provas operatérias. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo
na atuacéo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo: Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional: teoria psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao
aprendizado escolar. RelagGes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e relagdes interpessoais.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia dos o¢rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervencdo precoce,
reeducagao psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos e progndésticos.
Principais testes complementares. Etica profissional.

PARA O CARGO DE DENTISTA B - BUCOMAXILO-FACIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cirurgia oral: instrumental basico, técnica cirurgica, incisdes, anatomia topografica, reparagado tecidual, avaliagéo do estado de saude do paciente, principios
de assepsia, principios de exodontias ndo complicadas, principios de exodontias complicadas. Dentes inclusos (pré-molares, caninos, incisivos e terceiros
molares). Medicacdo pré-operatéria, cuidados pds-operatérios, complicacdes cirlrgicas (hemorragia, dor, trismo, infecgdo etc.). Técnicas de cirurgia pré-
protética. Noc¢des de implantodontia. Infec¢éo e processos infecciosos. Fistulas e comunicagbes com seios maxilares, glandulas salivares. Patologia oral e
maxilofacial: métodos de bidpsias, caracteristicas e métodos de estudo anatomo-patolégico, diagnosticos diferenciais, caracteristicas clinicas e
radiograficas das lesdes, métodos de tratamento, abordagem cirlrgica, acompanhamento de longo prazo. Traumatologia facial: trauma dentoalveolar,
trauma facial, fraturas de maxilla, mandibula, complexo zigomatico-orbital e de terco-médio de face, tratamento de tecidos moles, enxertias 6sseas e de
tecido mole, principios de estabilizagdo maxilo-mandibular, métodos de osteossinteses, metodologia AO-ASIF. Tratamento emergencial do
politraumatizado, avaliagdo inicial do trauma, sequéncia de tratamento, indicagdo cirlrgica, momento cirargico, exames diagnésticos, interpretagdo
radiografica, anatomia topografica da face. Cirurgia ortognatica e de auxilio ortoddntico: diagnostico facial, diagnéstico ortoddntico, diagndstico
cefalométrico e cefalometrias, nocdes de tratamento ortocirlrgico, preparo para cirurgia, tipos de deformidades dentofaciais, tipos de osteotomias
realizadas, suas aplicag@es, indicacdes e contraindica¢des. Tratamento de sequelas de trauma ou tumores, reconstru¢do facial, materiais de incluséo,
fixacdo rigida, efeitos musculares e na ATM, pacientes em fase de crescimento, pacientes adultos, sequéncia cirdrgica, tracionamento dental, desiclusdes,
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segmetagdes, corticotomias. Implantes dentais: osseointegracdo, material e instrumental especifico, sequéncia cirargica, preparo do paciente, enxertias,
areas doadoras, PRP, tipos de implantes, nogdes de prétese sobre implantes, distracdo 6ssea. Disfungbes da ATM: anatomia da ATM, etiopatologia das
desordens témporo-mandibulares (DTM). Cirurgias articulares. Luxagao recidivante. Tratamento clinico e cirdrgico da ATM. Tipos de desordens articulares.
Exames de imagem. Odontologia hospitalar: conducdo dos pacientes em ambito hospitalar, inter-relacionamento com outras especialidades médicas,
atendimento de urgéncia em pronto-socorro (PS), exames laboratoriais, exames de imagem, salde oral em relagdo aos diversos aparelhos do organismo,
infecgdes de origem dental, pacientes especiais (diabéticos, cardiacos, transplantados, hepatopatas, em programagao cirdrgica etc.).

PARA O CARGO DE DENTISTA B — ESTOMATOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e embriologia: esqueleto cefalico, cranio, misculos da cabega e do pescoco. Sistema vasculo-sanguineo da cabecga e da porgéo cervical superior.
Sistema linfatico da cabeca e do pescogo. Nervos da face. Anatomia topografica das anestesias. Anatomia topogréafica das hemorragias e ligaduras
arteriais. Vias de difusdo das inflamagdes de origem dentaria. Crescimento da forma externa da face. Crescimento do palato. Crescimento da lingua.
Fissuras da face. Génese do esqueleto facial. Cirurgia e estomatologia: principios de cirurgia. Avaliagcdo do estado de salde pré-operatério; prevengdo e
tratamento das emergéncias médicas; principios de cirurgia; reparacéo das feridas. Controle de infecgdo na pratica cirirgica. Equipamentos e instrumentos
usados em cirurgia oral béasica, controle pés-operatério do paciente. Prevencdo e tratamento das complicagdes cirdrgicas. Abordagem do paciente
submetido a radioterapia ou a quimioterapia, biépsia. Tratamento cirlrgico das lesGes patoldgicas orais. Tratamento do paciente hospitalizado. Exames
complementares. Defeitos de desenvolvimento das regiGes oral e maxilofacial. Anomalias dentérias. Doengas da polpa, do peridpice e do periodonto.
InfecgBes, injarias fisicas e quimicas. Doencas alérgicas, dermatolégicas e imunolégicas. Manifestagfes orais de doencgas sistémicas. Doencgas
hematopoiéticas e linforreticulares. Patologia das glandulas salivares. Lesdes dos tecidos moles e intradsseas. Disturbios do osso. Diagnésticos
diferenciais. Principios de imunologia. Farmacologia e terapéutica: principios de farmacologia, farmacologia de grupos especificos de drogas, anestésicos
locais, principios de anestesia geral, analgésicos e antagonistas opioides, histamina e antagonistas da histamina. Drogas antianginosas, diuréticas, anti-
hipertensivas, hipolipidémicas, antianémicas. Drogas que atuam sobre o sistema respiratorio. Hormdnios da homeostasia. Antibiéticos antibacterianos.
Imunoterapia. Controle da dor e da ansiedade. Farmacologia geriatrica. Drogas para emergéncias médicas. Elaboracéo da prescricdo e regulamentos das
drogas. Manejo do paciente portador de necessidades especiais.

PARA O CARGO DE DENT[STA B — PERIODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia do periodonto. Placa dental e calculo dental. Microbiologia da doenca periodontal associada a placa. Doenga periodontal em criangas e adultos
jovens.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios bésicos de ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de Enfermagem. Regulamentacéo do
exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Historia natural das doengas e niveis de prevengéo. Vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem. Imunizagées: cadeia de frio, composicéo das vacinas, efeitos adversos, recomendagées
para sua aplicacdo. Atengdo a salde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a salude bucal e mental. Fundamentos de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Prevencao e controle de infeccéo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos e
cirtrgicos. Atuagdo do Enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material e esterilizagdo. Atuagdo do Enfermeiro em pronto-socorro e em situagdes de
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administracdo em Enfermagem: principios gerais da administracdo e fun¢des administrativas:
planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Gestédo de qualidade.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. O processo salde-doenca. Doenca mental e cultura. Nogdes bésicas de psicopatologias. PsicodinAmica nas farmacodependéncias.
Psicoses. Histdrico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas da terapia ocupacional em saude
mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmacodependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitacdo
psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitacéo profissional. Terapia ocupacional e satde do trabalhador.

PARA O CARGO DE MEDICO DA FAMILIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinérias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, Aids, doenc¢as epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas
imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Salde — PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do PACS.
Medicina Social e Preventiva.
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CRONOGRAMA (DATAS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

Datas Eventos
12/02/2010 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricdo, pela PREFEITURA.
22/02 a Periodo de inscricéo via Internet.
05/03/2010
08/03/2010 Vencimento do Boleto de Pagamento da Inscri¢éo.
12/03/2010 Divulgacéo da confirmagé&o de inscri¢gao no site do Instituto Cetro.
19/03/2010 EEEIISE?SR% Edital de convocacdo para as provas objetivas, na imprensa, pela
28/03/2010 Aplicacdo das provas objetivas e recolhimento de titulos.
31/03 e Prazo recursal referente a publicagdo do Gabarito Provisorio.
01/04/2010

14/04/2010 Divulgacdo do Gabarito Definitivo no site do Instituto Cetro e na sede da PREFEITURA.

Divulgacédo das listas de resultado provisorio, na sede da PREFEITURA] para informacgéo
aos candidatos e no site do Instituto Cetro.

04/05/2010

05 e 06/05/2010 | Prazo recursal referente ao resultado provisorio.

21/05/2010 Publicacdo e Homologacao do resultado final.

REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC

CONSULTA GRATUITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA ‘
ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUTO CETRO
CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAD
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ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 1/2010 -
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do
Candidato:

NuUmero de Inscricdo no Concurso:

Ne Documento de ldentidade:

Emprego/Especialidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(I)\Irc;g; Tipo de Titulo Entregue _Par? uso do Instltu~to Cetro _
Validacao Pontuacdo| Anotacles
1 Sim| N&o
2 Sim| N3o
3 Sim} N3o
4 Sim| N&o
5 Sim} N3o
6 Sim| N&o
7 Sim| N3o
8 Sim} N3o
9 Sim| N&o
10 Sim|| N&o
Observacbes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacgéo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena

autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2010.

Assinatura
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